SABTU, 17 JUN, 1978 l
Bahan asal dari Arkib
Negara Malaysia

/Antara gaji dan
i tanggungjawab

TIMBALAN Perdana Menteri Datuk Seri!
‘ telah

upn yang selama ini dirasakan oleh orang’
ramal, laitu bahawa kakitangan kerajaan |
haruslah sentiasa lebih memik kan tugas |
mereka gajl.

lan mungkin berlaku dalam soal gaji, dan
Dr. Mahathir sendiri secara tidak langsung
turut membayangkannya apabila beliau

yang

nya sebagai Timbalan Perdana Menteri
dengan pemimpin-pemimpin lain yang
sama di
gera maju. Tetapl semakin ketldakudl]m
gaji ini difikirkan, semakin rasa tidak puas
hati dan bampa mencengkam diri. Aki-
batnya tidak uumu pun yang dapat dikerja-
kan. ¥
Bagi orang nmd‘ terutama sekall peta-
ni, buruh kuu‘. nelayan, pekebun kecil dan
lain-lain’ rakya.! yang tergolong ke dalam |
lukrl( ‘miskin, sebenarnya kakitangan kera- |

an di negara inl’ te!ah menerima nlkmal
3ang lebih dari memuaskan. Selain dari
berpendapatan tctnp dan lumayan ‘mengi-
kut pandangan mereka itu, kakitangan ke-
rajaan juga mempunyai tempat untuk me-
nuntut dan boleh pula menyokong tuntutan |
tersebut dengan ancaman tindakan yang |
beraneka.

Kerana itu rakyat biasa msnghnrap kaki-
tangan kerajaan dari semua peringkat |
memberikan kmdmlt yang uwnjnrnya ke-
pada mereka.. Bila angkala tidak 1
didapati dan fika' dldapnu tldak pula de-
ngan mudah atau memuaskan, kemarahan |
yang timbul akibatnya itu mereka lempar-
kan kepada kerajaan. Timbullah tuduhan- |

n bahawa kerajaan tidak berlaku
m:ln. pmh kasih dalam membahagikan re-
zcki dan kekayaan dan sebagainya. Semua-
nya inl boleh dibersihkan semula, dan ke-
majuan negara serta rakyat dapat diperhe-
bat

nn.sihal Tlmbalan Perdana Menteri itu —
hamx lebm memikirkan tugas daripada

Dlakul ini tidaklah mudah dlAmulkln
awab
i mengubah semula sikap knkmmgnn kera-
jann Jtu “kepada Jabatan Perkhidmatan
Awam. yang disifatkannya sebagal nadi
pentadbiran negera. Penguatkuasaan disi-
plin yang bersungguh-sungguh darinya de-
ngan tidak memilih bulu akhirnya akan
dapat mewujudkan satu suasana bekerja
yang lebih serius,

Suatu bentuk imbuhan yang sesual boleh
menimbulkan dedikasi yang lebih di ka-
langan kakitangan kerajaan. Sistem kenai-
kan pangkat sckarang yang ke- |
banyakannya bergantung kepada senioriti |
dalam perjawatan dan amat sedikit mem-
beri perhatian kepada kesungguhan dan
dedikasi bekerja sebenarnya lebih bagz:lk |
mer -
kasl. Imbuhan tidak sahaja semestinya be-
rupa wang ringgit tetapl juga penghargaan
dan pengiktirafan. Bagaimanapun anak
kunci sebenar untuk merangsang dedikasi
ini ialah kesedaran dan tekad. Apakah /4

sudah disemaikan dengan berkesan kcpad
\scliup kaknangan kerajaan?




