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KENUANA EENWUARAINY

llANYA mlng u Perdana Mente!
Seri Dr. thlr Mohamad, sew-
nklu merumlhn seminar anjuran Pu-

sat Daya Pengeluaran Negara telah.

betapa
I;anxclm\nn kita~ ditingkatkan. Abhad
alu bellau telah mengulangi sekali lagl
desakan ini ketika beliau merasmikan
rembulﬂan sebuah kilang dl Parit Bun-
a

r. Kita sedar bahawa kemajuan .

ckonoml dan sosial sesel negara
dlpengnrphl bukan sedikit oleh
ell‘lpl}iﬂﬂ: d‘:: kagﬁr pengallu?rkann
erja-peker, negara ini ke-
rnymnplélllz‘memzuml kanfl?:lm;u
egara maju tergantun,
kepada sejauh mana klt:"ucarr‘a uun‘-
, nhn r!nza menlnglultksn lu.dar

ustrl dan

Bahan asal dari Arkib
Negara Malaysia

satu yang tertinggi di rantau inl. Tetapl
huhi ] “‘lbbﬂ

Pekern setainun soportt di 3
T, un sepe: e-
un ltu lll)l‘lulh jauh dari ca) ki
rJnLuk naik ke kem-jnnn Inl ten-
ul. kadar

tulah d rrlu
:'E.':m mbuhan :n“.‘.?.:‘...x \ita

kM kepada taral
tercapai oleh Jepun

Dncuk Seri Dr. Mahathir mengakul
buhlvm kemzjuan Jepundl bidang sains

pandnn nhll-nhll ll!(lr Barat, term-

rotestant yang memul
lam juga turut menekankan usaha un-

Bebenurnyn setiap Imr]u.n Ilu h&
rus diukur bukan
5: I dan lain-| I-Imlhnn xlng

darin,
dintlai berdasarkan clrl clrl in-

mempcrceput kemajuan neg-rn
tersebut; tetapl mungkin faktor ynn:
’auh lebih pcnlll;g kesannya lalal

penlln; kita yang lain.

Memang tidak dnpm disangkal
bahawa setakat ini pun kadar
pengeluaran Pek"‘- kita, balk di sektor-

nal sepertl rﬂan dan
perlombongan, mahupun di sektor pem-
buatan dan pembinaan, adalah salah

ja-pekerja Jepun un-
‘ukghl;:lfl&::,‘ lslblh kuat Id:ll':
men, ngeluaran yang lel
Ilng;l dn.rl onp: '] I{c uim
MAWI slslem nilal dan

g:n sikap kerja yang baik boleh men].dl 5

anak kunci kepada pembangunan
masyarakat inl selaras pula dengan

m dan mq
sumbangan bermakna kc{e n 2
dn.n muvnalut. Mungkln rana sifat-

q‘. ata maka Ia
tld:k dmuk-benlun. ‘etapl den
kap yan, itif terhadap kerja
den ln l Yang sewajarnya
‘ m: mulhhll un-uiunlur

nlln; In.l diberikan pe g
l”hlh serius dan menyelurnh nle
komunitl pekerja kita.



