Tujuan kaji semula kenaikan pangkat

Sekat pegawai
menukar kerja
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KUALA LUMPUR, Isnin. — Matlamat
utama Kerajaan mengkaji semula
sistem kenaikan pangkat di sektor per-
khidmatan awam adalah untuk
mengelakkan lebih ramai golongan
profesional seperti doktor, jurutera
dan arkitek berpindah ke sektor
swasta.

Menteri di Jabatan Perdana Menteri, Da-
tuk Abdullah Haji Ahmad Badawi berkata,

khidmat mereka bagi membantu melaksa-
nakan projek-projek yang ditetapkan.
“Satu cara mengekalkan mereka di sektor
Kerajaan ialah membaiki sistem kenaikan
pangkal supaya tidak lebih rendah dari pe-

Kerajaan amat memerlukan tenaga dan.

menawarkan gaji lobih.”

Datuk Abduliah Badawi berkata demikian keti-
ka mengulas kenyataan Timbalan Perdana Men.
terl, Datuk Musa Hitam, Sabtu lalu mengenal

rkara itu selepas merasmikan Kursus Bim-

ingan Kerfaya anjuran Majlis Belia Malaysia
(MBM) di sin, hari ini.

Beliau berkatu, cadangan Kerajaan ftu tidak
akan melibatkan kajian semula gajl di sektor ke-
rajaan. *Kita harus faham kedudukan ekonomi
negara, malah kajlan semula sistem kenaikan
pangkat juga terpaksa mengambil-kira berbagal
aspek seperti keperluan semasa dan masalah ke-
wangan," jelasnya. :

Kajian semula

Melalui kajian semula itu, katanya, Kera‘n;ln

gawai-pegawai pentadbir. Dan
ini juga direstui oleh Perdana Menteri, Da-
:uk Serl Dr. Mahathir Mohamad,” jelasnya
agl.

Beliau berkata, Kerajaan sedar ramai go-
longan profesional tidak berpuashati
dengan sistem kenaikan pangkat dan gaji,
mercka. Dan ramai di antara mereka ber-
pindah ke scktor swasta kerana alasan-ala-
san itu.

“Itulah sebabnya Kerajaan memandang berat
perkara ini

“Tap} kal;xn{:, Kerajaan tidak dapat melarang
golongan Ini berpindah ke scktor swasta yang

Bahan asal dari Arkib
Negara Malaysia

-
blh banyak jawatan baru di peringlat tinggl
mengikut keperluan semasa.” Ini juga bergan-
tung kepada kedudukan kewangan negara,” tam-
bahnya.

Datuk Abdullah Badawi juga berkata, Jabatan
Perkhidmatan Awam tidak harus mengutama-
kan kelulusan akademik scwaktu menawarkan
kerja kepada pemohon-pemohon yang mem-
punyai bakat semulajadi.

tanya, ramal yang mempunyal bakat di bi-
dang lukisan, musik dan tarian tidak berkelulu-
san tinggi. “Justeru Itu bakat mereka perlu diam.
bil-kira sewaktu menawarkan kerja," katanya

awatan-jawatan inl, jelas beliay, banyak di-
perlukan di Kementerian Penerangan dan Ke-
menterian Kebudayaan Belia dan Sukan.

Katanya, Kerajaan berselullu menimbang per-
kara inf dan mengarahkan JPA membentuk for-
mula tertentu untuk mengukur kebolehan'si pe-
mohon yang berbakat di bidang seni sewaktu
ditemuduga.

Sebelum itu Datuk'Abdullah berkata, syarat-
syarat pengambilan pekerja baru perly diubah.
sual supaya hanya calon-calon yang layak dan
berminat  sahnja ditawarkan jawatan yang|

lankan. |

Meninggikan mutu

Kata beliau, langkah Ini amat penting bagi me-

ninggikan niutu pekerjaan dan daya pengeluaran

! di samping mungelalim syl hpmpion
sa bosan dengan pekerjaannya.

Beliau berkata, ramal pekerja tldak ber-
puashati dengan pekerfaan masing-masing kera-
na kelulusan akademiknya tidak sesual dengan
bidang kerja yang ditawarkan. “Ini menyebab-
kan mercka tidak berminat untuk: kerja," ka-
tanya lagi. 3

Syarat-syarat yang ada sckarang terlalu
umum hingga menyulitkan urusan pengisian ja-
watan baru, tegas beliau lagi.
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dengan mengambil-kira u‘ek engalaman, kela-

K&ku dan minat, rnmulre erja tidak akan “ma-
an gaji buta”, jelasnya fagi.
~Menurut bellau, ada orang mencari kerja se-
mata-mata untuk gajl. “Jika mendapat kerfa lain
yang lebih scsval dengan kelulusan dan minat-

;ley’l.‘ pekerjarn asalnya itu akan ditinggalkan,”

asn;

ya lagl.
‘a inl, i‘nln bellau, harus dielakkan.




