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KUALA LUMPUR, Khamis — Kakitangan ke-
rajaan akan diberl peluang memilih sama ada
akan kekal dalam kerajaan atau bekerja
dengan plhak‘awautn dalam rancangan

Jaan tidak lama lagl. -
Perdana Menterl Datuk Seri Dr Mahathir Moha:
mad ketlka memberi jaminan itu berkats, dalam ran-
cangan Itu kerajaan tidak berniat untuk memburuk- -
kan nasib sesla -
“Rancangan pengswastaan terpaksa dijadikan satu
alternatif bagl kerajaan kerana khidmat yang dimill-
ki oleh kerajaan sudah bertukar corak dan memeriu:
kan perbelanjaan amat u.n‘-fn,- katanya. %
Menurutnys, dalam keadaan kemelesetan ekonom! 1
sekarang, kerajaan mempunyal tiga pilthan laitu:
Pertama, menangguhkan pem ; kedua, ber-
hutang atau ketiga, menyerahkan setengah tugas ke-
pada swasta. -
‘Jlklnremblnxnn.n ditangguhkan, negara dan rak-
K“ tidak akan maju. Jika hutang terlalu banyak, be-
an kewangan negara akan meningkat sehingga ti-
dak dapat diplkul. 8ebab itulah, untuk beberapa,
bidang, kerajaan memilih untuk me;
khidmatannya,” jelas Datuk Seri Dr Mahathir,
Datuk Seri Dr Mahathir memberi Jjaminan ini keti- -
berucap merasmikan konvensyen tiga tahun seka-
Ui Kongres Kesatuan Pekerja Dalam For
Awam (Cuepacs) dl sinl.
Bellau berharap pekerja tidak cuba men g\lulll‘a.knn
:ﬂek“( kerajaan untuk meminta lebih dlrf me- -
ka, sepertl berlaku dengan beberapa pihak.

r

anganlah ganggu pembangunan negara untuk
rakyat kerana terlalu mengutamakan kepentingan
diri sendiri. Sikap demikian akan mengganggu pem.

gunan negara, dan Jika pembangunan negara ter.
ganggu, akhirnya pekerja sendiri yang akan rugi,”
tegaanya.

Menentukan kejayaan

Bellau menegaskan, tujuan kerajaan mengesyor-
kan penubuhan kesatuan sekerja dalam syarikat ada-
lah bagl memastikan majlkan dan pekerja mewujud.
kan hubungan sebagal dua rakan.

ya, jika ‘In-house union’ dlamalkan bersama
dengan “pekerjaan scumur hidup” dan bayaran bonus
pula mengikut paras keuntungan yang didapati, be-
sar kemungklnan tindakan yang tidak ber.
tanggunglewab olch pihak majikan atau kesatuan
tidak berlaku.

Sebagal rakan, majikan dan pekerja menghadapl
masalah dan naslb yang sama, tegasnya.

'?‘nggaru; lmqumnum awa. uer]y. boleh dllzu-
gurkan bila-bila masa jika rugl, dan anggapan peker-
ja bahawa mereka boleh meninggalkan satu majikan
untuk pergi bekerja dengan majikan lain bila gajl
ditawar lebth sedikit, adalah salah belaka.

“Oleh kerana mafikan dan pekerja adalah rakan
perkongsian dan bukan musuh, kerajaan pula perlu

d an cara

slkap, 3 ng dan c:
terhadap kedua-dua pihak,” tegasnya.

Menurut Datuk Beri Dr Mahathir, dalam ‘In-house l
union' pekerja-pekeria tidak dibahagikan ma‘n‘fikul i
perus. tetapi seballknya semua pekerja adalah |
ahli keaatuan sebuah syarikat.

“Nasib mereka terikat dengan kuatnya kepada
maju mundurnya syarikat. Terpulanglah kepada me-
reka untuk mencntukan kejayaan syarikat mercka,” |
tambahny;

Namun demikian, Perdana Menterl me; atkan |
bahawa sesuatu sistem itu tidak menjamin kejayaan |
kerana yang memberi kesan lalah mercka yang
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“Tetapi, kemungkinan ‘in-house unlon’ berjaya da.
lam zaman moden Inf adalah lebih tinggl dari aistem |
kesatuan sekerja yang impersonal, yang diasaskan
kepada anggapan bahawa pekerja dan majikan ada- |
lah musuh.’ i

Menyentuh tentang beberapa tuntutan Cu 8,
khu:ulg{n um;k;n gaji dan ehdun nnv:‘n rum; du.l:
tuk kakitan erajaan berpendapatan rendah

ita kerajaan akan

enimbangnya bila tiba masanya.
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