
Dr. Muhnthir 

tnwnran dun ltcnallum gaji png 
ditiwarlcnn olch kcrajtian, l&a 
Mcntcri Pchjjaran, D~Gk&k 
Mohnmad petang hi. _w---_ 

Keputusan tcrsebut tclah disam- 
paikan kcpnda beliau olch sntu per- 
wkilan guru-guru itu di Bangunan 
Parlimcn petang ini. 

Dcngan tnwaran tcrscbut, guru-guru 
yang tcrlibat akan mendapat bayarnn 
t~n~g;ak:tn antara $750 hingga 51.030 
yang kuatkuasanya dikira dari 1 3;1- 
nuari tahun Ialu. 

.Ks:f:l Dr. Mahathir, bayaran tung-. 
gakan itu ilkan melibatkan wang se- 
jumlah S11.4 juta 6an perbelanjaan t;L- 
hannn S.5.97 juta. 

Dr. Mahathir bcrkata, tawar:tn Icr- 
bcbut rtkan dilaksanakan sccepat 
mu@in. 

Tan~huhnya. kcrajaan telah menimbangkan 
setiap arpck scbclum mcmbuat tawaran kepada 
guru-guru itu. 

.:*m . 

Mcnuruniya, dcnynn pencrlmann. ta ,tran kc- 
nnikan gnji itu, pcrfikaiun drngan kuf ngun gu- 
tu-g!~ru Bl dan B2 t&h dnpat diselew: :m. 

“Kita tidak belch menerima np~ *ipa lagi 
cadangan mengenai prrkara ini,” tepav,;sa. 

Dr: tiahkthir jug3 mcmberithhu sntu pertemu- 
an antara kesatuan’ guru dari pegawai-pegawai, 
kementeriannya skan diadaknn aedikit mass’ 
lagi bngi membincangkan mengenui perlakrana- 
an tnngga gaji itu. 

PengeruG Jawatankdasa Bertindak Kebangsa- 
an yang mewakili guru-guru. Encik S. Radhak- 
rishnan berkata penerimaan twaran itu dibuat 
dengan persefahaman bahswa perkara ini aksn 
dibcri pertimbanyan oleh Suruhsnjaya lbrahim 
Ali. 

Scmentara itu. di Petaling Jaya pagi tadi Dr. 
Mahathir Mohamad menyeru para majikan dan 
peketja supaya bcrtanggungjnwab dan bertim- 
bang rasa antnra satu Lama lain dalam meng- 
ujudkari keharmonian perusahaan ncgara ini. 

Masaalah penetapan gaji yang merupakan soal 
utama hendaklah diberi perhatian yang ivajar 

dan manasnliuh ol.4~ ke&u p&k untuk menyc- 
lcsaikannyu. katwya. 

Uerucap mcrnsmikar4 seminar dua minggu 
mengcnai pencntuun.yLjl dnn penHainn kerja an- 
jurnn Kongrcs KcsnW~ri Soksrja Malaysia 
(M’XJC) di sini pagi ini beliuu berkoto: ’ 

“Porn pekerjn haruslah melctskkan tuntutnn 
>I 

mercku puda dosar yang’menacubah sernentnra 
majiksn hendnklah berslkap snksurna untuk 
menentukonnya. 

“Memnng tidak dapat dinnflkan, tuntutan 
daripuda pihuk kesatuan sekerjn sekarang inl te- 
leh meningkat kerana kadar kenaikan inflasi sa- 
karang ini”. 

Zap-tiap tuntutun yang dibuat tentolah adt+ 
kaitan dcngan kenaiksn bara hidrrp, tetapi mass- 
alahnya ialah mcncntuknn kadar tuntutan itu 
hendaklah mwasabah dan terjamin tidak ditolak’ 
oleh majikan. tambahnpa. 

“Pemimpin-pomimpin kesatuan hendaklah f+: 
ham dengan sejelasnya asas-asas penetapan gall 
supaya tuntutan-tuntutan’ mereka tidak terlalu 
tinggi dan terlalu rendah.” ’ . 

Katanya. penentuan gaji dan upahnn kerja 
adnlah satu perkara yang tidak mudah diselesai- 
kan ketans banyak faktor yang perlu diasaskan 
seperti kelulusan. pcngalaman. kemahiran dan 
tanggungjawab. 

Begitu juga para n.ajikan metela juga mcm- 
punyai pcmandangan yang berlainan tcntang 
penetapan gaji tcrhadap pckerjanya. 
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