
* KAUlVl pckerja mo- 

wk dan berpiket 
mcnuntut keadilan. Je- 
ritan dan laungan kaum 
pekerja terdengar di ma- 
na-mana mcnuntut itu 
dan ini dari majikan. 
Gambar sebclah pekerja- 
pekerja di sebuah kilang 
scdang bcrpiket kcrana 
menuntut kcnaikan gaji. 

DR. MAHATHIH 

Tuntuta 

keraja 
meny 

iilllasi 
mcrungsang tuntutan- 
tuntutan mcnaikkan ga- 
ji. Gaji yang nicnurul erli 
mutlak tidak bcrmakna 
apjl-apa. 

<‘urna hunsa bcli dari 

gaji yang didapati yanp 
1 mcmbcri makna kcpada 

ornng-oranp mrrkan p:iji. 

pekcrja diberhcntikan. 

Satu misal tcmpatan 
ialah kurangnya I’Cn”- 
\var;\n untuk runxth-ru- 
mah berikutan inflasi. 
para pemborung meru- 
p&an pihak yang pct*a- 
ma merasakan kcsan. 
()leh kcrana mcrcka 
dianggap f@Ongall yang 

berada, maka pcwu- 
rangan dalan~ pcudapa- 

tan mcrcka tidak sepa- 
tutnya mcndttkacitak;tn. 

Aknn tetapi pcket-ja- 
pckcrja biasa binaan 
akun kchilmgan penda- 
pntan, sctengah-sctc- 
ngallnya rticnganggur. 
Kejadian ini tidzik dapat. 
ditcrima kcrana tncru- 
pakan satu tnasaalah so- 
‘sial. 

MaIan kcadaan hcgini 
belch ntcnimbulkatt 
banyaknya jcnayah kcra- 
na sctcngah.pckerja yang 
nicngauggur mungkin 
mcncari natkah sccwi 
,tidak halal. 

Masyarakat tidal< da, 
pat nxneritna akibat- 
akibat ini dari scgi sosial 
dan ekonomi. 

Bagnimanakah rcaksi 
scsuatu mnsyarakat tcr- 
hadap inilasi?. 

Terbiar 
Pcrtam~i-tatnany;l sc 

barang kcnaikuti bclanja 
hidup ahan tnclibatkan 
golongatt paling miskiu 
d:ul lcbih tcruk dari CO- 
l011~;1”-~01011~;111 Gin. 

I~ctl~;ttl~~iir-~~ctlS3nggur 

tcrgolunl: yattg paliug 
ntiikitt dan oleh hcrvna 
nicrch;l titlak tncntpu. 
nyai badatt yang IIICW~~ 
kili discbabkan kcdudu- 
kannyn, nasib mcrcka 
string tcrbiar. 

Bagi mercka ymg bc- 
kcrja, clesakan yang me- 
lonjak-lonjak ialah nw- 
nuntut kcttaikan gaji. 
Pertimbangannyu 111 II - 

da11 saja. Jika harga ba- 
rang-barang yang biasa 

dibeli naik. ta~nlxillan 

giji akatt ntcmbolchkan 

i /: ,,f 
y.2 

bcznart untung SO% iaitu 
dari I@‘G kepada 15% SC- 
cqt nwnaikkan harga 
jualan dari $1.00 kcpada 
51.05 WI serncnt;Lra kos 
tetap 90 x11. 

Majikan sepatutnya 
belch nienghadapi tam- 
bahan gaji hingga 5p/; 
dengan cat-a ini. Bagai- 
ntanapun harga seba- 
rang keluaratt tidak bo- 
Ich statis dalatu keadaan , 
inflaG. Kos akan disen- 
tub olch tutttutan gaji 
dan kcnaikan harga ba- 
hnn ntcntah. 

tiatakatt km nalk 50% 
(nwuurul jcjak kadat 
inlIa\i) km baru ialah 
%I .35 sm. Jika barang 
tcrscbut dijual % I SO XII 

kcnatkan 5WU dalam 
ut1tut1g scbcnar masih 
belch dicapai iaitu dari 
IO x11 kcpada IS scn. 

Jika jumlah pcrnia- 
gaan kckal intlasi tidak 
:tkan. mclibatkan pcda- 
Kane. Dcmiktan juga kc- 

r:i,jantI tidak scpatutnya 

tcrjcjas kcrana tamba- 
ha11 lx&dapatan peda- 
gang-pedagang bermah- 
nit hxil cukat yang rurul 
hertnmbah. 

‘l‘ctapi apakah kcsan 
kcnaikan pacla harg: 
.jualan? 

Jtka baran? berkenaatt 
pcrlu tlan tidak cukup 
bckalan atau sckadar 
cuhup, jumlah jualan ti- 
tlak \epatu(ny:r kurang. 
Jika hckntan mclebihi 
pcriiitntaan JUtllkitl 

iitalatl akan jatuh disc- 
hahknn pcdagattg-pcda- 
gang hcrcbut-rcput pc- 
hnggan. Illi akatt 
nrcnycb;tbkatt hutmg- 
11y:1 tlaya bcrbclattja di 
pihxh pedagang. 

Pocla pcringkat ini sc- 
tengah manipulasi da- 
1a.m bukalan mungkin 
herlnku dan pasaran 
menjadi tidak stnhil. 
Apapun keadaan inllusi 
yang pcrtatua cu111;1 akatt 
tncnggttgat kcadaan pa- 
sarart dan mcnambah la- 
ci aliran intlasi sctcrtts- 

. 



Oleh itu dalam kea- 
daan intlasi gaji yang sa- 
ma dapnt bcliun kurang 
bcrbnnding scbclum 
adanya infl’asi. Ini 
mcnjndikan orang-orang 
makan gaji lebih ‘mis- 
kin’. 

Majikan-nlajiknn ti- 
dak boleh tcrjcjas asal- 
kan jumlah barang-ba- 
ralifz yang dikeluarkan 
atau dijual seperti biasa. 

1 Scpatutnya mereka mc- 
nambah pcndapatan da- 
ri scgi crti penggajian 
mutlak. 

Bertambahnya pula- 
ngan jualan padu tcori- 
nya dapat mcnutup x- 
barang kenaikan kos. 

Hal ini dapat ditc- 
rangkan dcngan jualan 
satu barang, misalnya, 
5100.00. Sekiranya pcn- 
jual mcmpcrolchi It%, 
untungnya $10 dan be- 
lanjanya $90.00. 

Jika kos ini mrningkai 
5@/1, menjadi’ $135.00 

pada teorinya penjual 
‘inenolak barangnya 
S 150.00 dcngan unlung 
ICY%] atau dari segi mut- 
laknya $15.00. Jclaslah 
bahawa pendapntannya 
dari jualan yang sama 
bertambah dari $10.00 
menjadi $15.00. 

Jika kadar intlasi iaiah 
5@%1 kuasa bcli pcndapa- 
tnnnya tidak tcrjejas sc- 
kalipun kosnya bcrtam- 
bah. 

Olch itu pada tcori 
intlnsi iidak scpatutnya 
mclibatkan kuasa beli 
scscorang pedagang. Dia 
hanya mcngubah untung 
scbcnar sesuai dcngan 
kcnaikan bcianja hi- 
dup. I’ada hakikatnya ini 
ridak mungkin. 

lntlasi tidak mclibat. 
kan kos pada kad,w pug 
!iat11;f. Kennik:ln SC. 

tengah barang Icbih 
tinggi dari lain-lainnya. 

,Walaupun pada 
umuninya scmua txirga 
barang dijangka naik, 
scbcnarnya sctengah ba- 
rang turun harga. Perbe- 
zaan harga ini yang 
nwnjadi masaulah dalam 
intlasi. 

Jikn semua pcrkara 
bcrada dalam kadar 
yang samu, intlasi tidak 
menjadi masaulah lang- 
sung. Radar inflasi ialah 
satu kadar hitung pin- 
jang dnn bukan satu kn- 
dar yang binsa. 

Satu contoh jelas ialal: 
melcsctnya jualan kcreta 
di Amerika. Kcnaikan 
kos pengeluarnn tclah 
menycbabkan hargu di- 
naikkan tctapi kcrnna 
berbagai sebab jualan 
nwrosot. Ahliirnw ramai 

barang-barang yang sa- 
ma dibcli tcrus. “‘l‘araf 
hidup akan dapat dikc- 
kalkan. 

Scpcrt~ yang ditcrang- 
kan di alas pada nlula- 
ny;r nl~ljikaii-11]a.~ikan ri- 
dak ;I kan tcqc)as okh 

intlasi atau ahail tcrjcjas 
pada xebutan saja.,, Ba- 
rang-barnng yang dll)uat 
atau dijual akan n~cng- 
ikut ;llir;\ii inlfasi da11 

mendatangkan pentla- 

patan t;lnlballan bagi 
juriilail yang’ sawa. (Di 
i)ihah kcr;\Jaali pcnd:t- 
l~atan tambahan iaitu 
untung dalam pcrnia- 
gaan bcrmaknu tumba- 
han hasil cukai). 

Oleh itu majikan-ma- 
iikan patut menycrap 
kcnaikan gaji tanpa se- 
barorig pengurangan da- 
Iam pendapatan scbenar. 

Contoh bcrikut dnpat 
menerangkan hal ini. Ji- 
ka satu barang dcngan 
.jualan $1.00 mcndatang- 
rtan untung l(r%, kadar 
inflasi 50% dapat discrap 
dcngan mcnaikkall per- 

nya. 
Ragi barang-baranp 

kurang perlu, kenaikan 
harga akan mcngurang- 
kan jumlah jualan. PC- 
dagang-pcdagang lcbih 
nlemcntingkan jumlah 
untung sebenar. i<cupa- 
yaan mcrcka bcrbelanja 
hcrgantung padn jumlah 
iualan. 

Jika’lualan stalls, taln- 
bahan limapuluh pcratus 
dalam untung sebcnar 
(dari IO sen kcpada 15) 
akan mcmbolehkan me- 
fcka bcrbelanja scperti 
hiasa. ‘l‘ctapi bngi ba- 
rang kurang perlu, tam- 
bahan 50 pcratus harga 
i&an (dari $I kepada 
$1.50 sen) akan mengc- 
cilkan jualan dan s?c- 
rusnya mcngurangkan 
keuntungan. Keupayann 
berbclanja akan berku- 
rangan dan bcgitu juga 
cukai yang dibayar kc- 
pada kerajaan. 

Pcrt73tian tcrhadap 
kcupayaan individu-in- 
dividu membclanjakan 
\vanl! dxl:um sistcm pas:~- 



ran hcbns adalah pen- 
tmfz. Apa yang dibelnn- 
iakan oleh setrrang mcn- 
jndi pendapatnn bngi SC- 
ornng lain. Jiks keupa- 
yaar, sescorang untuk 
bcrhelnnja kurang mnkn 
keopnynnn pendapatnn 
ornng lain ntari orang- 
oran? lain juga turut ku- 
rnnE. 

Ker:~jaan memandang 
keupnyann pcndapatan 
rakynt sangat penting. 
ticrnjaan bergantung ' 

pa&~ dun punca untuk 
pcndnpnlannya inifn ter- 
ulamnnvn cukai-cuk’ai 
dnn piniaman-pinjaman. 

Wngaimanapun pinja- 
man-pinjaman bergan- 
lun!$ pndn crrkni-cukai 
hagi ,niemhngnr bunga- 
nya dnn penibnyaran h3. 
lik pokok. Jndi punca se- 
henar pendnpatan cumn 
cukni-rukni. 

Cukai 
Sclxrti ornng lain ju- 

g:\. kerqaan tidak boleh 
nlrnll~cl:~ni:tk:u~ 
nlclehihi 

wang 
dari kernam- 

.pr~a~lnya. Mengamalkan 
pcrkara ini bermnkna 
nien~l~clnwn hankrapsi. 
Jnca tidnk perlu huraian 
sekiranyn pcrbclanjnnn 
yang bertambnh diatasi 
dcngan mcnambah pe- 
nqcluaran mata 
k&as. 

wnng 

!):rlam dcmokrasi per- 
uynhaan hebas prinsit, 
mrncuknl golongan ka- . 
ya nntuk membantu go- 
longnn miykin :ldnl:lll 

wksnmn dari scgi sosial 
dnn ekonomi. Ini ber- 
makna hahnwa lebih ra- 
mai orang kaya. aknn 
mudnhlah bantuan-ban- 
lunn diheriknn kepada 
golongnn mizkin. Schn- 
liknyn jik;l tidnk ada 

ornng knvn, orang-orang 
mi<kin t&k dapnt di- 
l~nnllI. 

&ngurnngan hnsil cukni:’ 
Oleh kerann semun pe- 
dngang bnrang-barang 
kurang perlu tidak dapnt 
lindn terlibat oleh inflasi, 
lnjik disimpulkan baha- 
wn inflasi mengurnngkan 
pcndapatan kerajaan. 

I’cngurnngan ini 
mungkin tidak mutlak 
rehnb pedagang tidak 
Femestinyn perlu menga- 
Iami jumlah keuntungan 
yang kecil (sekxlipun in 
boleh herlaku). Peda- 

.gnng bertambah kurang 
keupayann berbelanja- 
nyn wnlaupun pendapat- 
:nnya mungkin sebenar- 
nya hertambnh (dalam 
jumlah dari IO sen ke- 
pada IS sen). T&pi 
pendnpntan ketnjaan ju- 
ga akan berkurangan se- 
masa inflasi menurut erti 
y:~!ig relatif. 

Aknn tetapi semasa 
inflnsi krrnjnan diperlu- 
kan memberi bantuan 
yang lebih banyak ke- 
pada rakyat. Kenaiknn 
harga-hnrga dijangka 
dnpnt dilnpik oleh ban-. 
taan-bantuan yang ber- 
tamhah dari kerajann. 

,Stibsidi 
IX Malaysia beras, gu- 

In, bnja, minyak gas dan 
lain-lain barang perlu 
menelan subsidi kera- 
jnan $500 juta setahun. 
Dalam mass yang sama 
bagi mengekalkan per- 
tumhuhan ekonomi 
perbelanjaan awam ter- 
paksa ditambah. Perbe: 
lanjann pembnngunan 
bagi pertumbuhan ini la- 
zimnya dibiayai dari pin- 
jamnn tetapi pinjaman- 
pinjaman dibaynr dari 
cukai-cukai. 

Bagaimanapun biayni 
kernjaan yang paling te- 
ruk ‘ialah untuk meme- 
nuhi tuntutan-tuntutan 

naik gaji. Semakan-se- 
makan gaji sejak lima 
tahun lalu telah meng- 
ntasi kadar inflasi dan 
kadar pertumbuhan 
ekonomi. Dan tuntutan- 
tuntutan ini belum lagi 
redn. Jika gaji-gaji telah 
dinaikkan sekalipun te, 
tapi perlantikan Suru. 
hanjayn Ihrahim Ali 
memhumbungkan lagi 
harapan bagi mendapat 
tokoknn gaji dan pembn- 
yaran kebelakangan. 

Contoh 
Belanjawan kerajaar 

jauh berbedn dari belan- 
jawan perniagaan. 
Dalnm sebuah pertu- 
buhan pernisgann unsur 
gnji faktor kos sangat 
berubah tetapi jarang 
merupakan hahagian 
yang hesar wnlaupun da- 
lam perusahaan yang 
memakai ramai pekerja. 
Tetapi bagi kerajaan 
gaji-gaji dan upahan- 
upahan knkitangan 
mmerupakan bnhngian 
ynng terbesar. ~a her- 
ubah di antnra 60% 
hingga 8CY% dalnm be- 
lanja penyenggaraan 
yang herulang. 

Hal ini herlaku oleh 
kerana kenaikan gaji da- 
lam perbelnnjnan kern- 
iann adnlah tidak seim- 
hang dengan kenaikan 
faedah yang sebenar bagi 
kakitangan-kakitangan- 
nya. Contoh berikut da- 
pat menerangkan ha1 ini. 

Katakan jumlah be- 
lanja pengurusan ialah 
.% 1,000 jutn setahun, 
16700 juta bahagian gaji. 
Kenaikan gaji loo/;) akan 
menjadikan bnhagian ini 
kepadn $770 juta. Katn- 
knn hasil pendapatan 
beku, kenaikan gaji $70 
juta ini bermakna 
penyenggara 77% tidak 

sepatutnya 7V%, 

Dnlnm perniaffann, 
unsur gaji dnlam sekitar 
2C%. Jika iumlah belania 
Pjl,OW j&a gaji akin 
memakan $200 juta. Ke- 
naikan gaji ICE6 menam- 
bah $20 juta dan meru- 
pakan kenaikan 20/o da- 
lam belanja. Dalam lain- 
lain kata peratus kenaik- 
an y3ng sama dalam gaji 
akan menyebabka’n 
kerajaan berbelnnja 3% 
kali ganda dari apa yang 
dibelanjakan oleh bi- 
dangperniagnan. 

Dnlam perningaan ju- 
gn kenaikan gyi boleI; 
diserap dengan mengu- 
rangkan dividen., Tet,api 
kerajaan tidak mempu- 
nyai dividen. Relonja 
pengurusan selain baya- 
ran kakitangan secnra 
relatif adalah belanja 
tetap yang tidak mudnh 
disesuaikan. 

Bankrapsi 
Kerajaan juga tidak 

dapat menghadapi ke- 
naikan gaji dengan 
mengurangknn perbe-’ 
lanjaan pemhangunan. 
Perhelanjaan ini dibiayai 
dari pinjaman-pinjaman 
dan biaya berulang dari 
pinjaman-pinjaman ada- 
lah ekonomi yang tidak 
Chat. I3 boleh menye- 
babltan bankrapsi yang 
dilanjutkan dengan in- 
flasi teruk. 

Lagipun pengurangan 
perbelanjaan pemba- 
ngunan kerajaan akan 
memburukkan lagi. kea- 
daan ekonnmi yang her- 
inflasi yang melihatkan 
pekerjaan bagi 
mengadakan infrastruk- 
tnr perusahaan dan me- 
rangsang pemiagaan. 
Pengurangan perhelan- 

jaan pembangunan 
kerajaan bnleh mengw 
rangkan keyakinan da- 
la& eknnnki negam dan 
ini tidak dikehendaki bi- 
la-bila masapun. 8 

Satu-satunya jalan 
bagi kerajaan melayani 
tuntutan menaikkan gaji. 
ialab dengan menaikkan 
cukai-cukai. Dalam lain- 
lain kata kenaikan gaji 
kakitangan-kakitangan 
kerajaan tidtik dlsara’ 
nleh kerajaan tetapi oleh 
rakyat. 

Ker3jaan cuma 
mengutip dan mem- 
bahagikan peruntukan. 
Dan jika tuntutan terlalu 
banyak hingga melibat-. 
kan ekonomi negara, 
pembayar-pembayar cu- 
kai yang akan menciet4- 
ta. 

Dari kakitangan ini: 
jelaslah bahawa satu’ 
keadaan inflasi sangat 
memberatkan ker3jaan.’ 
Sementara subsidi bagi’ 
bnrang-barang perlu dan 
perbelanjaan pem-5 
bangunan memberikan 
t’aedah menveluruh ke- 
pad3 rakyai. gaji-gaji.. 
dan lain-lain bayaran 
kelihatan menguntung- 
kan kakitangan-kakita- 
ngan kerajaan sebnha- 
gian besarnya. 

Kenaikan gaji semqsa 
inflasi adalah patut dan 
sesuai dengan ekonomi 
selagi kenaikan ini se.‘ 
jajar dengan kadar in. 
flas1. ‘l‘etapi kenalkar, 
gaji yang jauh melebihi 
kndar inflasi, bukan saja 
tidak munasnbah dari 
segi sosial malahan tidak 
sihat bagi ekonomi ne- 
gara. 

Inilah hakikat yang 
pembayar-pembayar CUL 
kai perlu tahu oleh kera: 
n3 mereka akhirnya yang 
menanggung. 

Kataknn pcdngang 
vane dihicanekan tadi 
ier&uk tlai;~m gob 

ngnn orang kaya, maka 
pengurangan pendapat- 
annvn mcmberi kesan 
kepndn kerajaan sepcrti 
ditcrnngknn dcngun 


	Tuntutan naik gaji dilayan, tetapi bukan kerajaan menyara belanjanya (Utusan Malaysia  06/09/1975)

