
D ADA pandang- 
I an orangramai, 
dakrn tempo11 hampir 
sepuluh tahun kebela- 
kangan ini pcrjuang- 
an kaum guru nam- 
paknya tertumpu kc- 
padn soal menuntut 
kenaikan gaji semata- 
mata. Ini jauh berbe- 
za dcngan perjuangan 
scbctumnya apabila 
guru-guru terlibat de- 
ngan perjuangan 
mengujudkan satu 
dasar pclajaran kc- 
bangsaan dan kc- 
dudukan Bahasa Ma- 
laysia - walaupun 
terdapat ,beberapa 
perbezaan di kala- 
ngan berbagai golo- 
ngan guru sendiri da- 
lam hubungan ini. 

. Perubahan perjua- 
ngan ini bcrikutnya 
telah turut memberi 
sumbangan kepadq 
bcrubahnya pula 
sedikit sebanyak pan- 

’ dangan orangramai 
kepada kaum guru, 
yang akhirnyi telah 
menurunkan sedikit 
martabat serta penga- 
ruh mcrckn di mata 
orangramni. I’ 

Keodaan ini tclah bcr- 
tambah huruk lagi dc- 
ngan berita-bcriin yang 
kerap tcrsiar mcngcnai 
‘durian runtuh’ . yang 
ditcrima olch guru-guru 
dan kcmudian diikuti 
pula olch bcrita-bcrita 
~cntang rasa tidak puas 
hqti yang masih timbul 
di kalnngan mercka \~a- 
lauptin tclah bcrkali-kali 
mencrima ‘durian run- 
tub’. 

Wnlaupun- pcndapat 
1 ini masih belch dibahas- 

kan dengan panjang Ic- 
,bar olch kaum guru SCII- 
diri. tetnpi hasil daripn- 
da tuntutan dcmi tunl,ut- 
an mcngcnai gaji olch 
guru-guru kcbclakangan 
ini tidah dnpat tidak me- 
ninlhulkan dua pcrta- 
ny&ln di kcpala orangra- 
mni. 

PcrtanIa sekali adakah 
tuntutan gaji yang ber- 
tcrusan sckinn Inma itu 
bcrmnkna bahawa kc- 
rajaan tidak pernnh 
nlclayan atau mcnyclc- 

saikarr 111nsaalal1 ini? 

f1-J 
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Kcdu;rnya. pula. sesudah 
diketahui bnhawn kaum 
gurulah kini yang paling 
bnnyak mcncrima per- 
uhahan gaji. adakah 
mereka Icrus tidak bcr- 
puss h.:ti dcngan ke- 
naikan itu atau adakah 
mercka tidak bertcrima 
kasih kepada rakyat 
yang menanggung hcban 
tcrakhirnya‘! 

Jawapan bagi soalan 
pertanla sudah sedia da- 
lam kepala orangramai. 
Kita mcngctahui dari 
heritn-hcrita bahawa ke- 
rajaan telnhpun mcm- 
huat beberapa kali per- 
ubahan terhadap tang- 

, pagaji guru-guru. 

rumahtangga dan penyc- 
lia perempuan sekolah di 
jabnran-jabatan pelaja- 
ran nepcri. 

Junylah sebcsat ini 
sebenarnya bclum lagi 
termasuk tunggnkan 
yang akan dibayar kcpn- 
da guru-guru gred Bl 
*dan HZ yang diberi dua 
kenaikan gnji hasil dari 
tuntutan mereka supaya 
disanlaknn dengan fang- 
gagnji guru+uru grcd 
(‘2. 

Dnkwaan bahawa gu- 
ru-guru adalah golongnn 
yang paling hanyak me- 
nerima perubahnn .gaji 
bukanlnh tidak berasas. 
Dr. Mahathir mcnjclas-. 
kan bahawn scjak mer- 
deka tiga pcrubahan be- 
sar tclah berlaku kepada 
sekim gaji guru-guru da- 
lam usaha kerajaan un- 
tuk mcngurangkan 
masaalah yang timbul 
dari sekim gaji yang tcr- 
lampau banyak dan jauh 
berbeLa. 

Perubahan pcrtama 
herlaku mulai bulan Ju- 
lai 1961 dcngan ujudnya 
satu sckim pcrkhidma- 
tan guru-guru yang di- 
satukan. S&pas itu ke- 
rajann mclaksanakan 
pula tanggagaji yang sa- 
ma hagi pegawai-pega- 

Perubahin 
Menteri Pelajaran, Dr. 

Mahathir Muhammad, 
menerangkan hahawa 
sehingga ini kerajaan te- 
lah membayar sebanyak 
hampir $265 juta untuk 
tunggakan gaji guru- 
guru sahaja. 

Bayaran sebanyak ini 
ndalah hasil ;.dari pe- 
laksanaan tiga pcrubah- 
an dalam sckim gaji gu- 
ru-guru dan pegawai- 
pqawai pclajaran, iaitu 
sekim gaji Aziz mulai 1 
Januari 1970; gred baru 
bagi jnwatan-jawatan 
gurubesar dan pennlong 
kanan di sckolah-scko- 
lah rendah; dan tang- 
pagaji baru bagi penge- 
lola, penolong pengelola 
seknlah. penyelia sains 

lahsanakan &or-syor Su- 
ruhanjaya Gaji Aziz yang 
berkuatkuasa mulai Ja- 
nuari 1970. Di bawah sc- 
kim ini p&bezaan-per- 
bcznan yang terlampau 
banyak dan tidak wajar 
dnlam hampir 500 sckim 
glji yang lamn telah di- 
pqkecil kc dalnm I1 
sekim snhaja dan guru- 
guru dikumpulkan ke. 
dalam empat grcd yang 
jelns menuntut kelulusail 
dan latihan yang mercka 
terima. 

Sciain dari itu, jclas 
Dr. Mahathir lagi, ke- 
rajaan juga t&h melu- 
luskan beberapa pe- 
nyelarasan lain, iaitu 
tanggagaji guru-guru 
bahasa sendiri (kerajaan) 
latihan maktab clan ber- 
sijil: gred baru bagi 
jawatan gurubesar dan 
penolong kanan di seko- nai dan guru-guru wani- 

t-, y?ng berj?\an kuat_,))h_ rcndah. tWWWji . ‘ L 

kuasanya mulai 1 Mci 
1969. 

Perubahan paling be-. 
sar ialah apabila keraja- 
an menerima dan me- 

baru bagi pcgawai-pega- 
wai pcrkhidmatan pe- 
lajaran di jabatan-jaba- 
tan pt!lajaran dan ter- 
skhir sekali pembayaran 
dua kcnaikan gaji ke-1 
pada guru-guru dalam 
kategori BI dan B2. 

Berbeza , 

Dalam scmua per. 
ubahan dan penyclara,- 
san ini, terang Dr. Ma- 
hathir, satu asas yang di- 

pegang ialah untuk 
mcmperkecil jurang gaji 
di nntara berbagai kate- 
gori guru di bawah ham- 
pir 500 sckim yang lama. 

Daiam mass penjaja- 
han, tidak ada sebarnng 
dnsar dibuat tentang ca- 
m pengambilan guru, 
mcnyebabkan guru-guru 
boleh diambil dari seren- 
cJah-S;cndah kelulusan 

. 



,,W lid 
iaitu dariah lima sckolah 
Melayu ;chinggalah ke- 
pada kclulusan sctinggi- 
tinpginya iaitu ijazah 
lanjutan dari un&crsiti- 
uniwrtiti. 

tielulusan asas yang 
‘jauh berbeza dan tidak 
adanya satu bsdan khas 
mcnggubal tanggagaji 
pl!ru*puru di zaman pen-’ 

&taJnhan dan. tempoh- 
lempoh menjclang ke- 
mcrdckaan ’ itu telah 
mengujudkan hampir 
SO0 sckim yang berbeza. 
Akibatnya ialah bcrlaku 
herbagai keganjilan clan 
ketida.kadilan. 

TugaS Suruharijaya * 
Al.ir iahlnh mcn~betul- 
kan kedudukan ini tlan 
mcngurangkan katcgori 

Guru lqerpandukan kc- 
sl lusan dan kclayakan 
9 lap orang dari mcreka. 
Hasilnya ialah cmpat 
katcpori guru iaitu katc- 
gori 81, dan B2 bagi 
nlcrcka yang bcrkclulu- 
s;: I, rendah dari Sli- 
I’/LCE clan mcndapat 
bcrbagai latihan pcr- 
guruan. katcgori Cl dan 
c‘? bagi mcrcka yang 

bcrkelulusan STP/HSC 
dan SPM/MCF. serta 
mcndapat latihan pcr- 
guruan. katcgori Dl. D2 
dan I>3 bagi mcrcka 
yang berijazah dan men- 
dapat cliplonia perguru- 
an. scrta katcgori 1’1. T2, 
‘1‘3 dan ‘1‘4 bagi guru-gu- 
ru yang men&pat lati- 
han tcknikal. 

TcLapi, sepcrti kata 
Dr. Mahathir, tentulah 
penyclcsn’iarl ini tidak 
dapat nwmuaskan hati 
kcscmua 80,000 guru 

+ * yang atla sekarang. la 

dapat mcpycnangkan 
hati guru-guru yaw 
dulunya mendapat gaji 
vang paling rcndah te- 
tapi tcrmasulc ,kc dnlam 
tanggagaji yang betul di 
bawah Sckim Aziz. 

Guru-guru yang nic- 
mang sudah bcrada da-’ 
lam tangvagaji yang be- 
tul mcngrkut kelulusan- 
nyn. curna mcndapat 
sedikit thedah sahaja 
mclalui penyclerasan di 
hawah sekim ini. dan 
mclihat t’acdah yang ba- 
nynk diterimn olch guru 
katcgori yang di bawah- 
nya lebih banyak daripa- 
da yang ditcrimanya sen- 
diri guru-guru ini de- 
Ran scgera nicrasa tt- 
da k pu$ hat i. 

&oh 
Guru-guru yang sebelum- 

nya mendapat kcdudukan 
istimcwa tetapi telah kchila- 
ngan kcisfimewaan tersebut 
di bawah Sekim Aziz juga 
mccasa paling tidak puss 
hati. Mereka ini scmua, 
melalui berbagai pcrsatuan 
guru, dengan sege:‘a mcm- 
bust tuntutan yang bar”. 

“Bukanlah kerajaan ti- 
dak mahu menyelesaikan 
segala tuntutan tersebut,.” 
tepas Dr. Mahathir. “Fe- 
r;,jaan memang ingin 
mengurangkan masaalah 
yang timbul dari gaji guru- 
guru tetapi tidak semua 
masaalah itu dapat disele- 
saikan 
kehenda~~p%~ gc?-gufA: 
Tiap kali penyrlarasan yang 
baru cuba dibuat bcrdasar- 
kan tunluian itu, lebih ba- 
nyak lagi tuntutan baru 
akan timbul.” 

Bcliau memberi keputu- 

san memberi gred baru bagi 
jawatan-jawatan gurubesar. 
,dan penolong kanan di se- 
k&h-sekolah rendah yang 
‘dilaksanakan tidak lima 
dulu sebagai contoh. 

Menurut Suruhanjaya 
Aziz. gurubesar-gurubesar 
dan penolong kanan mem- 
punyai tugas-tugas tamba- 
han yang berbeza d&i tugas 
guru biasa, dan kerana itu 
menyesgorknn supaya 
mereka diletapkan ke da- 
lam satu gred yang ter-. 
sendiri. 

Tctapi gred yang ditetap- 
kan itu meletakkan pulh ke- 
tulusan akademik tertentu 
sebagai ketaynknn penyan- 
dangnya. 

“Kalau kita hcndak 
mclaksanakan sepenuhnya 
byor itu, sebilangan ramai 
daripada guru-guru besar 
dan pcnolong kanan seko- 
lah-sekolah rendah seka- 
rang tidak layak mcnyan- 
dang jnwatan itu,:! kata Dr. 
Mahathir: 

Kerana itu kerajaan tetah 
bersetuju mengckalkan gu- 
ru-guru yang menyandang 
jawatan tersebut antara 
tampoh 1 April 1972 hingga 
31 Disember 1974 sebagai 
pemegang jawatan itu dan 
meletakkan mereka ke da- 

,lam gred dan tanggagaji 
yang bclul mcngikut Sekim 
AZiz. 

Ketika guru-guru yang 
teriibat bergembira dengan 
kepptusan itu, ia telah me- 
nimbulkan rasa kurang se: 
nang kepada sebilangan gu- 
ru-guru yang lain. Ba. 
gaimana halnya dengan gu- 
ru-guru yang mempunyai 
kelulusan lebih tinggi tetapi 
mendapat gred yang tcr- 

. 



gurubesar,+,itu? -Bagai<ana , 
pula halq+ -dcngan guru- 
guru yang ‘pc:Lrlah menjadi ’ 
gurubesar bcberapa lama , 
tetapi bertukar kc sekolah 
menengah sebagai guru bia- 
sa beberapa bulan mcnje-. 
lang keputusan itu? 

“Akibatnya.” kata Dr. 
Mahathir, “dari pclaksana- 
an gred baru bagi gurubesar 
itu kemcnterian telah me- 
nerima 18 tuntutan barul.” 

Demikianlah pelaksana- 
an syar Suruhanjaya Aziz 
sehingga ini telah menim- 
bulkan 114 lagi tuntutan 
dari guru-guru yang merasa 
tidak puas hati. Dari 114 
tuntutan itu 87 ialah tuntut- 
an yang lama yang dibuat 
sebaik pelaksanaan dilaku- 
kan sementara 27 lagi ada- 

~ kah tuntutan yang berbang 
kit seteld beberapa pe- 
nyelarasa~.dibuat..+$‘~, 

Pada umumnya; iuntut- 
an-tuntutan itu semua tim- 
bul bukanlah kerana gaii 
guru-guru di Malaysia ma- 
sih rendah tetapt adalah’ 
kcrana rasa tidak puas hati 
melihat setengah golongan 
mcndapat faedah yang lebih 
banyak. 

“Pada mulanya guru-yu- 
cu mahu jurang perbezaan 
gaji antara mcreka dirapat- 
kan,” kata Dr. Mahathir. 
“Tetapi apabila jurang ini 

telah dirapatkan, setengah-’ 
nya merasa mereka tidak 
mendapat keadilan dan 
menghujah: Jika guru-guru 
yang dulunya lebih rendah 
daripada mereka dinaikkan 
gajinya demikian tinggi, 
mengapa mereka we 
dulunya sudah tinggi tidak 
dinaikkan dengan kadar 
yang sama? 

‘;Sebaiiknya, jika tuntut- 
an denian hujah demikiau 
‘dilayan, nasilnya ialah ber-’ 
lakunya semula jurang yang 
terlalu luas seperti sebelum 
usaha meraoatkannya dulu 
Wakukan.” 

Pertanyaan mengapa gu- 
.ru-guru terus merasa tidak 
puas hati dan adakah mere- 
ka tidak berterima kaslh 
dengan perubahan-pcr- 
ubahan dan faedah-faedah 
yang tclah mereka dapatl 
adalah soal yang patut 
dijawab oleh guru-guru,sen- 
dlri. 

Yang jelas-ialah bahawa j” 
sctiap perubahan baru yang 
akan diluluskan oleh ke- 
rajaan berikutan dengan 
tuntutan mcreka akan 
memikulkan tanggungan 
.yang lebih berat kepada se- 
luruh rakyat, dan m&as- 
kan lagi jurang pendapatan, 
antara guru (dan lain-lain 
kakitangan kerajaan) de- 
ngan rakyat biasa ter- 
utamanya .penduduk IUar 
bandar. 

Negara sebenarnya telah 
meletakkan pelajaran seba- 
gai perkhidmatan yang pa- 
ling utama sekali dan me- 
nyediakan peruntukan yang 
paling bcsar kepadanya 
bcrbanding dengan lain-lain 
perkhidmatan. 

Dalam belanjawan Kc- 
rajaan Malaysia tahun 1975, 
sebauyak %1,287,412,794 
t&h diuntukkan bagi 

‘mengurus dan membangun 
pcrkhidmatan pelajaran 
(termasuk Sabah dan Sara- 
wak). Walaupun pertaha-, 
nan adalah juga amat pen- 
tins, tetapi kementerian itu 
hanya menduduki . tempat 
kedua dari segi keutamaan 
dengan peruntukan seba- 
nyak 51,018,045,269. 

Gaji 
Dari peruntukan Kemen- 

terian Pelajaran itu, se- 
banyak $634,086,414 adalah 
untuk bayaran gaji di Seme- 
nanjung Malaysia sahaja 
(iaitu lebih kurang 60 pera- 
tus daripada pcruntukan 
perbelanjaan bagi Seme- 
nanjung Malaysia). 

Jika dibandingkan de- 
ngan perbelanjaan untuk 
gaji perkhidmatan pelaja- 
ran tahun 1970, maka pcr- 
untukan gaji bagi tahun ini 
telah meningkat hampir 100 
pcratus. Gaji perkhidmatan 
pelajaran 1970 berjumlah . 
$325482,932 sementara 

peruntukon’tahun inl ialah 
$634,086.414. 

Orang biasanya mengikut 
kemajuan sesuatu perkhld- 
matan melalul penghasilan 
yang dicapainya. like jpm- 
lah kemasukan murid-mu- 
rid ke sekolah tiap_ tahun’ 
dapat diiadikan ukurun ha- 
sil, maka kemajuan peng 
hasilan perkhidmatan pe- 
lajaran ialah 25 peratus le- 
bih tinggi dari tahun 1970. 
Kemasukan tahun 1970 ia- 
lah 1,900,845 murid semen- 
tara tahun 1975 berjumlah 
2,320,865: 

Tetapi jika ditiandingkan 
kemajuan penghasilan ini 
dengan pertambahan gaji 
dalam tempoh yang sama, 
kita mendapati kemajuan 
yang tidak selmbang, Keti- 
ka gaji bertambah 100 pera- 
tus, penghasilan hanya me- 
ningkat 25 peratus sahaja. 

Sikap yang ditunjukkan 
oleh setengah-setengah guru 
dalam perkhidmatan mere- 
ka juga tidak banyak mem- 
bantu menukar gambaran 
ini. Kita kerap mendengar 
guru-guru yang tidak begitu 
bersedia memberikan khid- 
mat mereka di luar waktu 

_ sekolah. 

Beberapa pegawai pela- 
jaran negeri juga telah 
melaporkan kesulitan mere. 
ka untuk menukarkan sete- 
ngah-setengah guru kerana 
kebanyakan guru yang su- 
dah lama-meogajar di ban- 
dar tidak begitu rela ditu- 
karkan ke luar bandar. 

ietengah dari mereka 
nenggunakan orang-orang 
Lenamaan untuk mgmper. 
ahankan tempat mereka di 
lalam bandar. 

Baru-baru ini Keiatuan 
Kebangsaan Petkhtdmatan 
Perguruan telah memberi 
.empoh sehingga akhir bu- 
Ian September ini untuk ke- 
raiaan menyelesaikan apa 
tang mereka namakan ‘ke- 
lanjilan-keganjilan’ dalam 
;aji guru-guru. Jika keraja- 
m tidak ,dapat memberi 
Ienyrlesaian yang memuas- 
tan sehingga tempoh ini, 
nereka mengancam akan 
aertindak. 

Apakah bentuk tindakan 
yang akan mereka ambil- ti- 
iaklah diketahui, tetapi 
yang jelas ialah bahawa 
tunttitan mere)ta itu tidak 
mungkin akan dapat diseled 
saikan dalam tempoh yang 
mereka beri. 

Soal penyelesaiannyi 
sebenarnya bergantung ke 
phda dua perkara ,&sar 
Pertamanya adakah satr 
formula yang memuasklu 
kehendak begitu ramai gurl 
d&i berbagai persatuan bo 
leh dicari atau tidak. Se 
hingga ini, menurut Menter 
Pelajaran, di antara kesatu 
an-kesatuan guru itu sendh 

:.I 
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tidak ada satu kata sepakat. / 
Yang keduanya ialah 

apakah negara mempunyai 
kemampuan dalam saat ini 
memikul bebanan yang le- / 
bih banyak untuk mem- / 
bayar penyelesaian itu? 

Perdena Menteri Tun 
Abdul Razak baru-baru ini 
telah melancarkan ranca- 
ngan berjimat dalay ke- 
rajaan. Terpaksanya ranca- 
ngan ini diambll ialah kera- 
na kedudukan ekovomi 
hegara sekarang yang sudah 
sampai kc perlngkat meleset 
yang amat genting. 

Sekarang terserahlah ke- 
pnda guru-guru sendiri tu- 
rut sama memlkirkan ha1 
ini. 
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