8 Interblu khas dengan Doktor Mahathlr :

ADA - pandang-

an orangramail,
dalam tempoh hampir
sepuluh tahun kebela-
kangan ini perjuang-
an kaum guru nam-
paknya tertumpu ke-
pada soal menuntut
kenaikan gaji semata-

mata. Ini jauh berbe--

za dengan perjuangan
sebelumnya  apabila
guru-guru terlibat de-
ngan perjuangan
mengujudkan satu
dasar pclajaran  ke-
bangsaan dan ke-
dudukan Bahasa Ma-
laysia walaupun
terdapat  ‘beberapa
perbezaan di  kala-
ngan berbagai golo-
ngan guru sendirt da-
lam hubungan ini.
Perubahan perjua-
ngan int berikutnya
telah turut memberi
sumbangan  kepada
berubahnya pula
sedikit sebanyak pan-
"dangan  orangramai
kepada kaum guru,
yang akhirnya telah
menurunkan  sedikit
martabat serta penga-
ruh mercka di mata
orangramai.
Keadaan ini telah ber-
tambah buruk lagi de-
ngan berita-berita yang
kerap tersiar mengenai
‘durian  runtuh’ - yang
diterima oleh guru-guru
dan  kemudian diikuti
pula oleh Dberita-berita
tentang rasa tidak puas
hati yang masih timbul
di kalangan mercka wa-
laupun telah berkali-kali

mencrima  ‘durian  run-
tuh’.
Walaupun-  pendapat

¢ ini masih bolch dibahas-
kan dengan’ panjang lc-
‘bar oleh kaum guru scn-
diri, tetapi hasil daripa-
da tuntutan demi tuntut-
an mengenal gaji oleh
guru-guru kebelakangan
ani tidak dapat tidak me-
nimbulkan dua  perta-
nyaan di kepala orangra-
mai.

Pertama sekali adakah
tuntutan gaji yang ber-
terusan sckian lama itu
| bermakna  bahawa  ke-
" rajaan  tidak  pernah

melayan atau

satkan masaalah

ini?
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Keduanya pula, sesudah
diketahui bahawa kaum
guraiah kini yang paling
banyak menerima  per-
ubahan gaji. adakab
mereka lerus tidak ber-
puas huti dengan  ke-
naikan itu atau adakah
mereka tidak berterima
kasih  kepada  rakyat
yang menanggung beban
terakhirnya?

Jawapan bagi soalan
pertama sudah sedia da-
lam kepala orangramai.
Kita mengetahui  dari
berita-berita bahawa ke-
rajaan telahpun mcem-
buat beberapa kali per-
ubahan terhadap tang-

_gagaji guru-guru.

Perubahan

Menteri Pelajaran, Dr.
Mahathir Muhammad,
menerangkan  bahawa
sehingga ini kerajaan te-
lah membayar sebanyak
hampir-$265 juta untuk
tunggakan gaji guru-
guru sahaja.

Bayaran sebanyak ini
adalah hasil : dari pe-
faksanaan tiga perubah-
an dalam sckim gaji gu-
ru-guru  dan pegawai-
pegawai pelajaran, iaitu
sekim gaji Aziz mulai 1
Januari 1970; gred baru
bagi  jawatan-jawatan
gurubesar dan penolong
kanan di sckolah-scko-
lah rendah; dan tang-
gagaji baru bagi penge-
lola, penolong pengelola
sekolah, penyelia sains

rumahtangga dan penye-
lia perempuan sekolah di

* jabatan-jubatan pelaja-
ran negeri. . '
Jumlah sebesar ini

sebenarnya belum  lagi
termasuk  tunggakan
yang akan dibayar kepa-
da guru-guru gred Bl

dan B2 yang diberi dua

kenatkan gaji hasil dari
tuntutan mereka supaya
disamakan dengan tang-
gapaji  guru-guru  gred
2.

Dakwaan bahawa gu-

ru-guru adalah golongan
yang paling banyak me-
nerima perubahan -gaji
bukanlah tidak berasas.
Dr.
kan bahawa sejak mer-
deka tiga perubahan be-
sar telah berlaku kepada
sekim gaji guru-guru da-
lam usaha kerajaan un-
tuk mengurangkan
masaalah yang timbul
dari sekim gaji yang ter-
lampau banyak dan jauh
berbeza.

Perubahan  pertama
berlaku mulai bulan Ju-
lai 1961 dengan ujudnya
satu- sekim perkhidma-
tan guru-guru yang di-
satukan. Sclepas itu ke-
rajaan melaksanakan
pula tanggagaji vang sa-

ma bagi pegawai-pega- -
wail dan guru-guru wum-}ilh rendah. tanggagsux

ta yang berjalan kuoat-
kuasanya mulai 1
1969.

sar ialah apabila keraja-
an menerima dan

Mahathir menjelas-

me-

DR. MAHATHIR

laksanakan syor-syor Su-
ruhanjaya Gaji Aziz yang
berkuatkuasa mulai Ja-
nuari 1970, Di bawah se-
kim ini perbezaan-per-
bezaan yang terlampau
banyak dan tidak wajar
dalam hampir 500 sckim

ghji yang lama telah di-

perkecil ke dalam 1i
sekim sahaja dan guru-

guru dikumpulkan ke.

dalam empat gred yang
jelas menuntut kelulusan
dan latihan yang mereka
terima.

. Sclain dari itu, jelas
Dr. Mabhathir lagi, ke-
rajaan juga telah melu-

luskan - beberapa pe-
nyelarasan lain, iaitu
tangpagaji guru-guru

. buhasa sendiri (kerajaan)
- latihan maktab dan ber-
sijiliy  gred baru
Jawatan gurubesar dan
penolong kanan di seko-

Mci ‘

Perubahan paling be-.

-bagit .

baru bagi pegawai-pega-
wai perkhidmatan pe-
lajaran di jabatan-jaba-
tan pelajaran dan  ters |
akhir sekali pembayaran
dua kenaikan gaji ke-
pada guru-guru dalam
kategori Bl dan B2.

Berbeza .

Dalam semua - per-
ubahan dan penyelara-
san ini, terang Dr. Ma-
hathir, satu asas yang di-
pegang ialah  untuk
memperkecil jurang gaji
di antara berbagai kate-
gori guru di bawah ham-
pir 500 sckim yang lama.

Dalam masa penjaja-
han, tidak ada sebarang
dasar dibuat tentang ca-
ra  pengambilan guru,
menyebabkan guru-guru
boleh diambil dari seren-
dah-gendah  kelulusan
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iaitu darjah lima sekolah
Melayu schinggalah ke-
pada kelulusan setinggi-
tingginya iaitu ijazah
lanjutan dari universiti-
untversiti,

Kelulusan asas yang
‘jauh berbeza dan tidak
adanya satu badan khas
menggubal  tanggagaji

uru-guru di zaman pen-’

Xajahan dan, tempoh-
tempoh  menjelang  ke-
merdekaan itu  telah
mengujudkan  hampir
500 sckim yang berbeza.
Akibatnya ialah berlaku
berbagai keganjilan dan
ketidakadilan.

Tugas Suruhanjaya
Aziz iahlah  membetul-
kan kedudukan ini dan
“mengurangkan  kategori
J2uru berpandukan  ke-
Oérqlusun_ dan kelayakan
lap orang dari mercka.
Hasilnya ialah . empat
kategori guru iaitu kate-
gori Bl dan B2 bagi
mercka yang berkelulu-
san  rendah  dari SR-
P/LCE dan mendapat
berbagai  latihan  per-
guruan, kategori C1 dan
C2 bagi mereka yang
berkelulusan  STP/HSC
dan  SPM/MCE serta
mendapat  latihan  per-
puruan, kategori D1, D2
dan’ D3 bagi mcreka
yang berijazah dan men-
dapat diploma perguru-
an, serta kategori T1, T2,
T3 dan T4 bagi guru-gu-
ru yang mendapat lati-
han teknikal.

Tetapi, seperti  kata
Dr. Mahathir, tentulah
penyelesaian  ini  tidak
dapat memuaskan hati
~kesemua 80,000 guru
yang ada sekarang. la

dapat menyenangkan
hati  guru-guru  yang
dulunya mendapat gaji
vang paling rendah te-
tapi termasuk ke dalam
tanggagaji yang betul di
bawah Sekim Aziz.

Guru-guru  yang mc-‘ '
mang sudah berada da-’

lam tanggagaji yang be-
tul mengikut kelulusan-
nya, cuma mendapat
sedikit faedah = sahaja
‘melalui penyelerasan di
bawah sekim ini, dan
melihat taedah yaag ba-
nvak diterima oleh guru
kategori yang di bawah-
nya lebih banyak daripa-
da yang diterimanya sen-
diri guru-guru ini de-
Ran segera merasa ti-

dak pu‘;"l_;s hati.

Contoh
Guru-guru yang sebelum-
nya mendapat kedudukan
istimewa tetapi telah kehila-
ngan keistimewaan tersebut
di bawah Sckim Aziz juga

merasa paling tidak puas -

hati. Mereka ini semua,
melalui berbagai persatuan
guru, dengan segera mem-
buat tuntutan yang baru.
“Bukanlah kerajaan ti-
dak mahu -menyelesaikan
segala tuntutan tersebut,”

tegas Dr.” Mahathir. “Ke-"

Fajaan miemang ingin
mengurangkan  masaalah
yang timbul dari gaji guru-
guru tetapi tidak semua
masaalah itu dapat disele-
saikan seperti yang di-
kehendaki oleh guru-guru.
Tiap kali penyelarasan yang
baru cuba dibuat berdasar-
kan tuntutan itu, lebih ba-
nyak lagi tuntutan baru
akan timbul."”

Beliau memberi keputu-

san memberi gred baru bagi

jawatan-jawatan .gurubesar-

dan penolong kanan di se-
kolah-sekolah rendah yang
‘dilaksanakan tidak lama
dulu sebagai contoh.
Menurut  Suruhanjaya
Aziz, gurubesar-gurubesar
dan penolong kanan mem-
punyai tugas-tugas tamba-
han yang berbeza dari tugas
guru biasa, dan kerana itu
mengesyorkan supaya
mereka ditetapkan ke da-

lam satu gred yang ter-.

sendiri.

Tetapi gred yang ditetap-
kan itu meletakkan pula ke-
lulusan akademik tertentu
sebagai kelayakan penyan-
dangaya.

“Kalau  kita  hendak
melaksanakan sepenuhnya
syor itu, sebilangan ramai
daripada. guru-guru besar

« dan penolong kanan seko-

" lah-sekolah rendah - seka-
rang tidak layak ‘menyan-
dang jawatan itu,” kata Dr.
Mahathir,

_Kerana itu kerajaan telah
bersetuju mengekalkan gu-

. ru-guru yang menyandang

jawatan  tersebut antara
tampoh 1 April 1972 hingga
31 Disember 1974 sebagai
pemegang jawatan itu dan
meletakkan mereka ke da-
Jam gred dan tanggagaji

yang betul mengikut Sekim

Aziz.

Ketika guru-guru yang
terlibat bergembira dengan
keputusan itu, ia telah me-
nimbulkan rasa kurang se-
nang kepada sebilangan gu-

-ru-guru  yang lain. Ba-
gaimana halnya dengan gu-
tu-guru yang mempunyai
kelulusan lebih tinggi tetapi
mendapat gred yang ter-
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g ivt. © ¢
ah  daripada gred

gurubesar itu? Bagaimana |

pula halnya-dengan guru-

guru yang peraah menjadi |

gurubesar beberapa lama
tetapi bertukar ke sekolah
menengah sebagai guru bia-
sa beberapa bulan menje--
lang keputusan itu?
"Akibatnya,” kata Dr.
Mahathir, *‘dari pelaksana-
an gred baru bagi gurubesar
itu kementerian telah me-
‘nerima 18 tuntutan barul.”
Demikianlah pelaksana-
an syar Suruhanjaya Azlz
schingga ini telah menim-
bulkan 114 lagl tuntutan
dari guru-guru yang merasa
" tidak puas hati. Dari 114

tuntutan itu 87 ialah tuntut- -
an yang lama yang dibuat -

sebaik pelaksanaan dilaku-
kan sementara 27 lagi ada-

“lah tuntutan yang berbang- |

kit setelah - beberapa pe-

nyclarasan.dibuat. g,

Pada umumnya,’ funtut-
an-tuntutan itu semua tim-
bul bukanlah kerana gaji
guru-guru di Malaysia ma-
sih rendah tetapi adalah
kerana rasa tidak puas hati
melihat setengah golongan
mendapat facdah yang lebih
banyak.

“Pada mulanya guru-gu-
ru mahu jurang perbezaan
gaji antara mereka dirapat-
kan,” kata Dr. Mahathir,
“Tetapi apabila jurang ini

telah dirapatkan, setengah-
nya merasa mereka tidak
mendapat keadilan
menghujah: Jika guru-guru

., yang dulunya lebih rendah

daripada mereka dinaikkan
gajinya demikian tinggi,
mengapa mereka yang

-dulunya sudah tinggi tidak

dinaikkan dengan kadar
yang sama?
‘{Sebaliknya, jika tuntut-

.an dengan hujah demikian_

dilayan, nasilnya ialah ber-
lakunya semula jurang yang
terlalu luas seperti sebelum
usaha merapatkannya dulu
Jilakukan,”

Pertanyaan mengapa gu-
ru-guru terus merasa tidak
puas hati dan adakah mere-
ka tidak berterima kasih
dengan perubahan-per-
ubahan dan faedah-faedah
yang telah mereka dapati
adalah soal yang patut

“dijawab oleh guru-guru sen-
dirl. -
Yang jelas ialah bahawai!

setiap perubahan baru yang
akan diluluskan oleh ke-
rajaan berikutan dengan
tuntutan  mereka  akan
memikulkan  tanggungan
-yang lebih berat kepada se-
luruh rakyat, dan meluas-

kan lagi jurang pendapatan,

antara guru (dan lain-lain
kakitangan kerajaan). de-
ngan rakyat biasa ter-
utamanya -penduduk luar
bandar.

dan -

-terian Pelajaran
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Negara sebenarnya telah

meletakkan pelajaran seba-
gai perkhidmatan yang pa-
ling utama sekali dan me-
nyediakan peruntukan yang
paling besar kepadanya
berbanding dengan lain-lain
perkhidmatan,

Dalam belanjawan Ke-
rajaan Malaysia tahun 1975,
sebanyak
telah  diuntukkan  bagi
‘mengurus dan membangun.
perkhidmatan pelajaran
(termasuk Sabah dan Sara-
wak). Walaupun pertaha-,
nan adalah juga amat pen-
ting, tetapi kementerian itu
‘hanya menduduki tempat
kedua dari segi keutamaan
dengan peruntukan seba-
nyak $1,018,045,269,

Gaji

Dari peruntukan Kemen-
itu, se-
banyak $634,086,414 adalah
untuk bayaran gaji di Seme-
nanjung Malaysia sahaja
(iaitu lebih kurang 60 pera-
tus daripada peruntukan
perbelanjaan  bagi Seme-
nanjung Malaysia).

Jika dibandingkan de-
ngan perbelanjaan untuk
gaji perkhidmatan pelaja-
ran tahun 1970, maka per-
untukan gaji bagi tahun ini
telah meningkat hampir 100
peratus. Gaji perkhidmatan:

pelajaran 1970 berjumiah °

$325,482,932 sementara

$1,287,412,794

peruntukan tahun ini ialah
$634,086,414,

Orang biasanya mengikut
kemajuan sesuatu perkhid-
matan melalul penghasilan
yang dicapainya. Jika jum-
lah kemasukan murid-mu- -
rid ke sekolah tiap tahun’
dapat dijadikan ukuren ha-
sil, maka kemajuan peng-
hasilan perkhidmatan pe-

lajaran ialah 25 peratus le-’

‘bih tinggi dari tahun 1970.
Kemasukan tahun 1970 ia-
lah 1,900,845 murid semen-
tara. tahun 1975 berjumlah
2,320,865,

. Tetapi jika dibandingkan
kemajuan penghasilan ini
dengan pertambahan gaji
dalam tempoh yang sama,
kita mendapati kemajuan
yang tidak seimbang. Keti-
ka gaji bertambah 100 pera-
tus, penghasilan hanya me-
-ningkat 25 peratus sahaja.

Sikap yang ditunjukkan

- oleh setengah-setengah guru

dalam perkhidmatan mere-
ka juga tidak banyak mem-
bantu menukar gambaran
ini, Kita kerap mendengar
guru-guru yang tidak begitu
bersedia memberikan khid-

mat mereka di luar waktu

. sekolah.

Beberapa pegawai pela-
jaran negeri juga telah
melaporkan kesulitan mere-
ka untuk menukarkan sete-
ngah-setengah guru kerana
kebanyakan guru yang su-
dah lama.mengajar di ban-
dar tidak begitu rela ditu-

* sebenarnya bergantung ke-
~ pada dua perkara DBesar.
" Pertamanya adakah
. formula yang memuaskan
. kehendak begitu ramai gurn

" yang akan mereka ambil ti-

{ tuntutan mereka itu tidak
- mungkin akan dapat disele-
* saikan dalam tempoh yang

Setengah  dari -mereka

. menggunakan orang-orang

kenamaan untuk memper-

“tahankan tempat mereka di

dalam bandar. .

Baru-baru ini Kesatuan
Kebangsaan Perkhidmatan
Perguruan telah memberi
tempoh sehingga akhir bu-
lan September ini untuk ke-
rajaan menyelesaikan apa
yang mereka namakan ‘ke-
ganjilan-keganjilan’ dalam:
gaji guru.guru. Jika keraja-
an tidak ‘dapat memberi
penyelesaian yang memuas-
kan sehingga tempoh ini,
mereka mengancam akan
bertindak. '

Apakah bentuk tindakan

daklah diketahui, tetapi-
yang jelas ialah bahawa:

mereka beri.
Soal penyelesaiannya

satu’

. dari berbagai persatuan bo-

leh dicari atau tidak. Se-l
hingga ini, menurut Menteri ‘

. Pelajaran, di antara kesatu-

an-kesatuan guru itu sendiri‘~!
tidak ada satu kata sepakat.
Yang keduanya ialah

" apakah negara mempunyai '

karkan ke luar bandar. -

- memikul bebanan yang le-

" ngan ini diambil jalah kera-

" hegara sekarang yang sudah
- sampal ke peringkat meleset

kemampuan dalam saat ini

bih banyak untuk mem-
bayar penyelesaian.itu?
Perdana Menteri Tun
Abdul Razak baru-baru ini
telah melancarkan ranca-
ngan berjimat dalam -ke-
rajaan. Terpaksanya ranca-
ekoromi

na kedudukan

yang amat genting. '

Sekarang terserahlah ke-
pada guru-guru sendiri tu- |
rut sama memikirkan hal |
ini.
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