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SISTEM peraturan pentadbiran kerajaan yang ada sekarang perlu di- 
BUBU~ semula dan diwrbaiki untuk memrwtikan taraf kecekauan dan 
mutu persembahan k&a yang tinggi, kata hr. Mahathir hari ini. L 

Menurut beliau, sistem aekarang sudah agak ketinggalan zaman kera- 
na semenjak mencapal kemerdekaan, jentera pentadf&n kerajaan yang 
berkembang pesat masih juga tidak berubah. 

Katanya, peraturan 
yang ada sekarang ada- 
lah satu peraturan yang 
sudah tidnk sesuai lagi 
kerana ia mengambil 
masa yang lama untuk 
berbuat sesuatu. 

“Sebenarnya . Per- 
f fura:,-peraturan 
kc .ajaan belch disusun 
scinula supaya 
p,staksanaan sesuatu 
kcgiatan boleh dibuat 
secara sercntak dan 
bcrkesan,” ujar bcliau. 

Timbalan Perdana 
Mentcri bcrucap meras- 
mikan Pcrsidangan 
Kcbangsaan Inslilul 
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Pengurusan Kakitangan 
Malaysia di sini hari ini. 

Bcliau berkata sistcm 
peraturan yang ada se- 
karang juga menyebab- 
kan tenaga kakitangan 
kerajaan tidak dapat 
digunakan sepcnuhnya 
dan ini merupakan satu 
kelcmahan di pihak pen- 
tadbiran. 

Sebahagian besar 
kakitangan kerajaan, 
katanya. inembuat kerja- 
kerja yang “routine” dan 

dalam banyak ha] j 
kelulusan mereka adalah. i 
lebih tinggi. dari apa j 
yang mereka buat jika 
hib,&dingkan denian /j 
sektor swasta. !! 

Dr. Mahathir mene- 
gaskan. untuk mengatasi 
masalah kakitangan j 
yang berkualiti dalam : 
bilangan yang cukup di 
bawah Iiancangan 
Malaysia Ketiga, kera- : 
jaan sedang menyusun 
semula ,,__sistem , 

porancangan tenaga 
kerjanya bagi mcmp;ljti- 
kan kejayaan rancangan 
ilu. 

Belia; mcmberitallu. 
pcnggunaan tenaga kerja 
dalam sektor awam di 
negara ini adalah di an- 
tara yang paling tinggi di 
dunia’ dengan kadar 
kcnaikan 12 peratus se- 
tahun. 

Kalanya. perkem- 
bangan ini adala iidak 
sihat dari segi ekonomi 
dan kerajaan sedang 
berusaha meninggikan 
pcngcluaran dalam sek- 
tar awam mclalui per- 
ubahan-perubahan 
dalam sistem peraturan 
d a n menggunakan 
pekerja-pekcrja baru 

seca;a$bih praktikal. 
Dr. Mah;ithir mem- 

beritah; bahawa kera- 
jaan sedar se.bahagian 
besar dari kakitangan 
atasan dalam sektor 
swasta tcrutama sekali 
dalam bidang perubatan 
dan kejuruteraan adala. 
bekas pekerjanya. 

Katanya, sektor awam 
beruntung dalam hubu- 
ngan ini kerana dengan 
tawaran yang lebih baik 
mereka dapat menarik 
kakitangan kerajaan 
yang sudah terlatih dan 
menjadikan sektor awam 
seolah-olah tempat 
melatih para pepawai: 
pcgawainya. 

Beliau menambah, 

I- 
I 

sungguhpun setela$ffk 
keluar dari perkhidmat- *’ 
an kerajaan terdapat ju- 
ga mereka yang berniaga 
sendiri din membawa 1 
peluang-peluang peker- 
jaan, tetapi tugas mela- 
tih kakitangan harus 
ditanggung sama oleh 
sektor swasta. 

Beliau kemudian me- 
nyarankan supaya 
diadakan satu tata-cara 
dalam perkhidmatan 
awam yang kelak boleh 
menggantikan perintah 
am kerajaan. 

Katanya, tata-cara se- 
umpama itu merupakan 
satu sistem yang lebih te- 
gas dalam usaha meng- 
awasi tingkah laku kaki- 
tangan kerajaan. 
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