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KUALA LUMPUR 15 DIS (FERNAMA) -- DATUK SERt DR. MAHATHI R MOHAI”IAD 

MENEGASKAN ;SEKThR’SWASTA PERLU MELATI H SEAAHAG'IAN DAR1 KEPERLUAN 
TENAGA MANUSIA YANG DIPERLUKAN DAN MENGGUtAKAN DENGAN LErilH LUAS 
KEMUDAHAN-KEMUDAHAN YANG DI SELil AKAN ~UNTUK TUJUAN ITU.’ 

Dl SAMPING ITU, KATANVA, KHDDMAT PEMASARAN TENAGA KERJA YANG 
DIWUJUDKAN UNTUK KEMUDAHAN PIHPK MAJIKAM HENDAKLAH .JUGA DlGUNAKAN 
DENGAN LERlH LUAS. 

\ BERUCAP ‘91 UPACARA PELANCARAN LiMWiA KEMAJUAN TENAGA MANUS A; 
(LKTM) FEL I AiU PERKATd SEKIRAEIYA KERJASAb4A"SUKAREL.A SEPERTI ITU 
TIDAK DIPUPU'K DAR1 SEKARANG KERAJAAN MUNGKiN TERPAKSA MEMIKlRKAN 
LANGKAH-LANGKAH YANG LE41 H KETA-I’ “AGI .MEMPASflKAN MASALAH TENAGA. 
KERJA TIDAK MENJADI Rf NTANGAN TSRHADAP PEf4GANGUNAN EKONOMl NEGARA, 

DATUK SERI,.DR. MAHATHI R .FERKATA ‘?ELI AU K,ERAP MENDENGAR MAJIKAN 
MENGELUH DAN MEMANDANG BERAT TENTANG MASALAH KEKURANGAN fENAGA 
MAflUSlA TERLATIH Dt PASARAN BURUH; ; 

PADA HEMAT.XLIAU PERKARA iNi ,MUNGKIN XRLAKU KERANA: PENCARI- 
PENCARI KERJA- YANG TERLATI H TERLALU MEMILIH PEKERJAAN. ATAUPUN MEREKA 
MENUNTUT TANGGAGAJl YANG TI DAK MENASASAH; 

EELlAU KURANG FAHAM KENAPA MASIH RAMAl PENbARbPENCARI KERJA YANG 
BERDAFTAR DO PEJABAT-PEJABAT KERAJ’AAN TI DAI( MENDAPAT APA-APA 
TAWARAN PEKERJAAN YANG SESUAI’ DARIPADA MAJ’IKAN-MAJIKAN TEMPATAN 
YANG KONONNYA MENGHADAP I MASALAH MENDAPATKAN ,TENAGA MANUSI A YANG 
DtPERLUKAN ITU. -- BERSAM.GUNG 171.7//H ; ._. 
M&hATHIR 2 K-OAKA. &UMPtiR. : ; '. -' . : , 

DATUK SER1 Dk, MAHATHIR YANG’-JUGA MENTERI P~EtiDAG4NGA~t DAN 
PERINDUSTRIAN BERKATA ‘+SlKAP ‘YANG TERLALti.MATERlALlSTlK DAN MAHUKAN 

‘SEMUANYA DISESUAlKAN DENGAN‘DIRI SENDIRI D&N EUKAN .DIRi SENDIRI .* : 
DISESUA~KAN D‘ENGAN KERJA DAN K’EADAAM ,YANG, SED~A ADA HARU.~,H 
DI HAPUSKAN DALAM M,ASA LATI HAN+, 

EELIAU MENGESYURKAN SUPAYA DACh KURSUS La?lHAN HENDAKLAH ‘DI- 
TEKANKAN. SOAL SIKAP TERHADAP KERJA. : ,’ 

KATANYP KERAJAAN SEDAR ?‘AHAWA JUi?ILAH ‘TENAGA MANUS'I A .'YANG 
DiPAT D.ILAflH d%AH JAUH LE: IH REr:DAH DARIPADA TENAG’A MANUSlA 
YAf;G DlPERLUKPrl .@LEH b!EGARA ‘UNTUK, ; EMZANGUNANNYA,: 

CXFIURUTPIYA, KEMUDAHAM LATI HAN YANG TERDAPAT DI SEKTUR, AWAM 
DAN .SWASTA ‘HAt>!YA DAPAT MENGELUARKAN TENAGA ‘MANUSI A TERLATI H ANTARA ! 
25,.ooc) HI b!GGA 3o,ooc1 ORANG SAHAJA SEDANGKAN KEPERLUAti TENAGA ,MANUS\ A 
TAt4?CaHAf$ TAHUNAN EAGI, TAHUN-TAHUN 1’333. HlNGGA 1990 ADALAH :DALAM (’ 
LI I;!GKUNGAN K,I RA--K IRA 72,ma ORAMG. ', 

+KEADAAN INI 'SUNGGUH.MEMEIMEAVGKAN SEKIRANYA’KITA.MAHU SEMUA 
,&KflVlTl PEMEANGUNAbi EKONOMI KITA’ :ERJ.ALAN MENGIKUT,XMPO YANG - 
KlTA RANCANGKAN+ KATANY.A. --,:ERSAtJ. UNG ‘1723,/,AH . i ,. ,.‘, ” 



KATANYA TIDAK-BEEERAPA HAR\'LAG\ .TAHUF4 .~9Bt1. AKAd- MEN.JELANG ’ 
DAN TAHUN [TU- MERUPAKAN EERAKHI'R~4YA ,PERlNGKAT -10 TAHUN. PERTAXA 

bc 

PELAKSANAAN DASAR EKONOMI BARU. 
. . \ 

+T&TApt JlKA KITA .ANALISA RRES'I'ASI PELAKSA14AA.N. PROJEK-"' 
PROJEK DlBAWAH RANCANGAN MALbYSIA 'KETIGA JELASL'Alj FAHAWA ‘+SHORTFALL+ 
YANG DtALAMt MJSALNYA ,DALAM TAHUN 1977, ADALAH' SEFAWAGIANN,YA Dl.- I 
S&BABKAN KEKURANGAN TkNAGA PEKERJA TERLATIH UNTUK, MELAKSANAKAN 
PR()JEK-+‘ROJEK YANG TELAH DIiULlJSKAN~FiAGl TijHUN TERSEBUT;+ 'I 

TAMBAHNYA' UNTUK’MENGELAKKAN $ERl’STlWA ITU XRULANG LAGI’ DALAM‘ 
T&MPUHt RANtAfiGAN MALAYSIA KEEMPAT,> AKTIVITI PERANCANGAM .DAN KE- 

I 

MAJUAN TENAGA MANU’SiA YANG SISTEMATI’K, . TRKESAN DAN' INT&GR,ATED 
PERLU Dt SUSUN DAmRt., SEWARANG., 

+PENUBUHAN’ JAWATANKUASA PEMANDU DAiAM' El DAM P’ER~&ANGAN TENAGA 
@ANUSI A DAN -PENUBUHAN LEMBAGA KEMAJUAN TENAG’A MANUSl A Dl JARATAN 
f%!jDANA MENTERI ADALAH’ PADA PENDAPAT 3AYA’ KENA, PADA MASANYA.+ 

+KEDUA-KEDUA BADAN I N’l’ MEMPUtiYAl ‘FUNGSI *+PENYELAR,ASAN+ DAN 
MAMPU (YUNlT PEMODENkN TADEI RAN DAN PER.ANCANGAN TEN&GA MANU?I A) 
TELAH DIJADIKAN URUSETtA KEPADA ‘KEDUA~XJA,, GADAN I NI .-I- L 

PENUBUHAN KEDUA-DUA .BADAN ITU TA\*ii,AHNYA, ADALAH, $A’fc DAkiPADA 
LANGKAH POSITIF YANG D’IAMEILKAN 6iEH KERAJAAN DI’SAMPING LANGKAH- 
LAN.GKAH LAIN YANG SEWAJARNYA 9AG‘l -ME,NAM.%AH D-AN MEMPEREESARKAN \ 
KEMUDAHAN LATI HAN YANG S&Dt A ADA UN-i-UK +lERAPAtKAN’ JURANG 
PERBEZAAN Dt ANTARA PENAWARAN DAN. ,P,ERt?l NTAAN#,.TENAGA MANUS A. TER: 
LATtH DI NEGdRA INI, , 

+ADALAH Dl ANGGARKAN +Dd HUJUNb, RAPI’CANGAN ~MALAYS.I A.‘KEEMP:AT 
‘KERAJAAN AKAN MEMPUNYAI SEEANYAK Icy XAH INSTJTUT-INSTITUT LATt HAN. 
PERt NDUSTRI AN 19 INSTITUT KEMAYt R,AN MAW, 48 j?UAH SEICOL.AH’ MENE’NGAH, 
VOKESYENAL I !TUJUH BUAH POLt.TEKNIK, EMPAT,‘WA:H ‘PUSAT,LATtHAN ‘EELt A 
DAN ENAM BfAH INSltTUT PERTAN AN;+ ‘: ” . . 

‘KESEMUA I’NSTITUT I,TU DIANGGAR. EOiEH MEPiiLUARKAN AiiARA 2o;doo 
HINGGA 30 000 TENAGA ,PEKERJA TERLATIIj”.SETAHUN.’ ; 1’ , 
-BERSAMB(ING 1731/AH .’ .> . ‘.‘. 
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MA”ifH,fq ; fj KU&A,, LUMPUR ,)f ~-.-- ‘. i ;--.?-- -.-- ,:. -- L.:. .,( _ i, _~, ‘. ” 
,\ 

' EAGAIMANA'PUN KATAVI’Y’A KEUPA~~AAtI AGE’F!‘Si-AGEFiSI 
kANUSIA.TtRLATIH ,YAFJG DIHASl.LKAN DARl. {NSTlTUSI 

LATlHAN AWAM .ADALAH TERHAD; 
ISALAH SELAHAGI AN :ESAR DAR~PADA TEN&A W~I& A ~ERLAT.IH HENDAK~;:A.H 

Dt SERAP OLEH PIHAK SWASTA, , 

OLEH ITU KATANYA, PELl AU ‘iNGIN -MELI.HAT LEBI.H- ,RAMA.I MAJlK&j “‘:.‘“‘*‘-’ 
MENGGUNAKKAk KEMUDAHAN-KEMUDAHAN YANG DI SEDl AKAN OLEH KERAJAAN ’ 

,:SEPERT) MENGANJURKAN.LEBIH RAMAI ,LAGl. PEKERJA MEREKA MENG)KUTI: ( 
LATIHAN DlBAWAH. SEKIM. APPRENTICESHIP NEGARA, 

MENYEfUUH TENTANG TUGAS PENYELaRASAN .LKTM’ YANG MELIPUT! .TUGAS . ', , 
MELAHIRKAN TENAGA MAHIR IKHTISAS DAN:-SEPARUH- IKHTlS’AS oLEH, Ural- ” e 
VERSlTI-~NIVERSltlg BELIAU MENEGASKAN '.Z,AHAWA LANGKAH lTU ‘. 
BUKANLAH BERTUJUAN .MENVEKAT KEZEGASAN INST1TUSI-1IVST.I.TllSI ,TEtiSEIiUT 
DALAM. MERANCANG KEGI ATAN 4KADEMl MASl NG-MASl NG,. I: - ,, 

SEBALIKNYA, WEERTUJUAN MEMPASTIKAN SUPAYA KEbEBASAN ,j_TU, .DI-. 
GWAKAN BERLA~DASKAN BATASAN-ZATASAN ~~qimtu, ,, .I 
+ERSAMBUNG 1735/;,AH - ., . . i. ; _,_ ,“:: 

. . 
B582 ,. '. : '(.. : " ,_ : / 
MAHATHlR - '6 KUALA LUvP,UR ;- ,., .,, ,', , ..' : 

TEGASNYA PiNYELjiRASAN. lTU AMATCAii iE.RLU. SEK.l’RANiA PENGELUARAN 
LULUSAN YAN& .:BERLEElw’AN D&AM SESU.ATU 24 DANG YANG.- KELAK MEbj!M- 
EULK4tj GEJALA YANG’D\SE’SllT, +tiHITE_ COLLAR UNEMPiO,YMENT+ DAN MELAH'IW 
KAN KUMPULAN P.ENGhNGGUR TERPELAJAR. 

. . 

+HAL SEpERTl ITU EUKAN’.SAHAJA.MER~,GIKAN, DAR1 iEGl “pENGGvNA,Ai. ‘. 
SUMIjER MEGARA, MALAH JUGA FOLEH F~EV!E.?,AHAYAK,AN. KESECAMATAN. NEGARA,+ ' 
TAMFAHNYA. . ’ 

SEMEb}TARb: 1 TV-’ MENT&\ ’ :-.UqUH ‘.T!A!! TEMAGA RA&AT DATUK. ‘R i CHARti’ 
HO’ 3E:iAKU PEQ!GEkUSI LKfV &?kAT.A S’OKONGAN.“DAN KkLULUSAN .LEM- 
:. Ai;A \ TU .ADALAH Ill KEHENDAji I “SE!3ELUV MANA-MAN A P I HAK. MEMULAKAN SE- 
,,SUATU PROGRAM L4Tl HAN ., E:ARU ATAUPUI’I ZU>A. MEMFUAT PERUfjAHAN ‘XkNG. 
,I ESAR KEPADA PROGRAM -YANG. SEQ.! A’ ADA DAN %ETE.RUSNYA.. " 

CALA+', UCp;pANNYA; ?ELl AU .MEtjAMI AH .LEMIjAGA; TERSEEUT, DI SERTh 
OLEH p\HjjK MAJlKAN, DAN KESATUAN..SEKERJA ,M,EM~NDANGKAN,,B~AHAWA”.KER- 
JAS4M4 ‘ERAT DIPERLUKAN ..DIANTARA~ SEKTOR AWAM ,lIAN .SWASTP DALAM“. 
21 I)4NG KEMAJUAN,,TENAGA MANUS 4 iWWK ,M,E,NJ.AMIN' PENGELUARANjTENAqA 
KANUSS’I 4 TERLATl H MEMENU'H~:KE,PERLUAN:ME,GARA~. : ~ ;v' .'.(". 
-_EERNAM,A 174f3/AH :, ,_; :" :, :. 'I ,. I.- ~._." ___--_- _: .' 
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