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LANGKAWI, Sabtu - 
Kcrajaan tidak a:; 
tcragak-a 

f mcnasihat an 
scbarang pcgawai 
kcrajaan tanpa 
mcngira pangkat, un- 
tuk bcrsara sckiranya 
mereka tidak da 

cp 
at 

menyesuaikan iri 
dengan tugas yang 
dipcrtanggung- 
jawabkan kepadanya, 
demikian ditegaskan 
oleh Timbalan Perda- 
na Menteri Datuk Seri 
Dr. Mnhot&&z 
mohaKad. 

‘Blar?ah saya 
berterus terang tidak ada 
tempat dalam pcrk- 
hidmatan awam ncgara 
bagi kakitangan kera- 
Jaan yang hanya 
menganggap dirt mereka 
scbagai penumpang,” ka- 
tanya ketika 
mcrasmikan Seminar 
Perlaksanaan Pcmba- 
ngunan Ncgeri Kedah di 
sini hari ini. 

Seminar tiga hari ad- 
juran bersama Kerajaan 
Ncgcri Kcdah dan In- 
slitut Tadbiran Awam 
Negawa (INTAN) itu dis- 
crtai oleh fihli-ah11 
Parlimen, nhli-nhli Dc- 
wan Undangan Ncgcri 
dan juga pcgawai- 
pcgawai pcntadbir kcra- 
jaan negcrl. 

Mcnurut Timbalan 
Pcrdana Mentcri K&a- 
jaan memerlukan setiap* 
pcgawai mcnumpukan 
scpenuh pcrhatian 
tcrhadap tugns-tugas 
yang dijalankan dan 
sebagai dorongan kera- 
jaan telahpun 
.mengutamakan sistcm 
merit scmasa *cm- 
pcrtimbangkan kcnaikan 
pangkat. 

Datuk Seri Dr. 
Mahathir mengingatkan 
pegawai itu adalah men- 
jadi hasrat kcrajaan un- 
tuk mcmpunyai satu 
birokrasi yang benar- 
benar prOfesiOna1 agar 
mcrcka dapat 
mclakannakan tang- 
gungjawab dcngan cckap 
scrta mcmpunyal daya 
usaha dan pcnglibatan 
yang luhur. 

pakar di bidang masing- 
masing. 

“Sehingga ini kcrft- 
jaan masih lagi 
kekurangan kakitangan 
mahir dan tcrlalih yang 
mcmahami dan 
bcrkcmampuan mcnja- 
lankan fungsi rancangan 
serta pcrlaksanuan 
dcngan scmpurna,” 
tcgasnya. 

Dalam hubungan ini 
kcrajaan 
mcngutamakan 
kcgiatan-kcgiatan 
latihan scmua peringkat 
pegawai kcrajaan dalam 
jangkamasa Rancangan 
Malaysia Kccmpa,t 
dengan mcq- 
perkukuhkan lagi institu- 
si-institusi latihan yang 
ada di dalam ncgeri di 
samping menambah 
bilangan kakilangan 
yang akan dihantar kc 
1ua.r ncgcri.” tfLmbah 
bcliuu. , 

Langkah-langkfkh 
tcrscbut. ujtirnya mcm- 
bolchkan jcntcra kcrfL- 
jaan mengguna tclcnik- 
teknik dan kacdah baru 
dnlam bidang 
pengurusan pcmbangu- 
nan ncgara. 

Timbalan Pcrdnna 
Menteri bcrkata scsuatu 
rancanghn pcmbangu- 
nan hanya terjamin kc_ 
jayaannya sctclah 
dilaksanakan mcngikut 
garis-garis pan’duan 
yang disusun dun facdah- 
facdahnya disnmpaikan 
kepada golongan-golong- 
an yang mcnjadi 
sasaran. 

Bcliau mcmbcritnhu 
ncgara memcrlukfLn 

‘L 

lcnaga manusia mahir, 
lcrlatih dan *mempunyai 
kepakfiran scsuai di 
bidfLng-bidang tcrtcntu 
kcrfLna pcrkcmbfLngfLn 
ckonomi QCCfLrfL bcbas 
alus printiip ‘IfGsscz faire 
scmata-mnta tidak akan 
mcmbawa ncgarfl ini 
kcpadfh satu rupft bcntuk 
masyarnkat barmoni 
dan bcrsatu. 

“Rancangan 
Mulfiyska Kctiga 
mcngalami bcbcrnpn 
kcgagalan dari scgi pcn- 
capaian matalamat- 
matalamat discbabkan 
masalah pcrlaksanaan 
scpcrti pcngambilan 
scmula 1 a. n a h , 
kckurangan tcnaga ma- 
n u s i a tcrlatih, 
kckurangan bahan- 
bnhan binaan, kurang 
scmpurna pcnyclarasan 
antara para pcr- 
ancangan dnn pclaksana 
scrta pcrhubungan anta- 
ra kcrajaan pcrsckutuan 

r 

dnn’ IccrfLjfLfLn ncgcri,” 
LegasnyfL. 

Timbff1fr.n I’crdffnf~ 
McnXcri mcncrftngkan 
u n t u IK m c n g II t IL 8 i 
kclcmshfLn-kclcmflhff.~1 
dan masff.lah tcrscbut, jf,- 
watankuasn Kflbinct 
mcngcnai pcrlaksanafm 
dibcntuk brigi mcncliti 
langknh-lfmgknh yang 
pcrlu dinmbil untuk 
mcmpcrccpfrtkan lfrgi 
pcrlnksanaan rancangan 
pcmbnngunan da.n ja.- 
‘walankunsn tcrscbut 
1cluhpun“mcmburLt 
bcbcrnpa pcrttkuirn 
dcngan tujaun mcm- 
pcrbaiki kclcmahan- 
kclcmahan itu. 

Bcliau bqrkatft. 
kclcmahan-kclcmfLhan 
tcrscbut pcnting .sckali 
dialasi kcrana mcn- 

jclang tahun 1990 kcra- 
jaan akan dihakimi olch 
rakyat yang sudah mcm- 
buka mata kcpada pcr- 
ubahan-pcrubahan tcn- 
tang sctaknt mana kc- 
jayaan yang dicapai dn- 
lam mclaksanakan Da- 
sar Ekonomi Baru. 

“Ini bcrgantung 
kcpnda kcjayaan mcran- 
tang dftn mclaksftnaknn 
progrflm-progrnm pcm- 
bangunan yang dijan- 
jikan dan sckiranya sis- 
tcm pcrancnngfm scrtfr. 
pcrlfrksnnftfln bcrjftlan 
dcngan’ scmpurnfi mfika 
kcdxdultan dftn lcgit- 
imnsi kcrajaan akan 
bcrtnmbnh kukuh,” 1tatfL 
Timbnlan Pcrdftna Mcn- 
tcri. 

Datuk Scri Dr. 
MahfLthir mcnggcsa 
pcgnwai kcrajafm mcm- 
punyai kcscdaran politik 
tcntang pcrkcmbangnn 
alam sckitar di mfma ia 
bcrtugas bngi mcm- 
bolchkan merckfl 
mcmahami dcngan lcbih 
dckal lagi tanggungja- 
wab dan ,pcranan yang 
dimainkgn oich pcmim- 
pin-pomi!Ttpin polftik. 



Katanyu, di samping 
mcnjalankan tu-gas 
dcngan jujur dtm ikhlas 
scscorang kakltangan 
kcrajcran mcstilah bcr- 
upaya mcnguusal bidung 
tugas tcmput mcrcka 
bcrgcrak. 

BcJJau bcrkata. ctika 
pcrkhjdmatan &warn 
dllancurkan bagi mcn- 
jamin, mutu pcrk- 
hldmatan yang 
cemcrlanp: dl mana 
pcgawai d&nar&i kc. de 
lam bidang-bldang 
rxngkhususan tcrtcntu 
supaya mcrcka mcnjadl 

. 
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	Amaran Mahathir kepada pegawai kerajaan (Berita Harian  05/04/1981)

