
’ KUALA LUMFUR, 
Sabtu - Datuk Seri 
Dr-M_ahathir-M&a:- 
iii-ad telalh menga- 
rahkan semua Ke- 
tua Setiausaha, 
Jabatan Perl$eku- 
tuan, Badan-badan 
Berkanun dan Se- 
tiausaha Kerajaan 
Negeri supaya me- 
nerangkan dengan 
jelas konsep dasar- 
dasar baru Kera- 
jaan kepada pega- 
wai dan kakjtangan 
mereka. 5 

Dengan cara ini, jelas 
Perdana Menteri, dasar- 
dasar ltu akan dapat di- 
iaksanakan mengikut 
matiamat asainya, tanpa 
-~ -- 

kekeliruan. 
Daiam surat pekeliiin; 

Jabat.an Perdana Mente- 
--ri bertarikh 28 Jun dan 

ditandatangani oieh Da- 
tuk Seri Dr Mahathir scn- 
diri. beiiau menerangkan 
bahawa cmpat dasar 
baru ilu lalah Pandang 
Ke Timur, Persyarikatan 
Malaysia, Penswastaan 
dan Kepemimpinan Me- 
ialui Teiadan. 

Beiiau berkata dasar- 
dasar itu adaiah untuk 
mempertingkatkan ke- 
majuan dan pembangu- 
nan negara. Perdana 
‘Menteri juga memberi 
kap sedikit ui’asan 

mengenai dasar-dasar 
itu untuk mengeiakkan 
saiah faham dan tafsi- 
ran. 

0 PANDANG KE. TI- 

C 

MUR: Perkara yang di- Pandgng ke Timur ti- 
tumpukan ialah keraji- dak bermakna meminta- 
nan dan disipiin bekerja,’ 
kesetiaan kepada negara 

minta dari orang Timur 
atau memindahkan 

dan perusahaan atau per- 
niagaan pekerja, keuta- 

,tanggungjawab terhadap 

maan kepada kumpulan 
kemajuan Malaysia ke- 

dan tidak diri sendiri. 
pada negara-negara Ti- 
mur. 

mutu yang tinggi dan pc: 
ningkatan kecekapan. Tanggungjawab lerha- 

dap negara adaiah 
Turut ditumpukan ia- tan&undawab bersama 

iah pengurangan perbe- dan bukan orang lain. 
zaan dan perpisahaan 
antam eksekutif dan pe- 

Pandang k6 Timur 6 lb.2 AAI. I ” I  

kerja, sistem pengurusan 
juga tidak bermakna ,ILl(Lk bermakna 

yang menitik-beratkan 
membeii semua barang :ii semua barang 

kejayaan jangka panjang 
atau memberi semua nemberi semua 
kontrak kepada syarikat- k kepada syarikat- 

dan tidak semata-mata 
peningkatan dividen atau 

syarikat tiegara Timur 
meialnkan tawaran me- 

pendapatan kakifangan reka itu adala+ terbaik. 
dalam jangka pendek 
dan lain-lain yang diper- 

0 PERSYARIKATAN 

cayai boieh menyum- 
MALAYSIA: Konsep ini 

bangkan kepada kema- 
%ermakna menganggap 

juan negara. 
Malaysia sebagai sebuah 
syarikat yang mana Ke- 

: rajaan dan swasta men- 
jadi pemiiik dan pekerja 
dalam syarikat itu. 

Jika Malaysia 
dianggap sebagai sebuah 
syarikat, maka pendu- 

( : gy2gzl~$~~~~ 

mliik dan pekerja daiam 
“Syarikat Malaysia.” 

I Adaiah jeias bahawa 
Pensyarikatan Maiaygia 
ditakrifkan sebagai 

!  konsep kerjasama anta- 
1 
/ 

ra Kerajaan dan swasta 
supaya pihak swasta 

, akan berjaya dan mem- 
~ beri iebih banyak sum- 

bangan kepada pew- 
bangunan negara. 

.-PENS%‘ASTAAN’: 
Makn,anya bertentangan 
dengan ‘nationaiisation’ 
yang iebih memiiiknega- 
rakan perusahaan-pe- 
rushaan yang dimiliki 
oieh swasta. sedapgkan 

- 

penswastaan bermakna 
memindahkan perkhld- 
matan dan nerusahaan 
Kerajaan keGada swasta. 

Di negara ini, perkhid- 
matan pos dan teiekom, 
radio dan teievisyen. ke- 
retapi. syarikat pener- 
bangan dan-perkapalan. 
iapangan terbang. hospi- 
tal dan, keiinlk, peiabu- 
ban, instltusi peiajaran, 
jaianraya dan seba- 
gainya adaiah dimiiiki 
oieh Kerajaan. 

Tetapi jika perkhidma- 
tan ini diuruskan oieh 
swasta, Kerajaan masih 
boieh mendapat cukai 
dan lain-lain bayaran. 

Proses penswastaan 
ini boieh dibuat secara 
beransur-ansur setelah 
kajian teiiti dibuat. Seba- 
rang perubahan tetap 
akan membawa kepada 
keadaan keiam- kabut 
dan kekeiiruan buat se: 
mentara. 

Tetapi jika peminda- 
ban ini diiakukan dengan 

‘, berhatl-hati. kekeiiruan 
ini tidak akan berpan- 
jangan. 

0 KEPEMIMPINAN 
MELALUI TELADAN: 
C&an kata ini adaiah je- 
las dan tidak ,perlu diu- 
Las. 

Pemimpin-pemimpin 
Kerajaan darl ah11 polltik 
atau perkhidmatan 
awarn sudah tentu dike- 
hendaki menunjukkan te- 
ladan vanp: baik. 

Adaiah-penting bagi 
mereka memahami da- 

1 sar-dasar Kerajaan dan 
mengamalkannya supa- 
ya teladan yang balk da- 
pat dicontohi oieh semua 

~- rakyat di negara ini, 
demi .kebaikan dan kese- 
jahteraan bersama. 

A-- - 
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