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rajaan akan diberi’peluang. memilih sama ada 
akan kekal dalani kerajaan atau bekerja 
dengan pihak swasta dalam rancangari 

nemburuk- 
kan nasib sesiapa. 

“Rancangan pengswastaan terpaksa dijadikan satu 
alternatif bagi kerajaan kerana khidmat yang dimili-‘. 
ki oleh kerajaan sudah bertukar corak dan memerlu- 
kan perbelanjaan amat tinggi,-katanya. 

Menurutnya, dalam keadaan kemelesetan ekonomi 
sekarang. kcrajaan menfpunyai tiga pilihan iaitu: 
Pertama, menangguhkan pembangunan; kedua, ber- 
hutang atau ketiga, menyerahkan setengah tugas ke- 
pada swasta. 

“Jika pcmbangunan ditangguhkan, negara dan rak- 
yat tidak akan maju. Jika hutang terlalu banyak, be- : 
ban,kcwangan negara akan meningkat sehingga ti- 
dak dapat dipikul. Sebab itulah, untuk beberapa 
bidang. kerajaan memilih untuk menswastakan per- 
khidmatannya,” jclas Datuk Seri Dr Mahathir. 

Datuk Scri Dr Mahathir memberi jaminan ini keti- 
ka berucap merasmikan konvensyen tiga tahun seka- 
Ii KOn@?cs Kcsatuan Pekcrja Dalam Perkhidmatan 
Awam (Cucpacs) di sini. 

Bcliau.berharap pekerja tidak cuba menggunakan 
objektif kcrajaan untuk meminta lebih dari hak me- 
reka. scpcrti berlaku dengan beberapa.pihak. 

“Janganlah ganggu pembangunan negara untuk . 
rakyat kcrana terlalu .mengutamakan kepentingan ; 
dfri sendiri. Sikap demikian akan mehgganggu pem- 
bangunan ncgara, dan jika pembangunan negara ter- 
ganggu, akhirnya pekerja sendiri yang akan nugl,” 
tegasnya 

Menentukan kejayaan 
Beliau menegaskan. tujuan kerajaan mengesyor- 

kan penubuhan kesatuan sekerja dalam syarikat ada- 
lah bagi memastikan majikan dan pekerja mewyud- 
kan hubungan sebagai dua rakan. 

Katanya, jika ‘in-house union’ diamalkan bersama 
dengan ‘pekerjaan seumur hidup” dan bayaran bonus 
pula mengikut paras keuntungan yang didapati. be- 
sar kemungkinan tindakan yang tidak ber- 
tanggungjaw.+b oleh pihak majikan atau kesatuan 
tidak berlaku. 

Sebaga.i rakan, majikan dan pekerja menghadapi 
masalah “dan nasib yang sama, tegasnya. . 

“Anggapan majikan bahawa pekerja boleh dig% 
gurkan bila-bila rnzqa jika rugi, dan anggapan peker- 
ja bahawa mereka boleh meninggalkan satu majlkan 
untuk pergi bckerja dengan majikan lain bila gajr, 
ditawar lebih gediktt, adalah salah be!aka. 

“Oleh kerafia majikan dan pekerja’adalah rakan 
perkongsian dan bukan musuh, herajaan pula perlu 
mcngubah sikap, undang-undang de cara berttndak 
terhadap kedua-dua pihak,” tegasnya. 

Menurut Datuk Seri Dr Mahathir, dalam ‘in-house 
union’ pekerja-pekerja tidak dibahagikan mengikut 
perusahaan, tetapi sebaliknya semua pekerja adalah 
ahli kesatuan sebuah syarikat. 

“Nasib mereka terikat dengan kuatnya kepada 
maju mundurnya syarikat. Terpulanglah kepada me- 
reka untuk menentukan kejayaan syarlkat mereka,” 
tambahnya. l 

Namun demikian. Perdana Menteri mengingatkan 
bahawa sesuatu sistem itu tidakmenjamin kejayaan 
kerana yang memberi kesan !Jah mereka.’ yang 
menyertainya. 

“Tetapi, kemungkinan ‘in-house union”berjaya da- 
lam zaman moden ini adalah lebih tinggi dari sistem 
kesatuan sekerja yang impersonal, yang diasaskan 
kepada anggapan bahawa pekerja dan majikan ada- 
lah musuh.” 

Menyentuh tentang beberapa tuntutan Cucpacs. 
khususnya semakan gaji dan elaun sewa,xumah un- 
tuk kakitangan kerajw? berpendapatan rendah dan 
sederhana, Perdana Me .en berkata ‘kerajaan akan 
menimbangnya bila ttba’masanya. 
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