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MAHATHIR-PERKHIDMATAN AWAM

KUALA LUMPURs 22 OKT.(BERNAMA)~-;DATUK SERI bR. MAHATHIR MOHAMAD
MAHU PROSEDUR USANG DALAM PERKHIDMATAN AWAM DIHAPUSKAN MANAKALA
KAKITANGANNYA PULA PERLU MEMPUNYAI KESANGGUPAN DAN KEMAMPUAN UNTUK
MENGANALISIS PERASAAN DAN KESUSAHAN ORANG RAMAI DENGAN TUJUAN UNTUK
MENGATASINYA. ‘

PERDANA MENTERI| BERKATA ANGGOTA PERKHIDHATANANAH HARUS INSAF
BAHAWA KELAYAKAN+ ILMU PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN BEL DAPAT
MENJAMINSESEORANG ITU AKAN MENJADI KAKITANGAN KERAJAAN YANGBAIK.

'+DALAMANALISIS YANG AKHIR YANG MEMBEZAKAN SESEORANG ANGGOTA,

AWAM YANG BEAIK DENGAN YANG TIDAK BAIK IALAH RASAPERI KEMANUSIAAN

UNTUK BERKHIDMAT KERANASEDAR DAN INSAF AKAN TANGGUNGJAWAR YANG.

DIBERI KEPADANYA s+ TAMBAHNYA SEMASA MERASMIKANKAMPUS UTAMA INSTITUT
TADEIRAN AWAM NEGARA (INTAN) DI BUKLT KIARA. DI SINI.

BELIAU MENJELASKAN PROSES PEMBANGUNAN NEGARA ADALAHRUMIT pan IA
T1DAK DAPAT BERJALAN DENGAN BERI’\ESAN ’TANPA KEINSAFAN TENTANG PERLUNYA
PROSES ITU BAGI SEMUA. S

KATANYA, NALAUPUN TUGASSESEORANG ITUKECILaKESANNYADIRASAI
OLEH ORANG RAMAI.DAN KALAU SESEORANG ANGGOTA. PERKHIDMATAN AWAM TIDAK
MENJALANKAN KERJANYA DENGAN TEKUN DAN CEKAPs 1A AKAN MENDATANGKAN
MASALAH KEPADA ORANG LAINy MUNGKIN. MASALAH YANG AMAT BESAR. *

+DI SINI. HARUS DIINGATKAN BAHANA PEGANAI ITU SENDIRI AKAN
. MENJADI +0RANG LAIN+ APABILA IA .PULA BERKEHENDAKKAN KHIOMAT KERAJAAN
. TENTULAH JELAS BAHAWA KHIDMAT YANG BAIK MENGUNTUNGKAN KITA SENDIRL. +
PERDANA MENTERIBERPENDAPAT . MASALAH YANG DIHADAPL1 OLEH SESEORANG
ADALAH BESARWALAURUNPADA PANDANGAN SESEORANG ANGGOTA PERKHIOMATAN
AWAM MASALAH ITU KECIL. HASALAH ITU LERIH BESARJIKA SESEORANG ITU
DAIFs BERPENDAPATAN RENDAH DAN KURANG KEHAMPUAN SERTA'PENGETAHUAN;
+OLEH ‘ITU KITABOLEH RUMUSKAN BAHAWAAPA YANG DIKATAKAN
PERKHIDHATAN AWAM IALAH KESANGGUPAN DAN KEMAHPUAN UNTUK MENGANALISIS
PERASAAN DAN KESUSAHAN ORANG AWAMDENGAN TUJUAN UNTUK MENGATASINYA.+
DR. MAHATHIR JUGA TIDAK MAHULAGIPROSEDUR USANG SEPERTI
MELEWAT-LEWATKAN KUTIPANHASIL UMPAHANYA DI'LAKUKAN’KERANA | N1 BUKAN
SAHAJA MEMBANYAKKAN HUTANG NEGARATETAPI. HELAMBATKAN PROSES
PEMBANGUNAN. -,
TEGASNYA MASA ADALAH SUMBER YANG AMAT BERHARGA DAN KAKITANGAN

KERAJAAN TIDAK HARUS HEMBIARKAN TINDAKAN-TINDAKAN DILEWAT-LEWATKAN
KERANA AKHIRNYA NEGARA JUGAAKAN RUGI.

DR. MAHATHIRBERKATA :+DALAM ISLAM BUKAN SAHAJAMENYALAHGUNAKAN
KUASA BERDOSA,BAHKAN MEMBUANG MASA D AN MELENGAH-LENGAHKAN TINDAKAN
JUGA BERDOSA.
+JIKA KITA MEMBIARKAN PROSEDUR-PROSEDUR YANG BOLEH MEMBERI KESAN
KEPADA PENCAPAIAN KITA» INI JUGA BERMAKNA: KI1TA BERDOSA.+.
' +K1TA JUGA HARUS SEDAR BAHAWA BELANJA MEMBIAYAL PERKHIDMATAN
AWAM ADALAH TINGGIs PROSES-PROSES BAGIPELBAGAI PERKHIDHATAN BEGLITU
PANJANG» KELULUSAN-KELULUSAN HEHAKAN MASA» KUTIPAN-KUTIPANHASIL
TERBENGKALAI ATAUPUN LEWAT DIBUAT SEDANGKAN MASING-MASING
BERTUNGKUS LUHUS MENYELESAIKAN HASALAH-MASALAH YANG KECIL-KECIL.+ !
BELIAU PERCAYA JIKA SEMUA | N1 DAPAT DIATASI WALAUPUN SESUKU ‘
SAHAJA»BUKAN SAHAJA DAYA PENGELUARAN NEGARA DAPAT DITINGKATKAN
SEBANYAK 23 PERATUSMALAHANHUTANG NEGARA DAPAT DIKURANGKAN DAN
PROSES PEHBANGUNAN DAPAT DIPERCEPATKAN.’ , ‘
PERDANAMENTERI BERKATA DALAM BEBERAPA TAHUN KEBELAKANGAN INI
KERAJAAN TELAHMENGANJURKAN BEBERAPA PENDEKATAN DAN DAS’AR TERMASUK

SISTEM PERAKAM WAKTU DAN FAIL MEJA UNTUK NEHPERTINGKATKANPROSES
PEMBANGUNAN NFEGARA NAN MIITII PERKMT NMATAN AWUAM . -

»



SEGALA PERUBAHANINI DAN ORIENTASI BARU YANG DIBUATRERTUJUAN
XVWMUK MENJAMINKEBAHAGIAAN MASA DEPAN NEGA.’RM‘AN MUTU PERKHIDMATAN
BELIAU MENANYAKAN SAMADAPEGAWAI DAN KAKITANGANPERKHIDMATAN
AWANIYANG MENJALANI LATIHAN BENAR-BENAR DAPAT MEMAHAMIORIENTASI
DAN FALSAFAH DI SEBALIKORIENTASI YANG DIANJURKAN DAN SEJAUH MANA

'\PAKIJELF.;I\E}?AEREKA TELAHMEMBUAT SUMBANGAN MEREKA DALAMTUGAS SEHARIAN
+APAKAH KEBERSIHAN MENJADI AMALAN SEHARIAN, DAN ADAKAH
PEGAWAI-PEGAWAI DAN KAKITANCAN-YANG MENGIKUTI LATIHAN DAPAT MEMBAWA
BALIK Fa|L MEJAUNTUK DIAMALKAN. ADAKAH PROSEDUR-PROSEDUR SUANG
TELAHDIHAPUSKAN ATAUPUN MASIHDISIMPAN DAN DIRUMITKANLAGI?+
DR. MAHATHIR MENEGASKAN PERKHIDMATAN AWAM ADALAH JENTERA’
PENGGERAKPEMBANGUNAN NEGARA DAN SEBAGA’I JENTERA . IAMESTIBERJALAN

DENGAN LICIN DAN BERKESAN DAN OBJEKTIFNYA MESTI DICAPA:
YANG FFTRTEN DALAM JANG K A MASA SESINGKAT¥SINGKATN$A'.:AfDENGAN CARA

BELIAU BERHARAP INTAN AKAN TERUS BERUSAHA, UNTUK MENJAMIN
PRESTASINYA BUKAN,DENGAN JUMLAH KURSUS'DAN PESERTA LATIHAN-LATIHAN
YANG DIANJURKAN TETAPI DENGAN MUTU ATAU KUALITICARABEKERJA,
TINGKAH LAKUsy SIKAP DAN KEMAMPUANMENGURSJSMEREK-A YANG MENDAPAT
LATIHAN. L

D R. MAHATHIR BERPENDAPAT INTAN HENDAKLAH MEMPERSEIMBANGKAN ASPEK
ILMU PENGETAHUAN DENGAN ASPEK FALSAFAH DANSIKAPBESERTA DENGAN ASPEK
KEMAHIRAN. . , !

KATANYA ) USAHA-USAHA LATIHAN AKAN MENJADI SIA-SIA JIKA
PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN TIDAK DITERIMA DAN SETERUSNYADIAMALKAN.

BESARKEMUNGKINANINI AKAN BE.RLAKU JIKA 'PARA PEGAWAI DAN ANGGOTA
PERKHIDMATAN AWAM TIDAK DILENGKAPKAN DENGAN FALSAFAH DAN SIKAP YANG
POSITIF DAN ‘MEMBINA.
+INTANDENGAN COGANKATANYA +LATIHAN UNTUK PEMBANGUNAN+ AKAN
HANYA TINGGAL SEBAGAI HIASAN TANPA BERFUNGSI JIKA |A TIDAK DAPAT
MENGUBAH PEMIKIRAN) GERAK-GERI D A N CARA BERTINDAK SERTA AMALI PARA
PEGAWAL DAN ANGGOTA PERKHIDMATAN AWAM. ~, :

+APA YANG SAYAKATAKANINIJUGA ADALAH TERPAKAI KEPADA SEMUA
INSTITUSI LATIHAN DAN PELAJARAN DAN SAYA TIDAK MEMBUATPERHATIANINI
KERANA INGINMENGKRITIK TETAPI KERANA |A MERUPAKAN SATUPERKARA YANG
AKANMENENTUKAN JAYA ATAU TIDAKNYA SESUATU PROGRAM LATIHAN.+ -
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