. Kesan
marahaq

“semua

SETIAP rakyat-hegeri
imk, sama ada sedar
atiu tidak, pasti mene-
rima kesan sikap tegas
erajaan pimpinan
‘erdana Menteri, Da-
tuk Seri Dr Mahathir
amad.
-~lg dirasal sama ada
dIth rakyat biasa atau
membabitkan kaki-
t gan kerajaan.
i segi peraturan
-~dzm konsep baru yang
diperkenalkan, seseo-
reng dapat membukti-
kjn kesannya.
~Jika mereka melihat
Kefdaan yang bersih di
keliling mereka atau
kehuauan bandar, itu
juga ialah antara ke-
sen arahandan peratu-
rih kerajaan yang di-
kwatkuasakan.
“Begitu juga dengan
kakitangan kerajaan.
Jtka mereka melihat
bat mereka bersih,
teratur dan tersusun,
ifikjuga adalah peratu-
ren yang dikuatkuasa-
Kii oleh kerajaan.
~Xang pentingnya se-
k#tang, mereka sudah
mula membiasakan
diri dengan keadaan
yang diperkenalkan,
meskipun pada mu-
lanya ia dianggap
membebankan.

Patuh

~-Menurut Ketua
Pg¢hgarah Unit Pemo-
denan Tadbiran dan
Pérancangan Tenaga
Manusia (Mampu), Dr
Othman Yeop Abdul-
lah, setiap kakitangan
kerajaan perlu me-
njastikan setiap ara-
han benar-benar dipa-
tuhi.

- Mereka tidak sepa-
tatnya berada di da-
lam pejabat semata-
mrata, tetapi hendaklah
memeriksa setiap unit
atau jabatan pentadbi-
ran masing-masing.

Berasaskan kepada
hgkikat inilah Datuk
Seri Dr Mahathir juga
mewujudkan konsep
Kepemimpinan Mela-
lut Teladan, supaya ke-
tua-ketua pengarah’
dan pegawai-pegawai
afasan menunjukkan
stkep yang haik.

"Sama ada seseorang
itu-kakitangan kumpu-
la A atau D, masing-
masing perlu melicin-
kan pentadbiran dan
imej sesebuah jabatan.
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