
Kesan ,. i_ 

i,arahan 
?<! dirasai 

WIAP rakyat!&geri 
id: sama ada sedar 
iif&u tidak, pasti mene- 
rima kesan sikap tegas 

% 
erajaan pimpinan 
.erdana Menteri, Da- 

tak Seri Dr Mahathir 
mamad. 
4a dWtsaS-sama ada 

m rakyat biasa atau 
membabitkan kaki- 
t 
73 

gan kerajaan. 
L” i segi peraturan 

.t#nn kbnsep baru yang 
aperkenalkan, seseo- 
r%ng dapat membukti- 
k&n kesannya. 
-dika mereka melihat 

wdaan yang bersih di 
keliline: mereka atau 
lcehijaian bandar, itu 
j%a ialah antara ke- 
san arahan dan peratu- 
t-a kerajaan yang di- 
htkuasakan. 
zegitu juga dengan 

kakitanrran keraiaan. 
.J?ka m&eka meiihat 
$&bat mereka bersih, 
teratur dan tersusun, 
ifii;iuga adalah peratu- 
run yang dikuatkuasa- 
m oleh kerajaan. 
-Yang pentingnya se- 

%ang, mereka sudah 
mula membiasakan 
dfri dengan keadaan 
y$ng diperkenalkan, 
meskipun pada mu- 
lanya ia dianggap 
membebankan. 

*s Patuh 
.., 
*.Menurut Ketua 

Pgngarah Unit Pemo- 
deaan Tadbiran dan 
PQancangan Tenaga 
A&nusia (Mampu), Dr 
Othman Yeop Abdul- 
&h, setiap kakitangan 
kerajaan perlu me- 
t&stikan setiap ara- 
ban benar-benar dipa- 
tuiii. 
s Mereka tidak sepa- 

ttltnsa berada di da- 
Iam-pejabat semata- 
mata, tetani hendaklah 
meineriksa setiap unit 
atau jabatan pentadbi- 
ran masing-masing. 

Berasaskan kepada 
hakikat inilah Datuk 
Seri Dr Mahathir juga 
+?.vujudkan konsep 
Kepemimpinan Mela- 
ImTeladan, supaya ke- 
tua-ketua pengarah’ 
d+an pegawai-pegawai 
&asan menunjukkan 
sikap yang baik. 

‘Sama ada seseorang 
itu- kakitangan kumpc 
1atiA atau D. masinrr- 
masing perlu meliciL 
kan pentadbiran dan 
imej sesebuah jabatan. 

. 
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