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~ Perdana Mente " Sx
Dr. Mahathir Moharmad hari il

'me'negur -institusi - institusi”

pengajian tinggi yang selama

ind menumpukan - per-
hatian da pencapaian aka-
demik fja - tanpa memberi

g:lnqhnm epada kualiti mo-
I _’ “ )

‘Beliau v tkan tiadanya
keqedatmnmasebagai seba-

hagian daripada punca meng

src berlakunya gan
dan Pel.‘mahir. P \

Dato’ Sri Dr. Mahathir ber-
kata, oleh itu telah tiba masa-
nya pihak universiti serta insti-
tusi pengajian tinggi mencari
ﬁn untuk mengatasi gejala ti-

¢ sihat ini. ' )

, Universiti, katanya ' perlu
memberi penekanan yang lebih
kepada soal - soal etika kerja
dan cara - cara ujian untuk me-
nentukan kualiti moral siswa-
za}Hlang dihasilkan.
enurut Dato’ Sri Dr. Ma-
hathir, tugas ini menjadi sema-
kin penting kerana kini terbukti
pakar - pakar yang dilahirkan
oleh universiti tidak menjadi
‘pengurus yang amanah tanpa
/ilai - nilai etika yang sempur-
na.

““Merekaakan terdorong un-
tuk menyalahgunakan kepa-
karan mereka akibat tamak,
mementingkan dug sendir,
angkuiti gan yang lebih dahsyat
ial;‘}lxmh gnlﬁ::n kuasa,” kata Per-
dana Menteri ketika berucap
merasmikan Seminar  Etika
Pengurusan anjuran bersama
Universiti Utara  Malaysia

(UUM) dan Petronas di Institut

Latihan Pengurusan Petronas
di Bangi pagi ini. :

" Dato’ Sri Dr. Mahathir me-
narik perhatian-bahawa sebe-
e Tmpunyi peiang ong
X empun uang yang

Kfﬂn i ‘yang mereka perolehi,
, ﬁ@e!ﬂm,ma‘memumok -
_belok dan kelemahan yang ada:

daran etlka yang tinggi dan te-
‘balsebagaibenteng, .

kul ‘oﬂa fugas ini perlu dipi- - ‘Matlamat, oleh itu seminar ini

institusi - institusi

ngaitan tinggi yang menjadi. -
pengel el

uar utama bakal -

pengurus, pemimgin politik”

dan korporat yang saha-
ja amanah tetapi jiiga beretika.
“Namun kita juga harus akui
bahawa dpengurus yang tidak
cekap tidak akan berjaya wa-
laupun ia mengamalkan etika
yang baik. S

“Sebaliknya pengurus yang
cekap tetapi tidak mengamal-
kan etika yang baik tidak akan:
mendatang hasil kerja yang
baik. :

“Bagaimanapun, jika kita ter-
paksa memilih antara yang ti-
dak cekap tetapi mempunyai
etika yang baik dengan yang

cekap tetapi tidak mempunyai

etika yang baik adalah lebth
baik dipilih yang mempunyai

. penyelia kerana pihak

@ ,

etika baik walaupun tidak
cekap{"e?xsar beliau. -~ |
Dato’ Sri Dr. Mahathir me-
nambah, dalam usaha me-
nyemai nilai - nilai etika yang
baik, pelajar - pelejar jlan

_ g.n ‘perlu disedarkan bahawa
Ll

- badan korporat di ma-

- na mereka akan bekerja nanti
-juga mempunyal perkiraan so-

sial laitu perkiraan terhadap ca-
rakuasa digunakan.
- Ini-kesana katanya, kuasa itu
wpunyal implikasi kepada
‘pemegang saham,

' peﬁziggarsl dan perlu digunakan

dengan sebaik - baiknya dan
bukanlah sewenang - wenang-

Dalam pada itu beliau juga
berkata seminar yang terlalu
akademik tidaklah semestinya

_praktikal dan - mampu me-

bang. kepada sesuatu

harus -menumpukan kepada

" pengalaman sebenar etika yang
dipiﬁ:l .

' ’Kata Dato’ Sri Dr. Mahathir,
+séminar ini juga haruslah men-

cari jalan bagaimanakah untuk
mengurangkan: kos pentad-
biran melalui nilai - nilai etika
kerana dalam keadaan etika ti-
dak bernilai - penyeliaan akan
mernjadi ' berganda dan me-
merlukan kos yang tinggi.

Jika keadaan ini berlaku akan
wujudlah penyelia . menyelia
peng-
urusan - khuatir, “pagar akan
makan padi.” .

Lebih buryk lagi kata Dato’

" 8ri Dr. Mahathir, ialah apabila

prosedur - prosedur birokrasi
membuka peluang untuk ra-
suah bagi yang lemah etika.
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