
SURAT TERBUKA 

PADA 
Saudara Pengarang, 

A SSALAMLJALAIKUM warahmatullahi 
wabarakatuh. 

.!YAB Dato’ Sri Dr. Mahathk. 
‘Semoga YAB dan keluarga dalam keadaan 

sihat sejahtera. Kami berdoa agar kita 
bersama-sama termasuk dalam golonean 
mereka yang mendapat rahmat da: pet&- 
juk dari AIIah S.W.T. 

Bagi pihak Persatuan Perubatan Islam 
Malaysia (PPIM) yang al-&ahlinya terdiri 
daripada doktor-doktor muslim di negara 
ini, sa 
YAB t; 

a ingin menguca 
P 

kan syabas kepada 
ato’ Sri yang teah berusaha untuk 

meningkatkan taraf kemakmuran serta ke- 
majuan Ne ara Malaysia yang dicintai ini, 
terutama 

&. 
se ah dan segr taraf perkhidmatan 

kesihatan yang mana adalah satu ukuran 

L 
ang penting dalam kemajuan negara. Saya: 

rsyukur kerana negara ini aman makmur 
serta maju ‘ika dibandingkan dengan negara 
jiran yang lain. 

Saya yakin ini adalah satu kesan yang 
begitu membanggakan dan memang tidak 
dapat dial&an lagi adalah hasil pimpinan 
YAB. Kemajuan yang amat pesat dan e- 
ningkatan taraf hidup yang mengka & an 
ini diharap akan dapat diteruskan lagi. 
Insya-Allah. Sekali lagi tahniah atas kejaya- 
an YAB dan saya berdoa agar segala usaha 
yang mumi ini akan mendapat ganjaran 
yang besar dari Allah S.W.T. 

Persatuan Perubatan Is&am Malaysia 
(PPIM) mengalu-ah&an usaha YAB untuk 
meninggikan taraf perkhidrnatan kesihatan 
di ne ara ini dan salah satu saranan yang 
telah &r AB kemukakan ialah mengkaji idea 
untuk membenarkan doktor-doktor luar ne- 
gara bekeja di sini. lni ju a diharapkan da- 
pat membendung pen 
doktor 

& ijrahan doktor- 

rajaan i 
ang sedang berkhidmat dengan ke- 
eluar ke sektor swasta. Seterusza 

den an 
kesi ,a 

ini diharapkan kos perkhidmatan 
atan di sektor swasta akan turun dan 

dinikmati oleh lebih ramai lagi masyarakat 
umum. 

Bagi PPIh& kami merasakan saranan ini 
dikhuatiri dapat menyelesaikan masalah 
yang ada masa kini ataupun di masa akan 
datang. Per&ma, doktor-doktor yang akan 
berkhidmat di sini adalah mereka yang da- 
tang kerana wang dan bukan bertujuan un- 
tuk berkhidmat di tanahair sendiri. Kita 
tidak dapat menafikan mereka yang benar- 
benar berjaya dan menonjol dalam bidan 
masing-masing tentu lebih suka t&gal B I 
negara mereka atau pergi ke negara lain 

1. 
ang lebih baik ganjaran kewangannya. Juga 
ehdaksermbangan nisbah doktor dan pen- 

duduk akan berterusan kerana mereka tentu 

lebih’s& berpusat di banbar-bandar besar 

il 
ang lebii berpotensi dari segi ekonomi dan 
ukannya di pedalaman. 
Di sini disenamikan masalah yang utama 

saya percaya YAB sudah sedia maklurn ber- 
hubung den an 

.P 
perkhidmatan kesihatan di 

negara ini la ah. 

1. Nisbah doktor dan penduduk yang be- 
lum dapat dicapai (1:1500). 

2. Kekurangan doktor-doktor terutama 
doktor-doktor pakar di hospital kerajaan 
dan juga di luar bandar seperti di Sabah/Sa- 
rawak. 

3. Ramainya doktor-doktor terutamanya 
doktor-doktor akar ang berhenti untuk 
berkhidmat di l!ospitJswasta. 

4. Kekurangan kemudahan perubatan di 
hos 

ts 
ital kerajaan seperti kekurangan katil- 

ka , alat pemeriksaan. 
5. Suasana perkhidmatan yan tidak 

menggalakkan seperti kekurangan at serta a? 
kakitangan yang terlatih serta insentif yang 
amat sedikit dan juga beban kerja yang ter- 
lalu banyak. 

Berikut adalah beberapa saranan kami se- 
bagai memberi input kepada masalah yang 
hams ditangani bersama oleh pihak kerajaan 
sertq semua pulpngan rg terlibat untuk 
menmggrkan agr taraf es atan di negara 
ini. 

1. Kami berharap pihak kerajaan mengkaji 
dengan serius skim perkhidmatan perubatan 
yang tidak munasabah. Kita sedia maklum 
yang kursus kedoktoran mengambil masa 
yang lama dan tu 
dari segi masa, be % 

asnya pula agak berlainan 
an kerja dan tanggun ‘a- 

wab. Ini ha&ah diberi penekanan d aB am 

E, 
anjaran yang diberikan untuk menarik le- 
Ih ramai doktor-doktor berkhidmat dengan 

kerjaaan. Kerajaan seharusnya tidak me- 
nyamakan skim perkhidmatan perubata,l ini 
dengan pegawai yang lain kerana sebab- 
sebab yang be ‘to nyata. Gan’aran yang di- 
berikan hend a&; d ah setimpal engan bidang 
tugas, tanggungjawab serta tenaga yang di- 
sumbangkan. Ini belum lagi mengarnbilkira 
‘market value’ yan 

lain di j*lalaysia. ’ 

amat tinggi bagi doktor- 
doktor Ika diban rngkan dengan profesion 

2. Diharapkan kerajaan memberi perhati- 
an dan mengambil la&ah yang positif da- 
pat memberi suasana kerja yang lebih baik 
untuk mencapai basil kerja yang cemerlang. 
Ini termasuk alat-alatan, kakitangan sokong- 
an yang lam serta kemudahan kesihatan. 

bandingkan dengan dahulu walaupun nis- 

bah doktorVdan oenduduk belum diCaJJai 
Kami merasakan -yang Kementerian Pen- 
duiiian hai-irslah memikirkan untuk me- 
nambahlcarr lagi bilangan graduan tiap-tiap 
tahun dari ke @a-tiga universiti 

iy 
ang sedia 

ada. Untuk menarnbahkan lagi b amgan 
di/z lajar perubatan, Kementerian Pendr 

han&h mengambilkira bilangan tenaga . 
pen 

8” did’ 
jar yang mahir dan layak untuk men- , 
pelalar-pelajar tersebut. Juga kemu- 

d&an lain haruslah di ertingkatkan wjajar 
dengan penambahan b P angan pelajar nanb. 

4. Berhubung dengan perkara di atas kami 
menyeru pihak kerajaan supaya memperce- 

LA 
atkan lagi penubuhan fakulti perubatan di 

dan di mana-mana jua untuk menam- 
pung keperluan masyarakat di negara ini. 

5. Untuk mengelakkan lebih ramai la 
doktor daripada meninggalkan perklu - .I? 
matan kerajaan, mereka haruslah diberi pe- 
luang untuk berkhidmat di sektor swasta se- 
ye” yang terdapt di kebanyakan .negara 
am Dengan uu edudukan ekonomr mere- 
ka adalah baik dan tidak timbul masalah 
penghijrahan ke sektor swasta. 

Saya perca a memang ramai yang ingin 
terns be&u ‘dlnat dengan kerajaan kerana 
mereka merasa bertanpfawab untuk 
memben perkhrdmatan epa a masyarakat, 
tetapi kerana skim atau ganjaran yang tidak 
menarik, mereka terpaksa membuat pilihan 
untuk ke sektor swasta dan saya percaya 
pengalaman YAB sebagai seorang doktor 
perubatan satu masa dulu memberi perspek- 

Ini ialah kerana ekonomi negara ini pesat 
maju di bawah pirnpinan YAB dan dengan 
banyaknya rogram enswastaan yang di’a- 
lankan, ma!a para &ktor tidak ketingga/an 
seperti ahli-ah I koporat yang lain ingin me- 
ningkatkan ekonomi masing-masing. 

Saya bagi pihak Persatuan Perubatan Is- 
lam Malaysia, berharap agar saranan kami 
ini diambilkira kerana memang cita-cita ka- 
mi berusaha bersama untuk meningkatkan 
lagi 

k: 
estasi perkhidmatan kesihatan teruta- 

ma I sektor kerajaan kerana kita menyedari 
yang golongan masyarakat yang kurang ber- 
ada adalah kum ulan terbanyak yang da- 

K tang ke hospital- osprtal kerajaan. 
Sekian, kami berdoa agar negara ini terus 

maju dan kukuh dan berjaya dalam semua 
bidang di bawah pirnpinan YAB terutama- 
nya peningkatan prestasi perkhidinatan ke- 
sihatan. - DR. ISHAR M.D. SOOD. 
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