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Saya nmerasa gembira dan bersyukur di atas sanbutan dan
m nat yang menggalakkan vang di t unj ukkan t er hadap
Pertandingan Jchan Xemahiran Xebanssaan rada tahun ini.

2. Saya yakin pertandi ngan seperti ini akan meningkatkan
lagi tahap kemahiran pekerja-nekerja kita dal am senmua bidang
ket ukangan. Perlunbaan  yang diadakan akan nencana
kecekapan dal am senmua bidang kerja dan peni ngkatan kecekapan
ini akan nenudahken proses penbangunan kemahiran ketukangan
yang di perlukan untuk pembangunan negara.

3. Seperti yang di ketahui, Ml aysia kini sedang mengorak
| angkah ke arah menjadi sebuah negara maju menjelang tahun
2020. Unt uk nmencapai matlamat ini, proses perindustrian



negara akan di pesatkan lagi. Ini bermakna negara akan
memerlukan lebih ramai lagi tenaga pekerja yang terlatih dan
menpunyai kemahiran yang tingei di dal am relbagai bi dang.

4. Bagi memenuhi perm ntaan industri yang bertanbah bagi
tenaga kerja mahir, nembangunan sumber tenaga manusia perlu
dirancang dengan | ebi h teratur dan verkeszn. Perhatian yang
| ebi h Ser at perl u diberikan terhadap melenzkapkan
belia-belia xita dengan berbagai kemahiran yang |ebih

tinggi. Langkah-langkah penyesuaian waj ar dil aksanakan
supaya pengeluaran tenaga kerja nenjadi selaras dengan
perkembangan sains dan teknol ogi nasa kini. Penggunaan

t eknol ogi yanz semakin canggih dal am sektor perindustrian
mener | ukan tenaga kerja yang mempunyai kemahiran yang setara

dengan penggunaan teknologi  moden. Di  samping itu,
kemahiran, sama ada kemmhiran pengurusan atau kenahiran
ketukangan dan teknikal, hendaklah | uga berorientasikan
kualiti. Kesungguhan untuk nencapai tahap kecemerlancan

merupakan ciri utama dal am pengurusan sunber manusi a.

5. Pelatih~-pelatinh dan pekerja mahir harus nenyedari
tentang tansgungjawab mereka dalam pencapaian matl amat
perindustrian negar a. Negara kita menerl| ukan | ebih ramai
tenaga mahir terutamanya di peringkat kenrhiran tinggi di
masa hadapan. Kemahiran, bakat, dayacipta yang ada pada
pekerja mahir perlu dimajukan lagi sama ada nelal ui
pendi di kan atau latihan-latihan cerindustrian Yyang |ebih

tinggi.

6. Seperkara yang patut diingati oleh senua pekerja ialah
kecekapan dal am senua jenis kerja pertukangan datangnya dar
mengul angi kerja itu berkali-kali. Jika pada nmulanya
pencapai an adalzh rendah, ini tidak harus nengecewakan.
Dengan ketekunnn mengulang dan mengulang berkali-kali
akhirnya' kecekapan yang tinggi akan di perol ehi. Justeru
itu, kita tidak patut takut untuk memasuki sesuatu bidang.
Sesi apa sahaja boleh nencapai kecemerlangan.
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7. Kemahi ran peringkat tinggi ini  menj adi ber t anbah
penting dal am konteks kenasukan pei aburan asing ke dal am
negara kita. Kelurangan tenaga mahir bol eh nenjejaskan
m nat pel abur asing untuk melabur dalam negara. Oleh 1tu,
rakyvat, Kkhususnya ©belia-belia, satut melengkapkan diri

dengan  berbagai kemahiran memandangkan  mereka  yang
ber kemahi ran akan nenpunyai peluang yang | ebi h bai k untuk
mendapat pekerjaan dan pendapatan yang baik. Namun
dem ki an, unt uk mencapai mat | amat sebuah negara
perindustrian yang maju, kemahiran dan pengetahuan sains dan
t eknol ogi sahaja tidak mencukupi.  Usaha-usaha nenerapkan
nilai-nilai  perindustrian kepada  pekerja  juga verlu
di | akukan. Justeru Itu, sikap kerja yang betul dan
nilai-nilai positif seperti ikhlas, berdisplin, keutamaan

pbagi kunpul an, setia kcpada syarikat, tekun, dedikasi dan
giginh bekerja perlu disenmani dan ditanam di dal am hati rara
pekeri a. Kej ayaan jangka panj ang untuk kunpul an, syari kat
dan masyarakat nmestilah dianggap lebih baik daripada
kepentingan diri dal am jangkamasa pendek. Kesemua ini bukan
sahaj a akan nmenbantu neni ngkat kan nutu kerja, tetapi jura
menbol ehkan kita nelahirkan sebuah ekonomi yang dapat
ber sai ng.

g. Keraj aan adal ah serius dal am usaha-usaha penbangunan
tenaga manusia termasuk kemahiran teknikal. D bawah
Rancangan Malaysia Keenam, Kkerajaan melalui Kenenterian
Pendi dikan akan rmenai kkan taraf beberapa buah sekol ah
vokasi onal ke tahap politeknik. Ini adal ah sel aras dengan
dasar kerajaan bagi nenanbah bilangan tenaga nmahir dal am
negara ini. Kerajsan telah nelul uskan sebanyak M$8,501
juta di  bawah Rancangan Malaysia Keenam bagi program
pendi di kan dan | ati han.

9. Walau bagai manapun tanggungjawab bagi nel aksanakan
| ati han-| ati han teknikal nmerupakan sesuatu yang berat dan
tidak manmpu dipikul oleh Kerataan semata-mata.  Sektor

swasta diharapkan dapat sama-sama bergandi ng bahu dengan



Kerajaan untuk memikul tangruncjawab ini. Kerjasama sektor
swasta bukan sahaj a dapat membantu dalam peningkatan kualiti
kemahiran, malah dapat memastikan fenl ¢ kemahiran yang

di tunpukan adal~h bersesuaian dengan Kkeperluan industri.

Keseimbangan di antara permintaan dan pengeluaran tenaga
manusi a dapat mengurangkan ‘pembaziran- akibat "miss-match”
dalam bidane | atihan. Ini =2akan mempertingzkatkan lagi

kecekapan institusi-institusi |atihan perindustrian dal am
negara kita. Manfaat daripada "pelaburan® sektor swasta
dal am 1atihan tekni kal ini, akhirnya akan dapat dini kmati
ol eh sektor swasta itu sendiri melalui bekalan tenaga mahir
yang mencukupi, dan yang sesuai dcngan keperluan sektor
tersebut .

10. Usaha-usaha Kitx untuk melahirkan |ebih ramai tenaga
kerja mahir dan separuh mohir mungkin akan | ebih berjaya
jika kita dapat mengubah sikap dan tanggapan nmasyar akat ke
atas vpekerjaan kolar biru. lbu bepa dan belia-belia
khususnya, perlu ntnyedari tentang Sunmbangan besar yang
hol eh  di buat oleh vovekeria-pekerja kolar biru kepadn
pembangunan ekonom necara. Pencapaian matlamat untuk
nmenj adi sebuah negara perindustrian bergantung besar kepada
kejayaan kita mewujudkan kumpulan pekerja mahir yang
mencukupi di dal am berbagai bidang. 0Oleh yang dem ki an,
tanggapan negatif ke atas pekerjaan kolar biru wajarlah
di haki s di kalangan kita semua. Tidak ada cara yang | ebih
berkesan untuk menghakis tanggapan ini dari pada memberi
upahan yang | ebi h baik kepads pekerja kolar biru dari pada.
pekerja kolar putih, Hanya pengurusan sahaja yang harus
di beri rpenilaian yang lebih tingsi daripada kolar biru.
Jika penghargaan ini di bukti kan maka bckal an pekerja kolar
biru akan bertanbah dan kemahiran mereka juza akan
meningkat .

11.  Cabaran-cabaran yang akan kita hadapi dalam tahun-tahun
senbil an puluhan akan menjadi |ebih hebat. Cabaran . ini
datangnya dari dal am negeri dan juga dari 1luar neceri. D1



dalam nezeri, ianys berkaitan densan perubzhan Struktur
industri itu scndiriserta kekuranpgan tenega mahir. Di

luar nermeri pula kits terpaksa bersalng dengan nepgara-negara
maju vang iain. ¥ita  tidak bolen lagl mengharapkan
kel ebi han daya saing kits berdasarkan kadar upah yang
rendah. Ini adalah kerana bertambahnye penggunaan teknol ogi

atau Jentera bagi menggantikan operasi  yang melibatkan
penggunaan buruh yang ranai. Dengan itu tenaga-tenaga
mehir, Khususnya kemahiran teknikal yang tingri, akan
menmai nkan peranan penting dal am menentukan kel ebi han daya
saing di masa-masa akan datang. Dengan adanya tenage kerja
vang, mempunyal kernahiran dan kecekapan yang tinggi makn
produktiviti  kita akan meningkat dan kita skan terus
nmenpunyai dayasaing vang tingei .

12. Usaha-usaha peningkatan kemahiran khususnya kemahiran

teknikal harus dijalankan secara berterusan. Tema
"Tingpkatkan Kemahiran Anda’ yang dipilih bagi Pertandi ngan
Johan Xemahiran tahun ini adalah bertepatan sekali. Adalah

di haraakan vpeserta-peserta vertandingan akan nenjadikan
pertandingan ini sebagai tenpat untuk mencuji kemahiran dan

dayacipta merekatapl saudara-saudari yang berjaya, syabas
dan tahniah saya ucapkan. Bagi mereka yang cagal,

jadi kanlnh  pengalaman d a nnengajaran pertandingan ini
sebagaiasas untuk nmerai h kejayaan di mesa-masa akan datzang.

13. Saya ingin mengambil kesenpstan di sini untuk nmenyeru
maj i kan-mjikan di soktor swasta supaya tampil ke hadapan
menyokong,  dan menaj @ pekerja-pekerja mereka nmenyerta

pertandingan seperti ini SuUupaya pertandingan ini menjadi
| ebi h  kompetitif dan terkesan.  Pertandi ngan seperti ini

Juga boleh dijadikan tenpat untuk menguji kebol ehnn dan
kcmanpuan para pekerja kita yang mahir.



14, Akhir sekali. saya ingin mengucankan terima
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dengan sukacitanya mcrasmiken majlis Penyampaian Anugerah
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