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DI PUSAT LATIHAN MENGAJAR DAN KEMAHIFAN LANJUTAN s

Saya merasa gembira dan bersyukur di atas sambutan dan

minat yantT menggalakkan yanr7._; ditunjukkan terhadap

Pertandingan Jchan Kemahiran Keban:ysaan pada tahun ini.

.

2 . Saya yakin pertandingan seperti ini akan meningkatkan

lagi tahap kemahiran pekerja-:? ekerja kita dalam semua bidang

ketukangan. Perlumbaan yang diadakan akan mencanai

kecekapan dalam semua bidan,? kerja ,dan peningkatan kecekapan

ini akan memudahken proses pembangunan kemahiran ketukangan

yang diperlukan untuk pembanqunan negara,

3. Seperti yang diketahui, Malaysia kini sedang mengorak

langkah ke arah menjadi sebuah negara maju menjelang tahun

2020. Untuk mencapai matlamat ini, proses perindustrian



negara akan dipesatkan lagi. Ini bermakna negara akan

memcrlukan lebih ramai lagi tenaga pekerja yang terlatih dan

mempunyai kemahiran yang ting:4i di dalam ~elba,~ai bidang.

4. Bagi y,emenuhi permintaan industri yang bertambah bagi

tenaga kerja mahir; rembangunan suaber tenaga manusia perlu

dirancang den,gan lebih teratur dan berkesan. Perhatian yang

lebih Serat perlu diberikan terhadap melenqkapkan

belia-belia kita dengan berbagai kemahiran yang lebih

tinggi. Langkah--langkah penyesuaian waj ar dilaksanakan

supa.ya pengeluarsn tenaga kerja menjadi selaras dengan

perkembangan sains dan teknologi masa kini, Penggunaan

teknologi yang semakin can,ggih dalam sektor perindustrian

memerlukan tenaga kerja yang mempunyai kemahiran yang setara

dengan penggunaan teknologi moden. II4 samping itu,
kemahiran, sama ada kemahiran pengurusan atau kemahiran

ketukarqan dan teknikal, hendaklah j 1_ig<Ei berorientasikan

kualiti. Kesungguhan untuk mencapai tahap kecemerlancan

merupakan ciri utarna dalam nengurusan sumber manusia.

5. Pelatih-pclatih dan pekerja mahir harus menyedari
tentang tanqgung.jawab mereka dalam p~zncapaian matlamat
perindustrian negara. Negara ki_ta memerlukan lebih ramai

tenaga mahir terutamanya di peringkat kemrhiran tinggi di

masa hadapan. Kemahiran, bakat, dayacipta yang ada pada

pekerja mahir perlu dimajukan lagi sama ada melalui
pendidikan atau latihan-latihzn oerindustrian yang lebih

tinggi.

6. Seperkara yang patut diingati oich semua pekerja ialah

kecekapan dalam semua jenis kerja yertuka-ngan datangnya dari

mengulangi kcrj a i tu berkali-kali, Jika pada mulanya
pencapaian adalzh rendah, ini tidak harus mengecewakan.
Den,gan ketekunnn mengulang dan mengulang berkali-kali
akhirnya‘ kecekapan yrtng tiriggi akan diperolehi. <Justeru
itu, kita tidak patut takut untuk memasuki sesuatu bida&.

Sesiapa sahaja boZ.eh mencapai kecemerlangan.



- j -

7 . Kemahiran pcringkrt tinggi ini menjadi bertambah

penting dalam konteks kemasukan peiaburan asing ke dalam

negara kita. Kekurangan tenaga mahir boleh menjejaskan

minat pelabur asing untuk melabur ialam negara. Oleh itu,

rikyat, khususnya bclia-belia  9 satut meiengkapkan diri

dengan berbagai kemahiran memandangkan mereka yang

berkemahiran akan mempunyai peluang yang lebih baik untuk

mendapat pekerjaan dan pendapatan yang baik. Namun

demikian, untuk mencapai matlamat sebuah negara

perindustrian yang maju, kemahiran dan pengetahuan sains dan

teknologi saha.ja tidak mencukupi. Usaha-usaha menerapkan

nilai-riilai. perindustrian kepada pekerja juga perlu

dilakukan. Justeru itu, sikap kerja yang betul dan

nilai-cilai positif seperti ikhlas, berdisplin, keutamaan

bagi kumpulan, setia kcpada syarikat, tekun, dedikasi dan

gigih bekerja nerlu disemai dan ditanam di dalam hati nara

pekeria. Kejayaan jangka panjang untuk kumpulan, syarikat

dan masyarakat mestilah dienggap lebih baik daripada

kepentinqan diri dalam jangksmasa pendek. Kesemua ini bukan

sahaja akan membantu meningkatkan mutu kerja, tetapi juga

membolehkan kita melahirkan sebuah .ekononi yang dapat

bersaing.

e. Kerajaan adalah serius dalam usaha-usaha pembangunan

tenaga manusia termasuk kemahiran teknikal. Di bawah

Rancangan Flalaysia Keenam!, kerajaan melalui Kementerian
.

Pendidikan akan menaikkan taraf beberapa buah sekolah

vokasional ke tahap politeknik. Ini adalah selaras dengan

dasar kerajaan bagi menambah bilangan tenaga mahir dalam

negara ini. Keraja.an telah meluluskan sebanyak M$8,501

juta di bawsh Rancangan Yalaysia Keenam bagi program

pendidikan dan latihan.

9. Walau bagaimanapun tanggungjawab bagi melaksanakan

latihan-latihan teknikal merupakan sesuatu yang berat dan

tidak mampu dipikul oleh KeraTaan semata-mata. Sektor

swasta diharapkan dapat sama-sama~ berganding bahu dengan



Kerejaan untuk memik,ul tani-,cun:-:jawab ini o iierj’ssana sektor

SW<1stc?. bukan sahaj a dapat membantu d,,>.slam ueninqkatan kualiti

kemahiran, mrilr:h .da:-:at nemastikCn '-2.; 'L n i s kcmahiran yang

ditumpukan adalyh bersesuaian diengan keperluan industri.

Keseimban,~?n di antara permintaan dan pengcluaran tenaga

manusia dapat mengurangkan '.pembaziran rkibat v'miss-match'r

clnlam bidanq latihan. Ini akan mempcrtinqkatkan lagi

kecekapan institusi-institusi latihan perindustrian dalam

ner;ara kita, Manfaat daripada "pelaburan“ sektor swasta

dalam latih,an teknikal ini, akhirnya akan dapat dinikmati

oleh sektor sw,asta itu sendiri melalui bekalan tenaqa mahir

yang mencukuni? dan yang sesuai dcngan keperluan sektor

tersebut.

10. Usaha-usaha kitx untuk melahirkan lebih ramai tenaga

kerja mahir dan separuh whir mungkin nkan lebih berjaya

jika kita dapat mengubah sikap dan tanggapan masyarakat ke

atas pekerjaan kolar biru. Ibu b ap a dan belia-belia

khususnya, perlu mcnyedari tentang sumbangan besar yang

holeh dibuat oleh nekerjs-pekerja kolar biru kepadn

pembangunan ekonomi nergera. Penc2paian matlamat untuk

menjadi sebuah negara perindustrian bergantung besar kepada

kejayaan kita mewujudkan kumpulan pekerja mahir yang

mencukupi di dalam berbagai bidang3 Oleh yang demikian,

tanggapan negatif ke atas pekerjaan kolar biru wajarlah
.

dihakis di kalangan kit:1 semua. Tidak ,ada cara yang lebih

bcrkesan untuk menghakis tan~gapai-2 ini daripada memberi

upahan yang lebih baik kepadr; pekerja kolar biru daripada.

pekerja kolar putih, Hanya pcngurusan sahaja yang hnrus

diberi penilnian yang lebih ting,qi daripada kolar biru.

Jika pengharKaan ini dibuktikan naka bckalan pekerja kolar

biru akan bertambah tian kemahiran mcreka ’J uq2 akan

menirqkat .

11. ,Cabaran-cabaran  yang akan kita hadapi dalnm tahun-tahun

sembilan puluhan akan nenjadi lebih hebat. C<abaran. ini

datangnya dari dalam negeri dan juga dari luar ner;eri. I?i



dnlam ne:;eri, ianye bt\rk?.itan dcnr,an perubahan struktur

industri itlu sendiri.scrta kekurangzn tenera mahirc :> * Di

luar nec_ccrl pull kitty: terp;:ksa berssliq; dengan neqara-negarn

maju yan< lain. Ki ti2 tic?_k boli>il lagi mcngharapkan

kelebihan day-7 s;:ing kit? berdasarkan kzdar upah yang

rendah. Ini adalah kerana bertanbahnya penggunann teknologi

atau jpntera bagi ;neni-;gantikan 0pCrasi yang melibatkizn

penggunaan buruh yang ramai. Den2qnL >L itu tenaga-tenaga

mrlhir, khususnya kemahiran tekniksl yang tIngEi, akan

memainkan peranan pentine dalam mencntuken kelebihan daya

saing di mass-mass ak(z.n dateng, Dengan adanya tenaga. kerja

yanx mcmpunyai kernahiran dan kecekapan yany tinggi makn

produktiviti ‘Kita akan meningka'c dan kita skan terus

mempunyai dayasa.i.nF, g;in;< tinqir,i .

12. Usaha-usaha peningkatan kemahiran khususnya kemahiran

teknikal harus dijalankc7.n  seca.ra borterusan. Tcma

"Tingkatkan Kemahiran Anda' y.an,y dipI.lih bagi Pertandingan

Johan Kcmahiran tahun ini adalah bertepatan sekali. 4dalah

diharaakan neserta-peserta nertandingan akan menjadikan

pertandinqan ini sebagai tempat untuk menguji kemahiran dan

dayacipta mereka. _Sw?i saudara-saudari yang berjaya, syabas

dan tahniah say;: ucapkan. Za,-i-3 mereka yang YagaL
jadikanlnh pengalaman d a nnengajaran pertandingan ini.

sebagai  aSaS untuk meraih kejayaan di m'~~~-masa akan datnng.II C-O<.

13. Saya ingin mengambil kesempstan di: sini untuk menyeru

majikan-majikan di. soktor swasta supaya tamp11 ke hadapan
menyokonK dan 1rICrF.j a pekerja-pekerja merekn menyertai
pertandingan seperti ini supaya pertandfnxan ini menjadi

lebih kompetitif dnn berkc-sari.. Pertandingan seperti ini
jU@ belch dijadikan tempat untuk menguji kebolehnn dan
kcmampuan para pekcrja kita yang mahir.
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