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KUALA LUMPUR,12 Okt (Bernama ) -~ Keraj aan hari: 1n1“mengumumkan 51s¢em
sargan baru yang lebih fleksibel bagi sektor awam,xtermasuk memperkenalkan
I mb' uhan tahunan atau bonus bagi kakitangan kerajaan kerkuatkuasa 1 Januari
tahun depan. |

Perdana Menteri Datuk Seri Dr Mahathir Mohamad ketlka mengumumkan
si stem saraan baru itu berkata, imbuhan tahunan itu akan:diberi dari semasa
k¢ semasa , nmengi kut kenanpuan kewangan kerajaan.: :

Sl%tem ltu juga nEngandungl komponen berubah, di: samping gaJl pokok dan
imbuhan tetap seperti elaun khidmat awam, elaun Keraian: dan bayaran bantuan
sewa rumah, katanya pada persidangan akhbar. di Jabatan Perdana Mente'l, dl
sini. .

Katanya, konponen berubah itu merupakan unsur baru bertuguan memberlkan
galakan seperti bayaran insentif bagi perkhldmatan kr1t1kal dan 1mbuhan
tahunan. ‘

Serent ak dengan pelaksanaan SISten13araan baru qtuy’ ‘Datuk Seri_Dr
Mahat hir berkata, struktur perkhidnma-tan :awam 'akan turut di ubah darlpada 574
sklnmperkhldnatan yang ada sekarang kepada 19 k1a51f1ka31 perkhldmatan
lagi |
|
v12/10/14-54MST

LiINO 70 L

B GB 12-10 00161 8HO93 ' .
AAB _ . - |
Mahat hir - Bonus 2 Kuala Lumpur' ' y'

Setiap satu daripada 19 klasifikasi perkhidmatan itu akan dlDeruntukkan
tangga gaji baru dalam bentuk jadual gaji matriks (MSS), yang bergantung
kepada keperluan dan kepentingan G dang peranan dan fung51 perkhldmatan

Berbanding dengan struktur tangga gaj i sel api s yang di amal kan sekapang,
sistem bar-u itu membolehkan kenai kan gaji berganda, yang akan di buat
bcrdasarkan penilaian terhadap prestasi pekerja, kata Datuk Seri Dr
Mahathir. B . ‘

Beliau berkata , inibvermakna kakitangan akan. dinilai ber dasarkan empat
kategori iaitu sama ada ti dak memuaskan, menuaskan , baik dan cemerlang dan
akan menerima faedah pergerakan gaji yang berlainan~mengikut. MBS. | 1

+Kakit angan dan pegawai keraj aan yang berpotensi dan menunj ukkan
pencapai an prestasi yang vaik dan cenerlang sudah tentu menlkmatl peluang
peningkatan gaj i yang lebih cepat ,+ kata Perdana Menteri. '

Ketika di tanya sama ada Dbﬂllaldﬂ akan dibuat secara adil ol eh ket ua
jabatan, beliau berkata penilzian kakitangan bukan sahaja di buat ol eh ketua
jabatan tetapi juga oleh jawatankuasa penilaian khas. -- lagi
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Da tuk Seri Dr Mahathir berkata, sistem baru-itu- Juga menyediakan
peluang kema j uan kcr j aya dengan memperluaskan peruntukan kenaikan pangkat
secara latihan.

Perdana Menteri berkata, kakit an,gan kera j aan Jdgaakanmenerlma
‘kenaikan gaji antara lapan dan 10 peratus mengikut: klasifikasi perkhjdmatan
apabila sistem baru itu dilaksanakanpada 1 Jantahun depan.

Struktur baru itu jugamelibatkan penyusunan semula keempat empat
Kumpulan Gaji A, B, C dan D, vang ada sekarang y _kepada tlga ‘peringkat
kumpulan .

Kumpulan-kumpulanitudikenali. sebagai Kumpulan Pengurusan Tert inggi,’
Kumpulan Pengurusan dan Professional dan Kumpulan Sokongan.:

Pembahagian baru i tu akan member ikan pengikt “J.rafan yang sewajarnga
kepada tahap pengalaman , bakat dan kemahiran,'se
memberi penekanan kepada kelulusan akademik.
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Mahathir - Bonus 4 (Akhir). Kuala Lumpur ' '* ' .

Datuk %(,rl Dr Mahathirmembericontoh penari kebudayaan yang mempunyai
peranan p()ntlng dan bakat ist imewa untuk mémperkenalkan imej negara perlu
mendapat gan j aran yang setimpal walaupunt1dak‘ber‘ke1ulusan ‘t inaai

Beliau berkata, tujuankera | aan munperkenalkan konsep perkmdmatan
kritikal dengan menyediakan bayaran insentif segbagai galakan adalah bagi
mengckalkan anggota pcrkhidmatan berkenaan seperti.doktor.

erdana Menteri berkata, perkhidmatan lain yang dlanggap sebaga1
kx, it ikal ket ika ini ialah penga | ar ketukangan penJaga ,Jentera elektrik,
jururawa t dan tukang .

Kadar yang di tetapkan -bagi bayaran insentif 1a1a11 10 peratus bagi
Kumpulan Sokongan dan lima peratus bagi Kumpulan Pengurusan dan
Profesional.

Datuk Seri Dr Mahathir berkata, badan berkanun yang menjalankan fun951
bercorak komersil dan pelaburan serta mempunyai pengurusan, dan sumberﬁ..
Kewangan yang kukuh diasingkan daripada sistem saraan: baru itu.

Buat permulaan, lima agensi di bawah kumpulan tersebut daitu Bank'
Simpanan Nasional, Kumpulan Wang Simpanan Peker ja, Lembraga Urusan dan
Tabung I-lg i, Lembaga Tabung Angkatan Tentera dan Pertubuhan Keselamatan
Sosial, akan mempunyai skim perkhidmatan sendiri , -=. Bernama
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