
B GB 12-10 00167 BI-1092
, ., ‘:.F?”  ” .‘ ‘0I

A:AB'
/.'I ; :,,; :,I ,.,I

SISTEM SARAAN BAR0 PERKHID~ATAN AWAM SEDIAKAN \BONU$~.'!!
!
I

Mahathi.? - Bonus ;.‘.I ,,/.A1  :‘., .i, A,“” Ii ‘. ‘, :’ ( ..:, ‘,A’;,,l.i.,I’ ) ,,: ,‘.
KUALA LUMPt.JR  , 12 Okt (Bernama ) -- Keraj aa'n hari~;,ini~~~mengumumkan siskern

sargan baru yang lebih fleksibcl bagi sektor a~anr,.~~termasuk memperkenalkan
imb'uhan tahunan atau bonus bagi. kakitangan keraj,aan,, herkuatkuasa 1 Januari
tahun depan. : ,I./ ,:

;:. ! !’
Perdana Menteri Datuk Seri. IX Mahathir Mohamad, ketika mengumumkan

1 :

sistem saraan baru itu berkata, imbuhan tahuna'n itu 'akan;;diberi  dari
/
semasa

ke, semasa , mengikut kemampuan kewangan ker.ajaan.  :
S,,istem itu juga mengandungi

imbutian tetap seperti elaun
sewa rumah, katanya pada persidangan
sini..

Katanya, komponen berubah itu merupakan unsur
galakan seperti bayaran insentif ,hagi
tahunan .
Serentak dengan pelaksanaan sistem saraan b:aru $t&:D,atuk Seri, Dr 1

Mahathir berkata, struktur perkhidma-tan iawam ,dkan It'ui;ut diubah daripa'da 574
skim perkhidmatan yang ada sekarang kepada $9 'kla!sifiktisi p,erkhidmatqn.:--
lagi : ‘.‘, 8 I,
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Setiap satu daripada 19 klasifikasi perkhidmatan itu akan diperuntukkan
tangga gaji baru dalam bent& jadual gaji matriks (MS?), yang bergant)un$
kepada keperluan darl,keper'lt:ingan  Gidang peranan dan fungsi perkhidma!an?

Berbanding dengan strulctur tangga gaji selapis yang diamalkan sekapang,
sistem bar-u itu membolehkan kenaikan gaji berganda, yang akan dibuat /
bcrdasarkan penilaian terhadap prestasi pekerja, kata .Datuk Seri Dr ~
Mahathir  .

.
I

Bcliau  bcrkata  , ini  bC?~Jl\i3klla kakitangan akan. dinila'i, berdasarkan empat
kategori iaitu sama ada ti dak memuaskan  , memuaskan , baik dan cemerlang dan
akan mcr~crirna facdah pergerakan gaji yang berlainane,mengikut. MSS. l ~

+Kak:it angan dan pctyawai lieu-aj aan yang berpotensi dan menunjukkan
pencapaian prestasi. yang baik dan cemerlang sudah tentu menikpati peluang
peningkatan gaj i. yang 3.ebi.h cepat ,+ kata Perdana Ment,er'i.' ’
Ketika ditanya sama ada penilaian akan dibuat'secarti,adil oleh ketua

jabatan, beliau berkata penilaian kaki-tangan bukan ,sahaja dibuat oleh ketua
jaba-tan tetapi juga oleh jawatankuasa penilaian :kha%,;.:,,;- ,lagi
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Da tuk Seri Dr Mahathir berkata  , sistem baru-it@  i’ju& menyed iakan
peluang kema  j uan kcr j aya dengan memperluaskan peruntukan,~  kenaikan pa
s e c a r a  l a t i h a n . ;*.

Perdana Menter i  berkata , kakit  an,gan kera j aan ,‘j’dga akan menerima
‘ k e n a i k a n  g a j i  a n t a r a  lapan dan  10  peratus  mengikut. k l a s i f i k a s i  perkh
a p a b i l a  s i s t e m  b a r u  i t u  dilaksanakan  pada 1 ,‘Jan tah,un d e p a n .

S t r u k t u r  b a r u  i t u  juya melibatkan  penyusunan_,demula”keempat-empat
Kumpulan Gaji A, B, C dan D, ‘yang  ada sekarzirig  ~,~_ke$$,da’:‘t~iga  aperingka
kumpulan . .’ ,..‘;

Kumpulan-kumpulan  itu dikenali  ~ sebagai Kumpulan’ Pengurus’an Tert ing
Kumpulan  Pengurusan  dan  Profess iona l  dan  KumpuZan  So(ong,an.  ).

Pembahagian baru i tu akan member ikan pengikt i$af,an yang ‘sew jarnYa
kepada t ahap pengalaman , b a k a t  d a n  kemah,iran  ,,;!,s,e;lain,  daripa,da Semata
memberi  p e n e k a n a n  kcpada  ke lu lusan akademik. -,~~;~~~agj.  ‘:$I :
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Datuk S’er-i Dr M;~hi~thir- ~cmber’i  contoh  penari  ‘Ire&.&y’& y a n g  m e m p u
perannn penf’ing clan b&at  .ist irnewa  untuk ,rl~rnperken8lkal?~,  i m e j  n e g a r a
mendapat  gan j aran yang setimpal walaupun t idak berk’eltilusa*n  t inggi .

B e l i a u  b e r k a t a , tu j um  kcra j aan rnemperkenalkan~‘kons&$1’perkhidmatan
k r i t i k a l  d e n g a n  m e n y e d i a k a n  b a y a r a n  i n s e n t i f  sebagai  ,galakan’.  adalah
niengekalkan anggota  pcrkhidmatan  berkenaan  seperti,,. doktor.1  *: ‘_

Perdana M e n t e r i  berka-ta, perkhidmatan  la in  yang  d ianggap  sebag’ai
kri t iltal kei ika ini isl.ah  penga j af
jururawa t don tukang  .

ketukarigan;, penjaga’  ;j’entera elekt
‘.: ,I )

Kadar  yang di  te tapkan  bagi b a y a r a n  i n s e n t i f  ialah,10, p e r a t u s  bagi
Kumpulan Sokongan dan lima peratus bagi  Kumpulan P&gu’i_usan  dan :
Profesional. .’

Datuk Seri Dr  Mahath ir  berkata , badan b e r k a n u n  yang’me,njalankan  fu

3kat,

Amatan
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mata
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3gi

ik, ’

jsi
bercorak  k o m e r s i l  d a n  p e l a b u r a n  s e r t a  mempunyai  p e n g u r u s a n ,  d a n  sumbe?  : .,
kewangan  yang kukuh diasingkan’  dar ipada  s i s t em sar,aan:  baru itu. .,

Buat permulaan, l ima  agens i  di b a w a h  k u m p u l a n  tersebut,, iaitu,Bank / _
Simpanan Nasional ,  Kumpulan Wang Simpanan  Peker ja, ‘xmbaga Urusan dan
Tabung I-Iaj i , Lembaga Tabung Angkatan Tenterh  dan Firtuhuhan K&ielamatan
Sosial, akan mempunyai skim perkhiclmatan sendiri ,’ --:, Bernama ,’
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