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KUALA LUMPUR: Kira-kira 880,000 kakitangan
awam akan menerima kenaikan gaji asas  di antara
lapan  dan 10 peratus mengikut skim tangga ga’i
baru yan
(MS% f

d’kI enali sebagai Jadual Gaji Matri I,
muci 1 hnlJnF~  t&WI &pan.

D i  samping  itu,  ktlkita-
ngan awam juga akali lit’
nerima kenaikan gajk  la-
pan peratus berkuatkuasa
1 Januari 1989 hingga 31
Disember 1991 yang dikira
berdasarkan gaji pokok
masing-masing,  termasuk
kenaikan gaji sementara
sebanyak l ima peratus
yang dibayar mulai 1 Janu-
ari lalu.

Mengumumkan demikian
d i  sini semalam,  Perdana
.Menteri,  Datuk Seri Dr MX
hathir Xohamad,  berkata--
pmbayaran tunggakan
bagi  tempoh tiga tahun itu
membabitkan perbelanjaan
$l,i80.12  juta, manakala kos
tambahan untuk tahun per-
tama bagi melaksanakan
s i s t e m  aaii  baru  i t u
dianggarkan $1,120 juta.

Bcliau berkata. ini adalah
pembayaran terbesar yang di-
buat olch kerajaan dalam pe-
larasan gaji knkitangan
kerajaan.

“Bagi  mengurangkan kesan
kepada keadaan inflasi akibat
pembayaran tunggakan itu.
pembayaran akan dibuat me-
lalui  beberapa cara sesuai.
termasuk dalam bentuk bon,
Sijil Simpanan Bank Simpa-
nan Nasional (BSN) atau ba-
varan terus Secara berDerina_
itat,” katanya dalam sidaig
akhbar di Jabatan Perdana
Menteri (JPM) di sini.

Bagi  tunggakan pendahu-
luan laoan  oeratus  untuk tem-
p o h  tiia t&n ini,  Perdana
Mcnteri, berkata kakitangan
yang me.ldapat  tunggakan ku-
rang $1,000 akan dibayar tu-
nai,-manakala  anggota  yang
menerima lebih $1,000 akan di-
bayar secara berperingkat
melalui caruman Kumnulan
W a n g  Simpanan  Pel;erja
(KWSP,!  yang boleh dikeluar-

tan mengikur  syarat tertentu,
mulai Jun tahun depan.
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Datuk Seri Dr Mahathir,
yang juga Pcngerusi Jawa-
tankuasa Ki~as  Kabinet Me-
ngenai Gaji Sektor Awam, ber-
kata mulai 1 Januari depan,
sem,ua  574 skim perkhidmatan
yang wujud dalam sektor
awam sekarang akan turut di-
aolonakan meniadi 19 Klasifi-
Gasi  Ferkhidmatan  yang dile-
takkan dalam tiga kumpulan
-- Pengurusan Tertinggi;
Pengurusan dan Profesional;
dan Kumpulan  Sokongan  baai
mengganiikan  kump;lan  gaJi
A, B, C dan D.

Setiap Klasifikasi Perkhid-
matan diperuntukkan tangga
Eaii baru yang dikenali Jadual
Fiji Matrik-(MSS)  dengan
pergerakan gaji tahunan bcr-
dasarkan prestasi pekerja.

Pembahagian baru itu akan
memberi  pengiktirafan sewa-
jarnya kepada tahap pengala-
man, bakat dan kemahiran se-
lain kelulusan akademik yang
disyaratkan, katanya.

Menurut Perdana  Menteri,
berpandukan prinsip merit
yang memberi  pengiktirafan
utama kepada prestasi ang
gota,  pergerakan gaji tahunan
akan dibuat berdasarkan per-
bezaan prestasi, iaitu Cemer-
lang, Baik, Memuaskan atau
Tidak Memuaskan.

R o m b a k a n  i t u  juga
memperkenalkan Sistem Sa-
raan Baru (SSB) yang berciri-
kan fleksibiliti serta pelbagai
insentif yang berdasarkan
mutu kerja dan produktiviti.

Perdana Menteri berkata,
sistem baru itu agak radikal
bcrbanding sistem sekarang
k e r a n a  ia berdasarkan
fleksibiliti.

Katanya, pembaharuan da-
lam SSB adalah lebih kepada
unsur  pengasingan daripada
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Kemudahan  @$&man  membeli komputer  peribadi.

a Pamw$araan kemudahan  perubatan  untuk ibu bapa



Keseragaman
berteraskan
winsit merit

keseragaman dengan
berteraskan prinsip
merit yang menekan-
kan pencapaian presta-
si individu dan fungsi
perkhidmatannya.

Menurut  Datuk Seri
Dr Mahathir, skim per-
khidmatan yang wujud
sekarang dibentuk se-
mula dengan memper-
kemas dan mengurang-
kan bilangannya serta
peringkat hirarki atau
gred yang difikirkan
perlu bagi melicinkan
fungsi pengurusan ser-
ta mengemaskinikan
strukturnya.

Beliau berkata, kon-
sep Perkhidmatan Kri-
tikal turut diperkenal-
kan untuk mengenal
pasti  perkhidmatan
penting dan kritikal
b e r d a s a r k a n  c i r i
tertentu. ”

“Bayaran insentif
akan disediakan seba-
gai galakan untuk me-
narik dan’mengekalkan
anggota perkhidmatan
berkenaan::  ,Rastonal-
nya ialah  mehgatasi
masalah kakitangan,
termasuk doktor yang
meninggalkan perkhid*’
matan  untuk ke sektor. . .

kan bagi bayaran insen-
tif itu ialah 10 peratus
bagi Kumpulan Sokon-
gan dan lima peratus
bagi Kumpulan Pengu-
rusan dan Profesional.

Datuk Seri Dr Ma-
hathir berkata, keraja-
an juga mewujudkan
jawatan utama dan
gred khas di peringkat
pengurusan tertinggi
dalam perkhidmatan
tertentu dengan dise-
diakan struktur saraan
berasingan yang bertu-
juan memberi  perhati-
an khusus kepada usa-
ha m e w u j u d k a n
golongan pemimpin
pcngurusan yang ce-
kap, berwibawa, inova-
tif dan kreatif.

Menurutnya, badan
berkanun yang menja-
lankan  fungsi komersil
pula diasingkan daripa-
da pengurusan dan
sumber kewangan SSB
supaya.~agensi  terbabit
l e b i h ,  C e k a p  d a n
responsif kepada pe-
ttga;tn  dan perubahan

Lima badan  berka-
nun yang dikenal pasti
untuk diasingkan pen-
tadbiran saraan ma-. . . .

r. I

_. atng-mastng  taran
swasta;. k a t a n y a . ..’ Kumpulan Wang Sim-

Perkhidmatan kritl-:  p an an Pekerja
(KWSP), Bank Simpa-
nan Nasional (BSN),
Lembaga Tabung Ang-

K2. Kadar yang ditetap-
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