Kenalkan berdasarkan prestasi
Skim gaji baru
kakitangan awai

Oieh WANHAMIDIHAMID dan AZHAR ABU SAMAH

KUALA LUMPUR: Kira-kira 880,000 kakitangan
awam akan menerima kenaikan gaji asas di antara
lapan dan 10 peratus mengikut skim tangga gafi
baru yang dikenali sebagai Jadual Gaiji MatriL
(MSS), mulei ¥ Lanvari tohun depan.

Di samping ily, kakita-

W Elaun Lebih Masa yang sekarang hanya diperun-
* tukkan kepada anggota tertentu Kumputan C dan D,

ngan awam juga akan me
nerima kenaikan gajila-
pan peratus berkuatkuasa
1 Januari 1989 hingga 31
Disember 1991 yang dikira
berdasarkan gaji pokok
masing-masing, termasuk
kenaikan gaji sementara

Datuk Seri Dr Mabhathir,
yang juga Pcngerusi Jawa-
tankuasa Knas Kabinet Me-
ngenai Gaji Sektor Awam, ber-
kata mulai 1 Januari depan,
semua 574 skim perkhidmatan
yang wujud dalam sektor
awam sekarang akan turut di-

dipanjangkan kepada semua anggota atam
Sokengan (sekarang bersa -

ad

i agolongkan meniadi 19 Klasifi- ] : 3 :
Sebaréybak Ilma} _pftlatus_ kasi Perkhidmatan yang dile- :
yang o oyar muial & Jant - takkan dalam tiga kumpulan ) dahan cuh untuk suam; memaga anak (3 ha i)

Mengumumkan demikian
di sini semalam, Perdana
Menteri, Datuk Seri Dr M&-

hathir Mohamad, berkata-

Yembayaran tunggakan
bagi tempoh tiga tahun itu
membabitkan perbelanjaan
$1,780.12 juta, manakala kos
tambahan untuk tahun per-
tama bagi melaksanakan
sistem _gajibaru itu
dianggarkan $1,120 juta.

Bcliau berkata. ini adalah
Bembayaran terbesar yang di-

uat oleh kerajaan dalam pe-
larasan gaji knkitangan
kerajaan

“Bagi mengurangkan kesan
kepada keadaan inflasi akibat
pembayaran tunggakan itu.
pembayaran akan dibuat me-
lalui beberapa cara sesuali,
termasuk dalam bentuk bon,
Sijil Simpanan Bank Simpa-
nan Nasional (BSN) atau ba-
yaran terus Secara berpering-
kat,” katanya dalam sidang
akhbar di Jabatan Perdana
Menteri (JPM) di sini.

Bagi tunggakan pendahu-
luan lavan peratus untuk tem-
poh tiga taliun ini, Perdana
Mcnteri, berkata kakitangan
yang me:adapat tunggbakan ku-
rang $1,000 akan dibayar tu-
nai, manakala anggota yang
menerima lebih $1,000 akan di-
bayar secara berperingkat
melalui caruman Kumpulan
Wang Simpanan Pekerja
(KWSP! vang boleh dikeluar-

kan mengikut syarat tertentu,
‘mulai Jun tahun depan.

-- Pengurusan Tertinggi;
Pengurusan dan Profesmnal
dan Kumpulan Sokongan bagi
menggantikan kumpulan gaji
A, B, Cdan D.

Setiap Klasifikasi Perkhid-
matan diperuntukkan tangga
gaji baru_vang dikenali Jadual
Gaji Matrik (MSS) dengan
pergerakan gaji tahunan ber-
dasarkan prestasi pekerja.

Pembahagian baru itu akan
memberi pengiktirafan sewa-
jarnya kepada tahap Eengala-
man, bakat dan kemahiran se-
lain kelulusan akademik yang
disyaratkan, katanya.

Menurut Perdana Menteri,
berpandukan prinsip merit
yang memberi pengiktirafan
utama kepada prestasi ang
gota, pergerakan gaji tahunan
akan dibuat berdasarkan per-
bezaan prestasi, iaitu Cemer-
lang, Baik, Memuaskan atau
Tidak Memuaskan.

Rombakan itu juga
memperkenalkan Sistem Sa-
raan Baru (S8B) yang berciri-
kan fleksibiliti serta pelbagai
insentif yang berdasarkan
mutu kerja dan produktiviti.

Perdana Menteri berkata,
sistem baru itu agak radikal
bcrbanding sistem sekarang
kerana ia berdasarkan
fleksibiliti.

Katanya, pembaharuan da-
lam SSB adalah lebih kepada
unsur pengasingan daripada
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keseragaman dengan
berteraskan prinsip
merit yang menekan-
kan pencapaian presta-
si individu dan fungsi
perkhidmatannya.

Menurut Datuk Seri
Dr Mahathir, skim per-
khidmatan yang wujud
sekarang dibentuk se-
mula dengan memper-
kemas dan mengurang-
kan bilangannya serta
peringkat hirarki atau
gred yang difikirkan
perlu bagi melicinkan
fungsi pengurusan ser-
ta mengemaskinikan
strukturnya.

Beliau berkata, kon-
sep Perkhidmatan Kri-
tikal turut diperkenal-
kan untuk mengenal
pasti perkhidmatan
penting dan kritikal
berdasarkan ciri
tertentu. Y

“Bayaran insentif
akan disediakan seba-
gai galakan untuk me-
narik dan‘meéngekalkan
anggota perkhidmatan
berkenaan.- Rasional-
nya ialah meéngatsasi
masalah kakitangan,
termasuk doktor yan‘?,..
meninggalkan perkhid-
matan untuk ke sektor
swasta,” katanya. .

Perkhidmatan  kriti=.
kal.yang dikenal pasti¥
setakat inig ialah Dok-
tor,  Pengljar Ketu-
kangan, Pegjaga Jente-
ra ektfg
Tukang Kilan " Tukang&
K2.KRadar yang ditetap-

- Kumpulan Wan

Jururawat, L

merit

kan bagi bayaran insen-
tif itu 1alah 10 peratus
bagi Kumpulan Sokon-
gan dan lima peratus
bagi Kumpulan Pengu-
rusan dan Profesional.

Datuk Seri Dr Ma-
hathir berkata, keraja-
an juga mewujudkan
jawatan utama dan
gred khas di peringkat
pengurusan tertinggi
dalam perkhidmatan
tertentu dengan dise-
diakan struktur saraan
berasingan yang bertu-
juan memberi perhati-
an khusus kepada usa-
ha mewujudkan
golongan pemimpin
ﬁcngurusan yang ce-

ap, berwibawa, inova-
tif dan kreatif.

Menurutnya, badan
berkanun yang menja-
lankan fungsi komersil
pula diasingkan daripa-
da pengurusan dan
sumber kewangan SSB
su%aya--agemsi terbabit
lebih, Cekap dan
responsif kepada pe-
langgan dan perubahan

asar.. .-

Lima badan berka-
nun yang dikenal pasti
untuk diasingkan pen-
tadbiran saraan ma-
sing-masing 1d1ah
Sim-
p an an Pekerja
(KWSP), Bank Simipa-
nan Nasional (BSN),
Lembaga Iabung An”g-
katan Tentera (LTAT)
dap Pertubuhan Kese-

amatan Sosial
(Perkeso).
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