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ma kasih kepada pihak
penganjur kerana men-
emput saya ke Majlis Ma-
an Malam sempena Hari
Pekerja tahun ini. Ini ada-
lah kali ketiga kerajaan
menganjurkan upacara
Sambutan Hari Pekerja
dan ia adalah pengiktiraf-
an kerajaan terhadap
sumbannan nekeria kepa-
da pembangunan negara.
Adalah diharankan majlis
seumpama ini dapat mem-
perkukuhkan hubungan
antara keraiaan. maiikan
dan pekerja dalam usaha
menjadikan Malaysia ne-
ﬂara maju menjélang ta-
un 2020.

Kita perlu bersyukur
kerana Ketika negara Ba-
rat dan perindustrian ser-
ta negara membangun
¥m%lan mengdlami per-
umbuhan ekdnomi yang
nerlahan. eKonomi Malay-
sia terus ‘berkembang de-
ngan kadar menggalak-
kan. Ini disebabkan
keadaan politik negara
Kang stabil dan tenaga pe-
k

SAYA men%ucapkan teri-
k

erja kita yang terkenal
erana rajin, cekap, pro-
duktif dan berdisiplin.
Faktor-faktor ini menjadi
daya penarik kepada pe-
labur asing dan tempatan
untuk melabur di negara
kita. Dengan ini kita ber-
jaya menjadikan sektor
perkilangan sebagai teras
dan paks kepada pertum-
buhan ekonomi negara
bagi menggantikan indus-
tri sumber alam seperti
getah dan bijih timah.

tiyen%ss’ mereka. Daya
saing barangan sama
kuaﬁti dar? ke){:%%%gihan
bergantung kepada kos.
Artara faktor yang holeh
mengurangkan_kos ialah
upahan yang tidak tinggi
dan peningkatan daya pe-
naeluaran. Jika pada hari
ini negara-négara mem-
bangun yang tidek mem-
punyai modal atau tekno-
logi atau pasaran yang
besar, atau kecekapan pe-
ngurusan, atau sokongan
media_dapat bersaing de-
ngan jayanya dengan ne-
gara-negara maju yang
memiliki semua kelebi-
han ini, sebabnya ialah
kerana kos upah pekerja
negara-negara maju kini
terfalu tinggi dan pekerja
pekerja mereka mengu-
rangkan masa kerja. jika
kita yang serba kekura-
ngan ‘ini mengikuti desa-
kan mereka supaya me-
naikkan upahan dengan
sewenan -wenangnly(/a,
mengurangkan masa ker-
ja dan kerap mengadakan
tindakan perusahaan,
maka kos kita juga akan
menggg.kat. dan kita akan
menjadi tidak kompetitif.
Peldburan oleh pelabur
saing dan tempatan akan
berkurangan dan pekerja
akan menganggur. Dalam
keadaan pengangguran
ang tinggi, upah bagi pe-
eja akan menurun.

pakah ini bermakna
bahawa upahan peerja ti-
dak harus naik sama seka-
li? Sebenarg}éa

. kemajuan
negara tid

bermakna

B - (pisiwss
nasib

perusahaa
pekerja

@ Jika pekerja kerap

mengadakan tindakan
perusahaan, maka kos kita
juga akan mehingkat dan
kita akan menjadi tidak

kompetitif ®

menaikkan harga ba[angk
‘Competitiveness’ tida
akan terj g as. o

Kegagalan industri di
Barat adalah disebabkan
oleh kenaikan kos sehing-
ga barangan mereka tidak
lagi dapat bersaing de-
ngan barangan dari “Asia,
termasuk negara memba-
ngun seperti Malaysia Di
zaman kolonial ‘mereka
boleh menghalang mere-
ka boleh menghdang in-
dustri daripada_diadakan
di tanah i/)an dijgjah oleh
mereka, boleh mengawal
dan menurunkan harga
barang mentah dari tanah

jaiahan mereka dengan

menggunakan ‘kuli’ India
dan Cina yang dlbaalar
upah yang rendah dan
memaksa penduduk ta-
nah jgjahan mereka mem-
beli ‘barangan huatan me-
reka dengan apa juga
harga yang ditetapkan. .
Dengan cara ini, mere-
ka boleh menaikkan Eam
pekerja, mengurangkan
masa kerja, membayar
‘severance pay’ dan eaun
menganggur yang tingg
sepanjang masa. Majikan
mereka dapat mengaut
keuntungan yang tinggi
dan membayar dividen

Yalangt.mahu C?aii yang ter-
u tinggi dan pemegang
ssham mereka mahu divi
viden ng berlebihan.
Hasilnya ialah harga ba-
rangan Mmereka mening-
kat sehingga tidak dapat
bersaing dengan bara-
ngan yang sama dari ne-
ﬁﬂara membangun seperti
alaysia

yan

Meéreka juga mash ti-
dak sanggup mengurang-
kan upahan mereka dan
bayaran ‘dole yang ting-
gi. Oleh kerana Kergjaan
membayar ‘dole’ yan
tinggi, upahan kerja tid
dapat diturunkan. De-
ngan itu, pelabur tidak
berminat untuk melabur
di neeara mereka kerana
tidak mungkin mendapat
keuntungan. Sebaliknva
mereka melabur di nega
ra-negara membangun d
mana_upahan adalah ren

ah. Dengan tindakan ini
semakin ramai yang me
nganggur dan “semakir
tinggi belanja kerajaar
untuk membavar ‘dol€e’
Dan kergjaan yang meng
hadapi masalah ekonom
yang malap tidak mampt
membayar ‘dole’ yang me
ningkat. Tetapi mereka ti-
dak™ dapat mengurangkar



Dengan keayaan prog-
ram perindustrian, usaha
kita untuk menjadi nega-
ra maju adalah cerah.
Jika peralihan dari pe-
ngeluaran bahan mentah
kepada industri pembuat-
an tidak dibuat pada wak-
tu yanlg( tepat, hari ini eko-
nomi kita akan lumpuh
kerana haraa timah dan
getah adalah begitu ren-

ah. Ramai pekerja kita
akan menganggur.Na-
mun kita harus ingat ba-
hawa membuat keputusan
untuk mengalih daripada

engeluaran bahan men-
ah kepada industri pem-
buatan adalah mudah.
Yang menjadi masalah ia-
lah tindakan susulan un-
tuk menjayakan peralih-
an ini. Banyake%/ang perlu
dilakukan oleh kerajaan
dan tidak kurang pen-
tingnya ialah penerimaan
dan kesanggupan masya-
rakat agekerja terhadap
perubahan cara bekerja
dan cara hidup mereka.

Mengikut ‘World Com-

etitiveness Report 1993’,
Malaysia sekall lagi men-
jadi negara keempat yan
Ealmg .‘competititive’ di

alangan ‘industrialising
countries'. Ini satu penca-
gaiana}iang boleh kita
anggakan memandang-
ari ini semua negara
membangun sentiasa me-
ngambil “langkah-langkah
untuk meningkatkan lagi
daya saina atau ‘competi-

jika masyarakat pekerja
%ang menjadi sebahagian
esar daripada wargane-
gara tidak menikmati ta-
raf hidup yang semakin
baik. Pendapatan pekerja
harus meningkat. Tetaﬁl
Penmgkatannya_henda -
ah melalui peningkatan
daya pengeluaran. De-
ngan ini, kos tidak akan
meningkat dan daya saing
tidak ferjgas. Di samping
itu, .inflasl itu tidak akan
melanda pasaran kita,
dan tambal angenda at-
an pekerja bolen membeli
lebih banyak barangan
kerana harganya tidak
naik.

Upahan yang naik tidak

-bermakna jika harga ba-

paras yang sama.
Peningkatan daya pe-
ngeluaran boleh dicapai
dengan peningkatan kece-
kapan, dengan bekerja le-
bih kuat, dengan bersedia
mempelajari- cara-cara
pengeluaran yang baru,
dengan etika kerja yang
tinggi, dengan Suasana
kerjayang tertib, dengan
disiplin dan banyak lagi
cara. Semua caraini tid
membabitkan tambahan
kos, sebaliknya Fenge-
luaran akan meningkat.
Inilah yang dikatakan pe-
ningkatan daya penge-
luaran atau ‘Increased
Productivity’. Dengan ini
upahan boleh dinaikkan
tanpa menambah kos dan

rangan tué'ut naik pada

yang lumayan. Industri
mereka berkembang maju
dan bertambah, sementa-
ra pekerja mereka men-
dapat peluang bekerja
Kan_g banyak. Namun pe-
eria mereka terus me-
nuntut upah yang lebih
tinggi. Jika méreka meng-
gugat ‘industrial peace’
engan mengambil berba-
gai-bagai tindakan peru-
Sahaan, tidak ada apa-apa
kesan buruk berlaku ke-
rana mereka menguasai
sumber bahan mentah,
kos di tanah jajahan me-
reka dan pasaran dalam
empayar mereka. Inilah
‘economic order’ zaman
kolonial, di mana segala-
Ealanya ditentukan oleh
era) aan kolonial.
Hari ini mereka tidak
mempunyal empayar lagi.
Negara-negara yang be-
bas daripada penjajahan
mereka boleh’ mémasuki
bidang industri pembuat-
an dan boleh mengeluar-
kan barangan yang dahu-
lu hanya mereka sahaja
boleh mengeluarkan. De-
ngan itu, negara-negara
Barat terpaksa bersaing
dalam pasaran terbuka
dengan negara-negara
membangun. Tetapi ta-
biat kerja mereka tidak
berubah. Mereka terus
menuntut upahan yang
tinggi, masa kerja yang
semakin kurang dan baya-
ran pengangguran yan
tingg?. E%%E%tif me¥ekg

‘dole’ kerana sara hidup
di negara mereka begitu
tinggl. Lagipun mana-
mana kerajaan yang cuba
mengurangkar} bayaran
‘dole’ akan dikalahkan da-
lam pilihan raya.

Oleh kerana mereka ti-
dak sanggup mengurang-
kan upahan pekerja dan
menurunkan taraf hidup
mereka untuk memulih-
kan keupayaan bersaung{(,
mereka meérancang untu
menaikkan kos barangan
dari negar.a-ne,%ara mem-
bangun. Tiba-tiba pekerja
dan kesatuan sekerja di
negara-negara maju me
nunjukkan simpati kepa-
da pekerja di negara-ne-

ara membangun. Kalau

ahulu mereka tidak
memperdulikan nasib ma-
lang ‘kuli-kuli’ yang be-
kerja di tanah_iaiahan em-
payar mereka, sekarang
mereka menyatakan kese-
dihan mereka kerana pe-
kerja di negara memba-
ngun kononnya tidak
bebas mengambil tindak-
an perusahaan, dibayar
upal }iang rendah dan di-
kenakan beban kerja
yang berat.
ereka mahu supaya
para pekerja negara
membangun mengadakan
kesatuan sekerja yang
kuat dan militan 'yang, ge-
mar mogok dan sepanjang
masa menuntut kenaikan
gaji dan mengurangkan
masa kerja dan lain-lain




lagi yang boleh menaik-
kan kos pengeluaran ba-
rangan. Dengan ini, mere-
ka berharap barangan
mereka akan dapat ber-
saing dengan jayanya de-
ngan barangan dari nega-
ra-negara membangun.
_Yang anehnya, mereka
tidak menghiraukan nasib
pekerja-pekerja yang ter-
miskin yang tidak menge-
luarkan barangan yang
bersaing dengan bara-
ngan mereka. Sebenarnva
nasib pekerja di ‘least de-
velop countries atau LDC
yang gagal memasuki_ bi-
dang industri adalah jauh
lebih buruk. Tetapi tidak
ada simpati dan
‘brotherhood’ yang ditun-
Lukkan oleh pekerja dan
esatuan sekerja dari ne-
Eara maju ini kgpada pe-
erja dari LDC. Di sini je-
laslah bahawa simpati
dan persaudaraan peker-
jia dan kesatuan sekerja
dari negara maju ini tidak
ikhlas, tetapi bertujuan
untuk menghancurkan
ekonomi negara memba-
ngun yang berjaya mema-
‘suki Didang industri se-
perti Maaysa .
Kita berharap pekerja
dan kesatuan sekerja di
Maaysia tidak terpedaya
dengan simpati dan per-
saudaraan pekerja dari-
pada kesatuan sekerja ne-
gara maju ini. Jika
nasihat dan bantuan me-
reka diterima akibatnya
alah pembangunan nega-
ra kita akan terjgjas dan
peluang kerja serta ‘secu-
rity’ pekerjaan kjta akan
tergu%at_. Akhirnya kita
akan balik semula menja-
di miskin sementara me-
reka akan terus kaya dan
hidup mewah dengan upa-
han dan kemudahan yang
lumayan. )
Sebenarnya tidak ada
cara untuk cepat kaya,
baik bagi pengusaha atau
ekerja. Mogok dan ugu-
an kepada majikan
mungkin akan berjaya
menaikkan upahan “dan
lain-lain balasan dengan
cepat. Tetapi negara dan
pekerja yang terkend ke-
rana suka mengambil tin-
dakan perusahaan tidak
akan dapat menarik vela-
bur dan membangunkan
negara. Pengangguran
akan meningkat. Negara
seperti Malaysia di mana
kita tidak mampu menga-
dakan sistem ‘dol€’ meng-
hadapi tekanan atau pe-
ngangguran yang teruk.
Apabila bilangan pe-
nganggur meningkat,
upah tetap akan menurun
kerana permintaan untuk
pekerja adalah lurang da-
ripada bekaan. Akhirnya
tindakan mogok pun tidak
akan berhasil. Lebih ba-

nyak perusahaan terpak-
sa gulung tikar dan ber-
pindah.

Sebaliknya cara yang
tersclamat dan lebih “ter-
jamin untuk menaikkan
upahan ialah dengan
menjayakan perusahaan
di mana kita bekerja. Kita
lihat di Maaysia, kerana
: rategl dan insentif kera-
Jlaan erkesan, hari ini bi-
angan pekerja kurang
daripada peluang kerja
yang ditawarkan. Jika
majikan- tidak sanggup
menaikkan upah, mereka
tidak akan niendapat pe-
kerja. Tetapi kita harus

dar bahawa jika upah
naik terlalu tinggi dan ce-
pat pelabur akan pergi ke
negara lain. )

Hakikatnya ialah ‘in-
dustrial peace’ dan ‘high
productivity’ lebih berke-
san dan lebih kekal dalam
menaikkan _pekeria dari-
pada cara-cara yang
usang seperti tindakan
perusahaan.

Kenaikan upah cara ini
Bula tidak akan menye-
babkan inflasi. Dengan
itu, tamabahan pendapat-
an bermakna kenaikan
‘purchasing power’ atau
daya pembelian. Jka ke-
nalkan upah adalah kera-
na ugutan, dengan tidak
ada Kenaikan daya penge-
luaran, maka inflas tetap
akan berlaku. Apabila in-
flas berlaku maka kenai-
kan upahan tidak dapat
menambah daya pembe-
lian. Apakah gunanya
pendapatan meningKat
tetapi barangan yang bo-
leh” dibeli engannya ti-
dak bertambah?

Kita ingin melihat nega-
ra kita menjadi negara
maju. Negara maju ber-
makna pekerja mendapat
upahan yang meningkat
dan daya pembelian yang
naik bersama .

Inilah niat kerajaan.
Percayalah, kergjaan pi-
lihan Takyat ini lebih ber-
simpati dengan pekerja
negara ini daripada pe-
kerja dan kesatuan seker-
jaasing. Simpati mereka
adalah simpati palsu. Niat
mereka adalah kebaikan
bagi diri mereka dan bu-
kan bagi pekerja kita. Su-
dah tentu mereka tidak
bersimpati terhjadap as-
pirasi kita untuk meniadi
negara maju yang mampu
bersaing dan mengalah-
kan mereka. _

Justeru itu, pada hari
ini, Hari Pekerja, kita se-
mua harus sedar dsan
bertindak untuk kebaikan
diri kita dengan tidak ter-
Eengaruh engan kata-
ata manis pihak asing.
Hanef\{a kita sahaja yang
boleh menolong diri “kita
sendiri.
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