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KUALA LUMPUR, Ahad — Datuk Seri
Dr Mahathir Mohamad meminta pemim-
pin PaOT mMasa depan ersedia mengha-
dapi tiga cabaran utama, termasuk me-
ngekalkan taraf kehidupan baik yang
dinikmati rakyat sekarang, apabila ne-
gara melangkah ke-abad 21.

Sehubungan itu, Perdana Menteri me-
negaskan, pemimpin negara pada masa
depan mesti berupaya mengekalkan ke-
makmuran ‘ekonomi dan pembangunan
mapat.

Mereka juga perlu berusaha lebih gi-
gih dan sanggup menghadapi masa de-
pan dengan lebih yakin, komited dan
bersemangat.

Beliau berkata, dua lagi cabaran yang
perlu dihadapi oleh pemimpin negara
pada masa depan ialah memastikan
bangsa Malaysia sentiasa bersatu padu
dan mengekalkan daya saing negara di
arena antarabangsa.

Menurutnya, usaha memastikan bang-
sa Malaysia bersatu padu adalah satu ca-
baran yang sukar berdasarkan hakikat
negara ini mempunyai kumpulan etnik,
agama dan budaya berbeza.

“Usaha mewujudkan sebuah negara
yang bersatu memang menjadi cabaran
terbesar bagi generasi masa kini. Gene-
rasi masa depan juga akan menghadapi
cabaran yang sama hebatnya.

“Oleh itu, kita mesti memerhati kea-
daan di Bosnia, Rwanda, negara bekas
Soviet Union dan negara lain bagi mewu-
judkan kesedaran mengenai akibat yang
timbul hasil konflik antara puak, etnik
dan agama,” katanya berucap merasmi-
kan Persidangan Kepemimpinan Dunia
anjuran Institut Kepemimpinan dan
Strategi Asia (Asli), di sini, malam ini.

Dr Mahathir berkata, mengekalkan

daya saing negara menjadi cabaran keti-

ga pemimpin masa depan berikutan Fo-
rum Ekonomi Dunia menempatkan Ma-
laysia di tempat keempat sebagai negara
paling berdaya saing di dunia.

Sehubungan itu, katanya, pemimpin,
sama ada sekarang atau pada masa de-
pan, tidak boleh terlalu berpuas hati se-
hingga negara kehilangan daya saing di
peringkat antarabangsa.

Perdana Menteri berkata, Malaysia

adalah sebuah negara bertuah, tetapi
kejayaannya tidak hanya bergantung ke-
pada nasib.
_ Menurutnya, kejayaan Malaysia hari
ini kerana keberanian dan kebijaksa-
naan pemimpin masa silam yang berse-
dia melaksanakan perubahan serta
menggerakkan rakyat menerima per-
ubahan itu.

“Bagaimanapun, kerana kita kini ber-
ada di ambang abad ke-21, lebih banyak
usaha perlu dilakukan. Kita mesti meli-
hat masa depan dengan penuh keyaki-
nan, iltizam dan semangat yang bergelo-

ra.
“Jika M‘é}lﬂfﬁmmenempah ke-
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jayaan itu, sangat menak-
jubkan kerana sifatnya
yang berbilang kaum dan
agama.

“Walaupun Profesor
Harvard, Samuel Hun-
tington, menjangka berla-
ku pertentangantamadun
dan budaya, saya yakin
bangsa pelbagai kaum di
negara ini akan tetap ber-
satu dan progresif jika
kita memiliki sifat se-
mula jadi kepemimpinan
yang sebenar,” katanya.

Dr Mahathir menegas-

kan, syarikat dan negara
mesti menjalankan pem-
bangunan danrancangan
penggantian kepemim-
pinan menerusi peranca-
ngan rapi kerana kepe-
mimpinan adalah aspek
terpenting dalam per-
kembangan organisasi.
Pembaharuan organisa-
si, katanya, membolehkan
syarikat yang berjaya te-
rus menikmati kecemer-
langan walaupun bertu-
kar pemimpin.
Begitu juga dengan se-
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buah negara yang mesti
mengalami perubahan
kepemimpinan.

“Di Malaysia, kita ber-
tuah kerana pembaha-
ruan kepemimpinan sen-
tiasa dilakukan dengan
licin dan perubahan ke-

emimpinan sentiasa di-
aksanakan danteratur.

“Saya meminta usaha-
wan dan ketua pegawai
eksekutif negara ini me-
nyediakan pelan penggan-
tian kepemimpinan yang
teratur supaya pembaha-

ruan organisasi dapat di-
lakukan dengan jayanya,”
katanya.

Perdana Menteri turut
menekankan keperluan
kepemimpinan korporat
melaksanakan etika per-
niagaan dan pengurusan.

Menurutnya, adalah

penting bagi pengurus '

dan pemimpin korporai
mempunyai standard m.-
ral dan etika yang sesuaij
dengan nilai tradisional
yang mengutamakansoal
keutuhan moral.
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