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PENYELESAI AN PELARASAN GAJI AWAM CERM NKAN SEMANGAT MUSYAWARAH

KUALA LUVPUR, 1 Feb (Bernama) -- Senentara kakitangan keraj aan
mencongak gaji baru yang akan nereka terinma berikutan pel arasan gaji yang
di umunkan senmal am penyel esai an i su itu nencerm nkan si kap tol ak ansur
antara mgji kan dan pekerja khususnya dal am sekt or awam di negara ini

Cuepacs, yang nmewakili kakitangan awam tentul ah berasa | ega dengan
tawar an kerajaan itu kerana pel arasan gaji itu nenberi kan pertinmbangan
besar kepada gol ongan ber pendapat an rendah.

Sej ak Cuepacs menperjuangkan isu itu 16 bul an | epas, asas tuntutannya
i al ah untuk nerapat kan j urang perbezaan pendapatan antara pekerja terendah
dan pegawai pengurusan tertinggi.

"Apa yang kita terima ini satu tawaran yang paling bai k bagi kakitangan
keraj aan," kata Presiden Cuepacs Enci k Mohamad Mat Jid hari ini.

Bel i au berkata penyel esai an itu di capai dengan adanya senangat
per undi ngan ant ara kedua-dua pi hak.

Dengan kenai kan gaji serta el aun perunmahan, pakej yang ditawar kan
keraj aan itu nenpasti kan tidak ada kakitangan awam yang nendapat gaj i
kurang dari pada RVb0OO sebul an.

Buat kali pertamanya, 655, 000 kakitangan awam akan neneri nma i mbuhan
tetap perumahan -- RMB5 bagi kakitangan kunmpul an sokongan dan RWMB5 bag
kunpul an pengurusan dan pr of esi onal .

Mohamad ber kata wal aupun kadar RMB5 itu nungki n di anggap tidak nenmadai
nanun i a akan tetap nel egakan gol ongan rendah unt uk nmendapat kan r unah

Dal am usaha keraj aan nenggi at kan penbi naan runmah kos rendah, beliau
percaya i mbuhan itu juga nungki n nendorong | ebi h banyak kakitangan awam
untuk menbeli rumah kerana seti dak-tidaknya i a dapat menanpung penbayaran

Sebagai mgji kan, kerajaan juga telah nenunjukkan si kap bertol ak ansur
dengan kesanggupan nenanbah RWMB6 juta kepada tawaran asal Rw2, 000 juta
unt uk pakej pel arasan gaji itu.

Seperti mana yang di nyat akan Perdana Menteri Datuk Seri Dr Mahathir
Mohamad nmal amtadi, peruntukan tambahan itu di beri kan kerana keraj aan mahu
berl aku adil serta nmenpasti kan setiap kunpul an per khi dmat an nendapat faedah
dari pada pel arasan itu.

Mel al ui pakej itu, kunpul an pengurusan tertinggi akan nenerinma kenai kan
gaji RMLOO, kunpul an pengurusan dan profesi onal RV60 manakal a kakit angan
kunmpul an sokongan mendapat kenai kan gaji RMO0.

"Kita bersetuju dengan kenyataan Dr Mhat hir bahawa agi han pel arasan
i ni seharusnya di panj angkan kepada senua anggota awam " kata Mhanad.

Bagi kakitangan yang ki ni berada pada paras gaji nmksi num bol ehl ah
menghel a naf as | ega kerana pel arasan gaji itu menyedi akan dua | agi kenai kan
gaji tahunan bagi kunpul an sokongan dan satu kenai kan bagi kunpul an
pengur usan dan prof esi onal

Mohanmad berkata ranai juga kakitangan yang kini tidak berpel uang
nmendapat kenai kan gaji kerana tel ah mencapai gaji maksi num -- BERNAMA
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