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AKHI RNYA Jabat an Per khi dmat an Awam (JPA) menberi jawapannya kepada
Kenent eri an Pendi di kan nengenai tuntutan el aun kerja | ebi h masa seperti
yang di pi nta ol eh kesatuan guru.

Menurut pekeliling yang di kel uarkan ol eh Bahagi an Sekol ah dan
di tandat angani Pengarahnya, Dr Siti Hawa Ahrmad, JPA nenutuskan guru dan
pensyarah yang bertugas di sekol ah, politekni k dan nmaktab ti dak | ayak
menbuat tuntutan itu nmemandangkan waktu bekerja mereka berbeza dari pada
wakt u bekerja pejabat yang biasa. Hanya nereka yang bertugas di jabatan
pendi di kan negeri dan pej abat pendi di kan daerah sahaj a | ayak nmenbuat
tuntutan itu.

Keputusan itu di sanbut dengan rasa penuh kecewa ol eh kesatuan guru
kerana sebelumini Tinbal an Menteri Pendi di kan, Datuk Dr Fong Chan Onn dan
Ket ua Pengar ah Pendi di kan yang lalu, Tan Sri Dr Wan Mohd Zahi d Mohd
Noor di n pernah nmenyat akan Kenent eri an Pendi di kan pada pri nsi pnya bersetuju
dengan cadangan it u.

O eh itu, Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan nembayangkan
kenmungki nan nenganbi | tindakan perusahaan sebagai protes terhadap
keputusan itu. Kesatuan Guru-Guru Mel ayu Mal aysi a Barat pula nmungkin
mengar ahkan ahl i nya bertugas, termasuk nengendal i kan kegi at an kokuri kul um
mengi kut masa per sekol ahan sahaj a.

Kesat uan Guru-Guru Lepasan Maktab Perguruan Ml aysi a (KGLMPM nendesak
keraj aan nmewart akan segera waktu bertugas bagi guru. Presidennya, Muhanmad
Must apha, berkata waktu yang ada sekarang i al ah waktu persekol ahan iaitu
wakt u pel aj ar bel aj ar dan guru nengaj ar.

Ber dasar kan al asan JPA, nemang waj arl ah bagi keraj aan newart akan waktu
bertugas bagi guru. Dengan itu nmudahl ah bagi guru bukan si swazah nenbuat
tuntutan el aun kerja | ebi h nmasa.

Ber bandi ng waktu bekerja sel ama | apan jam bagi kakitangan awam | ai n,
tempoh guru berada di sekol ah ketika ini adalah antara |inma hi ngga enam
jam

Sel agi waktu bekerja guru tidak diwartakan, selama itulah isu ini tidak
akan dapat disel esai kan. Sel ama itul ah nmaki n sukar bagi guru untuk nenbuat
tuntutan el aun kerja |l ebi h masa. Mal ah, tidak adil rasanya untuk nenbuat
keputusan guru tidak | ayak nenbuat tuntutan itu kerana pada haki kat nya
mer eka ber hak berbuat dem ki an setaraf dengan kedudukan mer eka yang
di | et akkan di dal am kategori Staf Sokongan - kategori yang sama dengan
kerani dan pel ayan pej abat!

Bagai nanapun, al asan waktu bekerja nenyebabkan nereka hil ang kel ayakan
untuk rmenbuat tuntutan kerja | ebih masa. Sebenarnya tuntutan kerja | ebih
masa hanyal ah sat u dari pada beberapa i su yang sudah | ama di perj uangkan
ol eh guru, terutama bukan si swazah.

Sel ama i ni pun guru banyak kehil angan hak yang di ni kmati ol eh kakitangan
kerajaan | ain atas al asan waktu dan suasana bekerja yang berbeza.

Ant aranya i al ah pi njanman kenderaan, cuti tahunan (yang ada hanya cuti
sanbi | an sel ama tuj uh hari setahun) dan el aun nakan. Mal ah tuntutan el aun
pengangkut an sewaktu nenghadiri kursus pun hanya di benarkan set akat
bayaran bagi satu tenpat duduk (seorang penunpang) di dal amteksi sahaja.

Keadaan dal am prof esi on perguruan agak ganjil berbandi ng kerjaya lain
dal am sekt or awam kerana hak di atas hanya bol eh di ni kmati guru yang
bertugas di peringkat pentadbiran, sekurang-kurangnya penol ong kanan dan
guru besar di sekol ah, kemudi an yang bertugas di pejabat pendi di kan



daer ah, jabatan pendidi kan negeri dan agensi Kenenterian Pendi di kan.

Mal ah banyak | agi perkara yang " pelik' dal amkerjaya yang di kat akan
profesional ini. Dalamhirarki di sekol ah, staf sokongan ial ah ketua
kerani, kerani, pelayan pejabat dan pekerja am Guru tidak disebut sebaga
staf sokongan. Mal ah nereka adal ah kakitangan utama di sekol ah.

Hak itu bukan saja tidak dinikmati ol eh guru bukan si swazah, tetapi juga
guru siswazah atas al asan kerjaya mereka ti dak nenerl ukan pergerakan | uar
kawasan tenpat bekerja dan ada cuti persekol ahan.

Bagai manapun, jika diteliti peraturan itu nungkin sudah | apuk dan tidak
seiri ng dengan perkenbangan yang berl aku di sekol ah. Tugas guru kini tidak
terhad di dal am kawasan sekol ah dan bilik darjah, tetapi mereka juga perlu
menghadi ri mesyuarat di pel bagai peringkat, nmenbawa pel aj ar nmengi kuti
kegi at an kuri kul um dan kokuri kul um di peringkat daerah, negeri mahupun
kebangsaan

Mal ah kadangkal a programitu bukan sahaj a di anj urkan ol eh Kenenterian
Pendi di kan dan agensi nya, tetapi juga di anjurkan ol eh agensi kerajaan yang
| ain serta pi hak swasta, yang kadangkal a sekol ah terpaksa nenghantar guru
dan pel aj ar nmsi ng- masi ng nenyertai nya. Sesetengahnya dijal ankan pada hari
Sabt u atau Ahad.

Ti dak kurang juga yang nermakan nasa sehingga mal am barul ah sanpai ke
rumah. Masakan hendak pergi berjalan kaki atau nai k bas, biasanya kereta
gurul ah yang nenj adi sasaran, terutana jika di buat di peringkat daerabh.
Sudahl ah deni ki an di fahankan ji ka di buat di dal am daerah, el aun perbatuan
ti dak bol eh dituntut. Mijurlah pi hak sekol ah ada tabung sendiri naka
bol ehl ah di beri sedikit duit m nyak dan duit kopi untuk guru.

Kita yakin jika waktu bertugas untuk guru diwartakan - sudah tentu | apan
jamseperti kakitangan awamlain - guru pasti menerim, secara suka atau
ti dak. Dal am keadaan sekarang yang kebanyakan sekol ah nmenpunyai dua ses
(pagi dan petang) banyak yang bol eh dil akukan ol eh guru jika ia
di war t akan.

Bagi guru yang nengaj ar pada waktu pagi, baki dua atau tiga jamitu
bol eh di gunakan unt uk nenyel esai kan tugasan utanma nereka seperti menyemnak
| ati han pel aj ar dan menbuat persedi aan nmengaj ar. Begitu juga bagi guru
yang bertugas pada sesi petang.

Mer eka juga bol eh nenyel esai kan kerja "~ perkerani an' yang di pi kul sel ama
ini seperti menai p soal an ujian/ peperi ksaan, nengi si markah
uj i an/ peperi ksaan, nengi si pel bagai jenis borang, menmbuat susul an pel aj ar
yang tidak hadir ke sekol ah atau kel as, nengendal i kan kegi at an kokuri kul um
dan banyak | agi .

Ji ka tidak, kedudukan profesion guru bukan si swazah dan Ski m Saraan Baru
sekarang perlu dikaji semula dan dil etak dal am kat egori Prof esi onal kerana
haki kat nya kerjaya guru adal ah kerjaya prof esi onal

Ji ka tindakan kedua ini dil aksanakan (mal ah rmungkin itu yang
sepatut nya), inplikasinya kerajaan perlu nmeni ngkat kan taraf kel ayakan guru
yang sedang ber khi dnmat sekarang dan di beri kan kepada nereka hak yang
sel ayaknya di perol ehi ol eh kakitangan dal am Kunpul an Prof esional |ain

Dat uk Seri Najib Tun Razak baru-baru ini menberi jam nan akan berbi ncang
mengenai perkara itu dengan pi hak kesatuan. Kita yakin Menteri Pendi di kan
yang selama ini iltizamdan prihatin dengan perjuangan guru itu sekal
| agi akan nengot akan j anji nya.

Apakah mungkin isu itu akhirnya akan di bi ncangkan sehi ngga di dal am
mesyuar at Jemaah Menteri ? Mungki nkah juga akhirnya Jemanah Menteri sendiri
yang mel ul uskan tuntutan itu? Datuk Seri Dr Mahathir Mhamad dan Dat uk
Seri Anwar |brahimsendiri tentu | ebi h mremahanm keadaan ini kerana mereka
per nah bergel umang bersama- sama guru sewaktu di Kenenterian Pendi di kan.

Kita fahamtuntutan itu nemang nenbabitkan junl ah kewangan yang besar
kerana bi |l angan guru bukan si swazah adal ah kira-kira 60 peratus dari pada



junm ah guru yang ada dal am per khi dmat an perguruan di negara kita.

Bagai manapun ki ta nmungki n perlu berpandangan jauh. Kita sermua nenpunyai
anak di sekol ah dan kepada gurul ah kita nmenggant ungkan harapan unt uk
mendi di k anak kita supaya nenj adi pandai .

Ji ka kita nmeyaki ni pendi di kan adal ah wahana penbent ukan nmasyarakat serta
penyedi aan sumber nmanusi a bagi mengharungi al af akan datang, kita rmungkin

perl u meni ngkat kan pel aburan kita untuk nereka yang berkhi dmat dal am
bi dang per guruan.
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