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Ker enah bi rokrasi bantut penyelidik tenpatan

BUKAN saj a orang Ml aysi a | ebi h suka menbel i barangan berj enama | uar
negara, mal ah cenderung menmandang dan menil ai rendah bangsa sendiri dan
usaha mereka. Seruan pem npin kita supaya nenbel i dan nenggunakan bar angan
kel uaran sendiri, terutama pada zaman nerosot nya pertukaran nmata wang,
harus dii nbangi dengan peni npi n mengagungkan kehebat an barangan sendiri

Lebi h penting pem nmpin harus nmenperli hat kan keyaki nan terhadap kebol ehan
orang kita, bukan nenperkecil kan kebol ehan nmereka. Ini tidak bermakna
apabila orang kita ditegur atau dikritik, peminmpin berdiamdiri. Tetap
jika yang dilihat buruknya saja, tentu ia akan nenati kan daya usaha yang
ada.

Rencana akhbar Wiy | ocal research is lacking in quality' (NST 28
Sept ember 97) nenari k perhatian saya kerana apa yang di nyatakan itu
di kai t kan dengan ucapan Perdana Menteri di Perhi mpunan Agung Umo
ber kenaan si kap orang Mal aysi a terhadap pencarian il mu pengetahuan. Banyak
yang bol eh dijadi kan i kti bar daripada isi nakal ah itu, tetapi pada fikiran
saya ia tidak adil nerangkum semua "|ocal research' dan jika benarpun
banyak | agi faktor penyebab

Mungki n teguran PMitu untuk nerangsang penyelidi kan di kal angan ahl
akadem k kita supaya neni ngkat kan | agi pencapai an penyelidi kan, tetap
kita juga harus nenyedari hanbatan yang kita adakan sendiri dengan dasar
terhadap universiti dan ahli akadem k.

Saya tidak tahu apakah ukuran nutl ak yang di gunakan unt uk nmenent ukan
sesuat u penyelidikan itu bernmutu tinggi atau sebaliknya sel ai n kesahi han
met odol ogi nya. Mungki n ada, seperti ukuran kegunaan atau kecanggi han hasi
dari pada penyelidi kan itu. Adakah penyelidi kan yang nmenghasi | kan bom
nukl ear itu | ebi h berrmutu dari pada penyelidi kan yang nenghasi | kan bom
bi asa kerana i a bol eh nmenbunuh berganda manusi a at au nenusnahkan
berli pat ganda al amsekitar?

Memang penyel i di kan adal ah proses peni ngkat an apa yang sudah di ket ahui
Hasi | peni ngkatan apabil a di capai nencerm nkan nutu penyelidi kan, tetap
apakah ji ka gagal rendah mutunya? Pengukuran seperti itu mungkin tinbu
apabila penilai itu jahil nmengenai keperihal an penyelidi kan, bai k apa
bi dang sekal i pun.

Seperti kata pensyarah sains al amsekitar Prof Azman Zai nal Abi di n dal am
makal ah itu, "...penyelidi kan sel al unya menganbi | masa bertahun-tahun
sebagai waktu pendahul uan sebel um hasil nyata bol eh dijangka." (terjenmahan
bebas). Tanbah beliau: "Mereka mahukan kita nmenghasil kan barangan yang
bol eh di pasarkan dal am satu dua tahun."

Ti dak syak lagi “nereka' nerujuk kepada pi hak yang nent adbir pengurusan
penyel i di kan di negara kita. Lazi mya nereka adal ah pegawai pentadbiran
dan kewangan. Pengal aman saya di universiti dulu, pernohonan nenjal ankan
penyel i di kan di kenukakan kepada j awat ankuasa yang di anggot ai pegawai
pent adbi ran, bai k dari universiti seperti bendahari atau pendaftar,
mahupun dari pada JPA at au Per bendahar aan.

Kadang- kadang terfikir juga apabila melihat gel agat sesetengah pegawai
itu berdepan dengan penyelidi k atau pensyarah universiti, siapakah
sebenar nya yang pakar dal am bi dang yang hendak di sel i di k? Tanbah | agi
pegawai yang ada Ph.D, tidak kira sama ada pengurusan atau sains,
mer ekal ah | ebi h tahu dari pada si penobhon dal am bi dang ki m a atau
per ubat an.

Dari pada apa yang bol eh di kesan dari pada nakal ah itu, ia nenmbabitkan



sel uruh budaya penyelidi kan di negara kita. Menyatakan tidak ada tradi si
penyel i di kan ti dak benar, kerana selain di universiti, kerajaan sudah
mendi ri kan badan penyel i di kan khusus bagi satu-satu kegunaan. Sama ada

unt uk meni ngkat ekonom negara seperti pusat penyelidi kan hasil bum Kkita,
getah, kel apa sawit, kayu-kayan dan lain-lain, ataupun dari segi perkara
strategi k seperti perubatan dan kesi hatan awam keaganmaan, mahupun politik
dan di pl onmasi .

Wal aupun pensyarah universiti tidak menbabitkan diri secara | angsung
dengan badan-badan penyelidi kan praktik itu, tetapi pengaliran tinbal
bal i k antara penyelidi kan asas di universiti dengan penyelidi kan terapan
di badan itu terus berlaku. Sebenarnya terdapat jaringan makl umat dan
hubungan si nbioti k antara uni versiti dengan badan itu.

Sebab itu kam di universiti pada satu waktu dul u tercengang-cengang
dengan kebi j aksanaan pi hak dal am ker aj aan apabi | a nenganggap uni versiti
sebagai tenpat pengajaran semata-nata dan cuma nengi ktiraf badan seperti
Porim RRI dan sebagai nya sebagai pusat penyelidi kan. Perunt ukan
penyel i di kan bagi pensyarah universiti ditiadakan, senentara senua
penyel i di kan di | et akkan di bawah sebuah kenmenterian yang nent adbi rkan
| RPA.

Kita bol eh jangka kenapa | RPA di adakan, kerana negara nemrerl ukan
penyel i di kan dal am bi dang yang strategi k bagi penbangunan, terutana sains
dan teknol ogi. Tetapi matlamat kegunaan dari segi penbangunan di sal ah
tafsir ol eh pegawai yang ghairah nel aksanakannya hi ngga hanpir
mengor bankan budaya penyel i di kan universiti kita.

Dari pada kenyat aan beberapa sarjana seperti Prof Khoo Kay Kim Prof Mhd
Nasir atau Zaharan Nai n, budaya penyelidi kan sangat penting jika kita
i ngi n menyemar akkan penyel i di kan. Adanya tradisi penyelidi kan tidak cukup,
kerana pada budaya saj a terkandung segala ciri yang di sepadukan supaya
penyel i di kan di hayati .

Prof Khoo nenyent uh perkara yang asas, iaitu penyelidikan tidak hadir
dengan di dat angkan pada satu peringkat. Saya kira ia harus di pupuk sejak
awal , rmungki n dari peringkat sekol ah rendah dengan nenanam sifat suka
menganbi | tahu, neneliti, sayang dan dahagakan il nu penget ahuan, kritis
serta kreatif.

Tet api sistem pendi di kan kita kini berfokus kepada peperi ksaan. Penunt ut
bel aj ar bukan kerana nendapatkan il mu, tetapi supaya |ul us peperiksaan. Di
uni versiti dengarnya tidak habi s dengan peperi ksaan dal am suasana sekar ang
i ni. Malam hari Ahad khabarnya ada peperi ksaan j uga.

Soal nil ai adal ah sebahagi an dari pada budaya. N | ai penyelidi kan
harusl ah dili hat sebagai tinggi. Tetapi ini tidak berlaku. Kata Prof Mhd
Nasir, "...cara hendak nendapat kenai kan pangkat (di universiti) mesti
bersifat birokrat."

"Worl d-view dan nilai adal ah perdu bagi budaya. Penyelidi kan dal am
duni a akadem k nenbawa “worl d-view dan nilai keramat: Kesahi han,
ketelitian, kejujuran dan kebijaksanaan. Tetapi ini tidak |agi wujud
dengan banyaknya, kerana seperti kata Prof Zaharan, ketidakjujuran banyak
berl aku di kal angan akademi a kit a.

Saya tidak bersetuju dengan kawan | ama di universiti dulu, Tan Sri Ranon
Navar at nam yang juga nenberi pandangannya dal am nakal ah itu. Saya tidak
fikir penyelidi kan bi dangnya, kerana beliau adal ah pegawai PTD. Cadangan
bel i au kerajaan nel ati h semul a pensyarah dari segi pedagogi mungkin tepat
unt uk kol ej swasta, kerana nemang ada keperluan itu. Tetapi nenbi carakan
soal nenyemar akkan penyelidi kan, terutama di universiti, nmenmang nel eset.
Bagi saya inilah contoh apabila orang yang bukan ahli nenbi carakan
per soal an yang mnel anpaui kemanpuannya, wal aupun pernah nenjadi pegawai
tinggi kerajaan.

Wakt u nenjadi Nai b Cansel or dul u saya ber pel uang neni nj au penyel i di kan



bi dang | ai n dari pada yang saya biasa, iaitu sains sosial dan sastera.
Penyel i di kan bi dang sai ns sel al u nener| ukan percubaan nmakmal dan | azi mya
mener | ukan peral atan canggi h dan | engkap. Bukan saja alat itu tidak

di perol ehi, tetapi hanbatan birokrasi |ebih nenjadi nmenggal angnya.

Saya i ngat waktu UM bercita-cita nmendapat kan super konputer bagi
mel i ci nkan penyel i di kan sai nsnya tetapi sehingga saya nmeni nggal kannya, ia
tinggal satu cita-cita juga. Entahl ah sekarang dengan korporatasi cita-
citaitu nmenjadi realiti. Pada waktu saya dul u bukan wangnya nenj adi
persoal an, tetapi kerenah birokrasi yang nmenghanbat penyel i di kan.

Pada pengal aman saya di universiti, kita menpunyai sarjana dan saintis
yang manpu menghasi | kan hasi| kajian bernutu setandi ng dengan penyelidi k
| uar negara. Pada henmat saya jika di katakan | ocal research is lacking in
quality' tidaklah adil dan ia bersifat tohmah unum

Mungki n ada kekurangan di sana-sini, tetapi sebabnya bukanl ah terl etak
pada sarjana dan penyelidi k semata-nmata. Kita harus bertanya adakah
suasana kerja dan pengurusan ilmu di negara ini dapat nenupuk budaya
penyel i di kan yang segar? Apakah si st em pengurusan penyel i di kan sekarang
dapat nenyemar akkan kegi at an penyel i di kan yang wuj ud pada nmasa ini ?

Saya percaya ji ka suasana si hat wij ud dan segal a keperl uan di adakan,
penyel i di k tenmpatan tidak kurang dari pada yang dari |uar negara. Mingkin
kita patut nenberi perhatian kepada si stem pendi di kan pada peri ngkat
sekol ah rendah | agi supaya dapat di pupuk budaya penyelidi kan itu.

"Worl d-view terhadap penyelidi kan bukan saj a sesuatu yang di hasr at kan,
tetapi digandingi nilai tinggi, serta ganjaran nenarik. Ukuran terhadap
hasi| penyelidi kan tidak semat a- mat a di ukur dari segi kegunaan dan
keunt ungan, tetapi nerangkum juga yang nendat angkan kebahagi an kepada
hi dup manusi a, wal aupun tanpa manfaat material .

( END)
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