10/ 11/ 1997

Mahasi swa perlu berfikiran kritis

PENGETUA Kol ej Kedi aman Mohamad Rashi d ( KKMR) merangkap Pensyarah Fakul ti
Kedokt oran Veterinar, Universiti Putra Mal aysia (UPM, Profesor Madya Dr
Abd Razak Alinon, 48, dilahirkan di Ml aka. Beliau nenperol eh |jazah

Sarj ana Muda Sai ns (Penternakan/ Permrakanan Hai wan) pada 1972, |jazah

Sarj ana Pertani an (Pent er nakan/ Pemakanan Hai wan) 1980 dari Universiti New
Engl and, New South WAl es, Australia dan |jazah Doktor Fal safah dari

Uni versity of Reading, England pada 1989. Baru-baru ini beliau dikurniakan
Bi ntang Cenerl ang Mel aka dari pada Yang Di - Pertua Negeri Mel aka. |kuti
termubual Raj a Rosl an Raj a Abd Rahman dengan beliau berkaitan nisi beliau
nmener aj ui KKMR nenj el ang al af baru.

SCQALAN: Sej ak bila Doktor dilantik sebagai pengetua di Kol ej Kedi aman
Mohamad Rashi d ( KKMR) ?

JAWAPAN: Saya dilanti k sebagai pengetua KKMR sej ak pertengahan 1996 iaitu
| ebi h kurang setahun | ebih. Ini adal ah kali kedua saya dil anti k sebaga
pengetua kolej. Kali pertama ial ah pada tahun 1986 di Kol ej Keenam UPM

SOALAN. Bagai mana Dokt or manpu nenj al ankan tugas sebagai pengetua dengan
bai k sedangkan saya di f ahankan Doktor menpunyai tugas sebaga
pensyar ah/ sai ntis yang perlu banyak nmenberi perhatian kepada kuliah serta
penyel i di kan?

JAWAPAN: Saya berasa genbira kerana di beri kepercayaan unt uk nmenj awat
j awat an sebagai pengetua kerana i ni adal ah kali kedua saya dilanti k dan
saya berm nat untuk bersanma-sana pel aj ar dalamapa jua aktiviti sama ada
di dalamatau di luar kolej. Saya bersyukur kerana isteri dan anak saya
memaham tugas saya dan saya juga tidak keberatan nmenbawa nereka ke kol e
untuk nelihat aktiviti kolej.

Kadangkal a saya nenghadapi kekangan masa unt uk mengi nbangi kedua-dua
jawatan itu, tetapi bol eh di katakan setiap petang atau nmal am saya
perunt ukkan nmasa di kol ej. Manakal a di sebel ah pagi, saya nmenunpukan
per hati an kepada kuliah dan penyelidi kan saya di fakulti. Sehingga ki ni
saya berasa puas hati dan genbira kerana saya juga dapat berkongsi il nu
serta nmenberi il mu kepada mereka.

SOALAN: Memandangkan KKMR i ni adal ah kol ej ul ung dan yang pertana di bi na
di UPM sebagai pengetua kol ej, apakah visi dan matl amat jangka panj ang
Dokt or ?

JAWAPAN: KKMR agak berbeza dengan kolej lain di UPM kerana i a bukan
sahaj a berfungsi sebagai tenpat pengi napan pel ajar, mal ah | ebi h dari pada
itu. Visi saya selaras dengan visi UPM Sel ain dapat nenjana pel aj ar ke
satu peringkat kecenerlangan, saya juga ingi nkan pel aj ar genbira dan
seronok dengan suasana di kol ej kerana ini akan nenceriakan | agi m nda
ner eka.

Selain itu, saya juga mahukan setiap bilik di nuat kan dua pel aj ar, cukup
kenmudahan asas seperti neja dan konputer, kenudahan beriadah, bilik
per bi ncangan dan ber kongsi makl umat, bilik konputer dan Internet, bilik
muzi k kl asi k, tandas yang bersih, kafetaria yang bersi h dan sebagai nya.

Pel aj ar perlu nelihat kol ej bukan sahaja tenpat nereka tidur dan nakan,
mal ah | ebi h daripada itu nel al ui peradaban cara noden tanpa nel anggar
budaya kita. Kam juga nenganmal kan konsep ' nenang, nenang' dengan
menbabi t kan pel aj ar dal am aktiviti kemasyarakatan sana ada di kol ej atau
di tenpat nmasyarakat itu tinggal. Dengan ini, pelajar akan |ebih
ber pengal aman dan masyarakat juga turut berjaya nmeni ngkat kan tahap
pendi di kan ner eka.



Selain itu, KKMR dal am nenuju al af baru juga mengubah peranannya
t erut amanya dal am penbangunan sunber nmanusi a seperti meni ngkat kan
penbent ukan sahsi ah dan peri badi nmahasi swa dal am senmua aktiviti yang
di ceburi.

SQALAN. Apa pendapat doktor sendiri nengenai pel ajar yang tinggal di
| uar kanpus yang kurang nendapat perhatian dan kebaji kan setel ah kel uar
dari kol ej asal nya?

JAWAPAN: Ya...kita prihatin nasib mereka. Sebol eh-bol ehnya kami
pentadbir kolej di UPMingin supaya senua pel aj ar ditenpatkan dal am kol e;
agar nudah nenbabi tkan diri dalamaktiviti di kolej. Ml angnya, pel baga
kekangan ber| aku, terutamanya penganbil an pel ajar baru yang nemaksa
pel aj ar | ama kel uar dari kol ej.

Bagai manapun, KKMR nmencetus satu sistemyang di kenali sebagai "Sistem
Kol ej G at" yang nana nereka yang kel uar dari kol ej akan tetap nenjad
ahli atau alumi kolej ini sehingga bila-bila masa. Ini berlaku di kol €]
atau universiti di luar negara seperti di Oxford dan Canbridge, Britain
yang nenganal kan kesi nanbungan hubungan yang nasi h kekal .

Mer eka akan neni dentifikasi diri sebagai "brotherhood" kolej bila
bertemu rakan sekol ej nmereka di mana jua pun. Dengan ini nereka nenmpunyai
hubungan kel uarga yang besar dan erat serta nmanpu nenbantu pi hak kol gj
sama ada sebagai fellow, fasilitator, penceramah dan sebagai nya.

SOALAN. Sebagai pengetua KKMR yang ber pandangan jauh, bagai mana Dokt or
mel i hat agar budaya hi dup pel ajar di kolej itu nmenuju ke arah al af baru
t ahun 20007

JAWAPAN: Kam nmenpunyai perancangan jangka panj ang dan jangka pendek.
Mat | amat j angka panj ang kam ial ah nencapai hasrat UPM untuk nenjadi kan
uni versiti sebagai gedung il mu pengetahuan dan nengel uarkan cendeki awan
yang nmenpunyai kei ngi nan ke arah nenpertingkat kan teknol ogi makl unmat .

Mat | amat j angka pendek pul a ial ah untuk nenj adi kan kol ej sebagai sebuah
tenrpat mereka bel aj ar budaya hi dup dan neni nba pengal aman sebanyak nungki n
mel al ui aktiviti akadem k, sukan, riadah, kel ab dan persat uan.

Saya nel atih personaliti pelajar nelalui aktiviti kenmasyarakatan seperti
mengadakan program notivasi dan proj ek kampung angkat, yang nana pel aj ar
bol eh menyunbang sanbil nmenanbah penget ahuan nereka nel al ui aktiviti ini.

Semangat bekerja secara "teamwr k" di gal akkan keti ka nmel akukan sesuat u
programdan i ni berguna sel epas mereka kel uar nanti. Seterusnya, hubungan
ant ara pel aj ar dengan pel aj ar di pereratkan nel al ui cara bel aj ar
ber kunmpul an, tekni k bel ajar yang berkesan seperti tutorial, perbincangan
dan lain-lain |agi.

Sebagai satu konuniti yang agak besar iaitu seramai 1,180 pelajar d
KKMR, pengawal annya agak sukar dan ol eh itu penerapan nilai-nilai murni
seperti hormat nenghormati, amanah, cekal, berani, kaizen dan sebagai nya,
perlu ditingkatkan dari semasa ke semmsa.

SOQALAN: Semangat kepem npi nan perlu diterapkan kepada pel aj ar. Bagai mana
Dokt or nel et akkan kepi npi nan pel aj ar sebagai teras kepada kekuat an KKMR?

JAWAPAN: Di KKMR organi sasi kepi nmpi nannya bernul a dari pada i ndi vi du yang
tinggal di blok nelantik wakil bl ok mereka. Kenudi an, wakil blok ini akan
bertandi ng nerebut jawatan di Majlis Tertinggi Mahasi swa KKMR pada setiap
Februari setiap tahun. Setelah dilantik, nmereka akan nengagi hkan j awat an
nmengi kut sekretariat dan nel al uinya, senua aktiviti kol ej akan berjal an
dengan | ancar.

Saya berbangga dan nmenberi kebebasan serta ruangan kepada pem nmpin
pel aj ar unt uk nenj al ankan sesuatu programyang bol eh nenberi kan faedah
bersama, terutamanya kepada pel aj ar baru yang kehausan tunjuk aj ar yang
ber guna.

SOALAN: KKMR terletak dal am kawasan UPM yang juga nenjadi pusat kepada
Kori dor Raya Multinedia (MSC). Apakah yang sedang dan akan di | akukan ol eh



pi hak KKMR dal am nenyahut seruan Datuk Seri Dr Mahat hir Mhamad?

JAWAPAN: Kanmi sudah ada Kel ab Konputer sendiri dan sermua pel aj ar bol eh
menggunakannya unt uk mencari nmakl umat mel al ui i nternet bagi nenbantu
mer eka dal am pengajian di UPM Selain itu, setiap pelajar bol eh mewj udkan
E-mai |l sendiri supaya nereka dapat berinteraksi dengan pel aj ar dal am
kanpus atau di luar kanpus ataupun di |uar negara

Kam nenggal akkan pel aj ar nenggunakan komput er supaya ner eka nengi kut
arus perkenmbangan t eknol ogi nmakl umat yang pantas itu. Saya percaya | anbat -
| aun konput er akan nenjadi aset yang penting bagi seseorang di sepanjang
pengaj i an nereka di UPM Mereka akan nmenggunakannya sel al u dan konput er
akan jadi seperti perpustakaan yang dapat nenberi nakl umat terkini

SCALAN: Apakah pendapat Doktor nengenai perubahan yang akan berl aku pada
KKMR seki ranya UPM di kor por at kan pada masa akan dat ang?

JAWAPAN: Pada pandangan saya i su berkaitan pengkorporatan UPMtel ah
di bi ncangkan dengan begi tu hangat sekali sejak kebel akangan ini.
Kemungki nan besar UPM juga akan turut bersama Universiti Ml aya (UM
menyahut seruan Kenenterian Pendi di kan dan i ni akan di umunkan ol eh Nai b
Cansel or UPM nanti .

Ber cakap tentang perancangan pengkor poratan nemang nudah tetapi jika
dil'i hat dari aspek pel aksanaannya, ia agak nemerl ukan ketelitian dal am
banyak aspek ternasuk perubahan dari segi organisasi, peruntukan kewangan,
gaj i, kakitangan dan sebagai nya.

Dal am kont eks KKMR, kami sudah nenbuat persedi aan di peringkat asas
pengkor por at an dengan nengenakan bayar an kepada nereka yang nenggunakan
fasiliti atau kermudahan seperti asranmma, dewan kuliah, kafetaria dan
sebagai nya

Sel ain itu, pengkorporatan UPM akan nenbant u neni ngkat kan kenudahan
i nfrastruktur dan kenudahan kol ej dengan | ebi h bai k kerana serua i ni akan
mendapat pul angan dari aspek kewangan kepada kol ej serta UPM amya.

Saya percaya nel al ui pengkorporatan nanti, kakitangan kol ej akan
mendapat gaji yang tinggi dan sistembekerja yang sistemati k. Ini akan
menbuat kan kakit angan kol ej berdaya usaha dan inovatif serta cuba berubah
ke arah budaya korporat yang nant ap.

Pada pernul aannya, UPM nel al ui Unit Perundi ngan Universiti (UBC) akan
menswast akan kafetari a dan kontrak penbersi han asrama mul ai Novenber 1997
Cuma yang akan menj adi masal ah i al ah apabil a semua kenmudahan di sedi akan
dengan bai k, tentunya pel aj ar di kehendaki nenbayar |ebih sedikit di atas
per khi dmat an yang | ebi h sel esa itu.

SOALAN: Bagai mana Dokt or neni ngkat kan penbabitan pel aj ar dal am aktiviti
kemasyar akat an di peringkat kolej, universiti dan masyarakat ?

JAWAPAN: Penbabi tan pel aj ar dal am senua aktiviti bergantung kepada
kepi npi nan yang ada pada persatuan pelajar itu sendiri. Sekiranya nmereka
i ngi n mengadakan programyang nenberi manfaat kepada masyarakat, pihak
kol ej tidak nenghal ang mal ah nengal u- al ukannya.

Sebagai pengetua kol ej, saya nenggal akkan nmereka aktif dan berfikiran
kritis kerana nereka adal ah bakal pem nmpin yang perlu di dedahkan dengan
pel bagai dasar keraj aan dal am neni ngkat kan taraf hidup rakyatnya.

SCALAN: Menteri Pendi di kan, Datuk Seri Najib Tun Abd Razak menyarankan
kepada agensi kerajaan di bi dang pendi di kan supaya berusaha neni ngkat kan
mut u pengurusan ke arah nencapai tahap | SO9000. Bagai nmana Dokt or sebaga
penget ua KKMR berusaha untuk mencapai tahap ini?

JAWAPAN. KKMR dan kol ej di UPM ki ni sedang nenuju ke arah nendapat
pengi ktirafan | SO9000 dari pihak Sirim Dal amkertas cadangan, pengurus
KKMR, Zainal abidin Ali bertindak sebagai wakil kol ej ke peringkat UPM
sedang berusaha unt uk nmenyel ar askannya dengan semua kol ej kedi aman di
institusi pengajian tinggi awam (1 PTA). Memang bukan nmudah unt uk nencapa
tahap 1 SO000 tetapi jika kita tidak berusaha ke arah itu, sampai bil a-



bila kita tidak akan nmencapai nya. Kita harus berani dalamhal ini.
( END)
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