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Mat Bat u Bel ah Batu Bertangkup

SEBAHAGQ AN besar rakyat Mal aysi a makan gaji sama ada sebagai kakitangan
keraj aan atau pun dal am sektor swasta. Jentera keraj aan nenerl ukan
kaki t angan, begitu juga swasta. Skop dan jawatan dal am ker aj aan terhad
manakal a di pi hak swasta pul a terbuka dan cabarannya sangat hebat. Gaji
dan insentif pula sangat berbeza.

Ker aj aan sentiasa nenberi pel bagai pel uang dan kenudahan terut ama kepada
Bum putera untuk bersaing dan nemaj ukan diri dal am pel bagai bi dang ekonomi
sej ak Mal aysi a nencapai kenerdekaan taraf kehi dupan dan kedudukan
seseorang bergantung kepada keupayaan nmencari dan nengunpul wang.

Senmua orang nenerl ukan wang. Hanya cara nmendapat kan wang itu nmenj adi
peni sah antara nereka yang nakan gaji dengan mereka yang berusaha dal am
bi dang per ni agaan.

Wal au apapun cara nereka, tabungan dari pada punca pendapat an sangat
must ahak kepada sesi apa saja. Sebab itu kerajaan | ebih arif nengenai ha
i ni dengan newaj i bkan si npanan nel al ui potongan gaji nenerusi Kunpul an
Wang Si npanan Pekerja (KWSP). Kenudahan itu juga di panj angkan kepada
sekt or swast a.

Kita patut bersyukur kerana tabungan itu adal ah perancangan jangka
panj ang bagi nenbantu kita apabila bersara nenghadapi nasa tua kel ak.

Semua orang tahu bahawa unt uk nenabung secara bersendirian, berdisiplin
dan secara sukarel a amat| ah payah dan tidak berkesan, tidak seperti KWSP
atau bagi anggota tentera pul a dal amtabungan Lenbaga Tabung Angkat an
Tentera (LTAT).

Mal aysi a adal ah sebuah negara yang begitu pesat berkenbang nmgj u,
menpunyai pel bagai institusi kewangan, bank, koperasi, insurans dan
sebagai nya yang serua i ni bol eh di gunakan ol eh rakyat untuk menyi npan wang
dan nenabung. WAl aupun fungsi setiap institusi ini agak sama tetap
per bezaannya adal ah ket ara bergantung kepada kehendak seseorang itu.

Bagi kakitangan keraj aan dan swasta, bank adal ah sal ah satu agensi yang
di gunakan ol eh maji kan untuk nmenyal urkan gaji pekerjanya setiap bul an.
Amal an menbayar gaji secara tunai sudah | ana di hapuskan

Dengan itu ia adal ah satu | angkah bijak nenj uruskan tabi at pekerja
mer apat kan diri dengan bank bagi tujuan nmenggal akkan nmereka berm nat
menabung. Mal angnya perkara sebal i knya berl aku kerana setiap bul an wang
masuk hanya sekali tapi pengel uaran di buat dua atau tiga kali

Kesi npul annya setiap ringgit yang kita perol ehi nelalui kerjaya, titik
pel uh dan usaha kita adal ah hak kita. Masal ahnya bagai mana hendak menabung
serta bagai mana nenyel amat kan tabungan itu dari pada ki an susut. Hanya
tabungan di dal am KWSP dan LTAT | ebi h sel amat, efektif dan berwawasan.

Mungki n ramai sudah | upa Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahathir Mhanad
mel ancar kan kenpen nmengaj ak rakyat nenabung pada Novermber 1996. Kenudi an
Ti mbal an Perdana Menteri, Datuk Seri Anwar |brahi mpul a nenbuat saranan
dal am satu mgjlis perhinpunan perpaduan Hari Pekerja 1997 dan pel ancaran
gal akan tabungan pekerja di Stadi um Negara pada nmal am 3 Mei 1997. Beli au
menberi cabaran dan ingin nelihat serta mahu nengukur kehebat an ket ua-
ket ua kesat uan sekerja dan maji kan di dal am nmenpengar uhi pekerja untuk
menabung.

Ti dak tahul ah sejauh mana programitu berjal an dan keber kesanannya
setakat ini. Jika nak tunggu tiap kali Perdana Menteri dan tinbal annya
turun padang dan buka mul ut untuk nak suruh kita nmenabung tapi ketua
j abat an macam buat tak ki sah, tak ambil berat |angsung sanpai bila pun



hasrat murni kerajaan tidak akan tercapai

Saya pernah dengar ada antara ketua jabatan yang semacamti dak begitu
berm nat untuk kakitangan nmereka nendengar/hadiri taklimt nengenai skim
tabungan yang dari semasa ke semasa di anjurkan ol eh institusi kewangan
tertentu.

Ada yang nenyuar akan kakitangan nereka ti dak berm nat seol ah-ol ah nereka
menbuat keputusan nuktamat bagi pekerjanya. Budaya dan si kap negatif ini
j anganl ah di amal kan. Sekur ang- kurangnya beril ah pel uang kepada kakit angan
mendapat sedi kit pendedahan dan il nu yang bol eh di perol ehi secara percuna
mel al ui setiap majlis ceramah dan taklimat.

Apabi | a sudah hadir barul ah nereka bol eh “nmendengar, berfikir dan
bertindak'. Kita jangan jadi hipokrit kerana kita | ebi h makl um bahawa
ti ada seorang pekerja pun yang bekerja |lapan jamterus tidak berhenti -
henti dal am sehari. Soal kecekapan adal ah satu perkara yang patut diberi
per hati an.

D rumah, ibu bapa bertanggungj awab dan nemmi nkan peranan penti ng
mengal ak dan nerangsang anak nenabung. Jika di pejabat, majikan dan ketua
yang harus nemai nkan peranan ini.

Presi den Fonta, Prof Hanmdan Adnan pernah berkata kenpen nenabung kurang
ber kesan sebal i knya rakyat gemar berbel anja | ebi h dari pada pendapat an,
mal ah sanggup berhutang. Prof Madya Ariffin Zainal dari Universiti
Kebangsaan Mal aysia (UKM pul a berkata kajian nendapati orang Mel ayu
kurang nmenabung kerana mahu neni kmati keuntungan dal amt enpoh si ngkat.
Sehubungan itu nereka | ebi h gemar nel abur dal amaktiviti yang nmenberi kan
pul angan segera seperti skimcepat kaya wal aupun tahu kaedah itu nenpunyai
risiko.

Jadi, untuk nendapat sanbutan dari pada kakitangan dan pekerja pi hak
j abat an yang ber hubungkait seperti Biro Perkhi dnmatan Angkasa (potongan
caruman tabungan unt uk kakitangan keraj aan) dan jabatan keraj aan sendiri
hendakl ah nengguna budi bi cara dengan ti dak nenget at kan syarat dengan
harapan unt uk nmencapai hasrat keraj aan dan makna penabungan it u.

Saya syorkan agar institusi kewangan tertentu turun padang untuk nmenberi
pendedahan yang | ebi h | uas nengenai ski mtabungan dan maji kan perlu
menberi perhatian serius untuk nenggal akkan serua peri ngkat kakitangan
mer eka supaya mengi kut programterutamanya yang ada hubungan dengan skim
penabungan. Dengan secara | angsung akan nenbi na dan terpahat m nat budaya
menabung yang akan di bawa sehi ngga ke generasi akan dat ang.

MAT BATU BELAH BATU BERTANGKUP
Taman Perling, JB.
(END)



	Majikan perlu galak tabiat menabung (BH 14/07/1997)

