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Panduan ganj aran khi dmat | ama si ap

SUBANG JAYA, Junmmat - Kenenterian Sumber Manusia sudah nenyi apkan cadangan
gari s panduan nengenai kaedah penberi an ganj aran ol eh mgji kan kepada
kaki t angan awam dan swasta yang | ama ber khi dnat .

Garis panduan itu, antara |ain bertujuan nmenggal ak pekerja supaya terus
ber khi dmat dan setia dengan jabatan serta syari kat masi ng-masi ng. Kertas
cadangan itu sudah di edar kan kepada kenment eri an berkaitan dan akan
di kemukakan kepada Kabi net tidak | ama | agi.

Ment eri Sunber Manusia, Datuk LimAh Lek, berkata panduan itu di sedi akan
beri kut an arahan Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahat hir Mhanad

"Cadangan tel ah di buat dan kita baru saj a mengedar kan kepada kenenteri an
ber kai t an dan akan nengenukakannya kepada Kabinet tidak |lama lagi. Kita
harap Kabi net akan nel ul uskan cadangan itu," katanya.

Ter dahul u, beliau nmerasm kan Ski m Kenmahi ran Dan Kenmaj uan Kerjaya Anggota
Bukan Eksekutif Tel ekom Mal aysia. Turut hadir ialah Ketua Eksekutif
Tel ekom Mal aysi a, Datuk Mbhanmed Said Mohanmed Ali dan Nai b Presi den Kanan
Sunber Manusi a Kor porat, |brahi mNasir.

Antara lain, kenmenterian itu nencadangkan pekerja yang berkhi dmat sel ama
25 tahun di beri ganjaran sebagai penghargaan agar nereka kekal berkhi dmat
dan setia dengan institusi yang sana

Menurut Lim Garis panduan itu baik serta ringkas dan tidak nenmbebankan
atau bertindi h dengan Sistem Saraan Baru yang ki ni dil aksanakan unt uk
kaki t angan awam

Bagai nanapun, beliau enggan nmenberi makl umat | anj ut nmengenai kandungan
cadangan gari s panduan itu dan berharap tidak ada pi hak yang akan nenbuat
sebar ang spekul asi nengenai nya.

"Kita perlu nmenunggu keputusan Kabi net yang akan nenbi ncangkan cadangan
kenment eri an sebel um pengunuman nengenai gari s panduan itu bol eh di buat, "
kat anya.

Bel i au juga nmenuji Tel ekom Mal aysi a kerana nel aksanakan skim| ati han
kemahi ran untuk pekerja dan berjaya mewj udkan kehar noni an dal am hubungan
i ndustri yang bai k antara mgji kan dan pekerj a.
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