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Dadah- Pencegahan (Laporan Khas)
Pl HAK SWASTA DI GESA WUJUDKAN TEMPAT KERJA BEBAS DARI PADA DADAH

A eh: Wan Nurliza Rahman

KUALA LUVMPUR, 14 Sept (Bernamm) -- Sektor swasta di gesa nenjal ankan
program khas bagi nmewj udkan tenpat kerja yang bebas dari pada gejal a dadah
memandangkan berl akunya kemal angan dan kematian di tenpat kerja kerana
dadah.

Syari kat - syari kat di gal akkan nenpertingkatkan aktiviti pencegahan dan
program pemrul i han untuk para pekerja khususnya syari kat yang menmpunya
bekas penagi h sebagai pekerjanya.

Kaj i an nenunj ukkan penyal ahgunaan dadah di tenpat kerja
bertanggungj awab terhadap 20 hingga 25 peratus dari pada kemal angan d
tenpat kerja yang nelibatkan kecederaan pada diri dan rakan sekerja
manakal a 15 hingga 30 peratus dari pada kes kematian di tenpat kerja
nmenpunyai kaitan dengan penggunaan dadah dan al kohol

Para pekerja yang menagi h dadah atau al kohol didapati nenbuat tiga kal
| ebi h banyak tuntutan faedah perubatan dan mengenukakan lima kali |ebih
banyak tuntutan panpasan pekerjaan berbandi ng dengan pekerja bukan penagi h.
Kadar tidak hadir bekerja ol eh pekerja yang nenagi h dadah dan al kohol juga
tiga dua atau tiga kali lebih tinggi daripada rakan sekerja nereka yang
ti dak nenagi h.

Syari kat - syari kat di seluruh duni a yang nenj al ankan | angkah-| angkah
pencegahan bagi nengatasi nasalah itu nmenunjukkan peningkatan dari pada segi
tahap kesi hatan pekerja mereka, daya pengeluaran, mutu dan keuntungan.

Sehubungan itu, Ml aysia, nenerusi Persatuan Mencegah Sal ahguna Dadah
Mal aysi a (PEMADAM tel ah nel ancarkan beberapa program untuk nengat asi
masal ah itu termasuk nenperkenal kan Program Si nar Harapan pada 1994.

Di bawah program itu, bekas penagi h diberikan peluang untuk dianbil
sebagai pekerja separuh nmahir dal am bi dang pengel uaran dengan
syari kat - syari kat di seluruh negara

Pengarah Sunber Manusia Harris Advanced Technol ogy (M Sdn Bhd Ahnad
Fuad Mohd Amin berkata, "keutanmaman diberikan kepada | epasan pusat serent
dan para penagi h yang berpotensi untuk pulih sepenuhnya.”

Bel i au berkata, ia nendapat sanbutan bai k berdasarkan kepada juni ah
per mohonan yang diterima ol enh sektor swasta selepas program itu dil ancarkan
ol eh PEMADAM

"Harris ialah antara syari kat yang bersedia nenbantu bekas penagih
khususnya untuk kenbali ke pangkuan nmasyarakat. Syarikat kam juga
menpunyai sebuah jawat ankuasa kesel amatan dan kesi hatan bagi nengendal i kan
masal ah itu di kal angan pekerja kani," kata beliau |agi

Harris Advanced Technology (M ialah antara syarikat yang menpunya
kenmudahan nengel uar dan menguji semni konduktor terbesar di Ml aysia.

Bel i au berkata setiap daripada 4,300 pekerja syarikat itu, 77 peratus
dari padanya wanita, diwajibkan nenjalani ujian air kencing dan peneriksaan
dari semmsa ke senmasa di klinik syarikat itu.

"Kam nmewuj udkan program rekreasi dan kesihatan untuk pekerja kam
seperti Persatuan Bulan Sabit Merah, Pasukan Bonba Bantuan dan kegi atan
sukan. Kam juga bercadang nendaftarkan kel ab rekreasi kam dengan Program
Rakan Muda," kata beliau

Bel i au berkata sungguhpun gejala itu jarang berlaku di kal angan pekerja
Harris, syarikat itu telah nmenganbil |angkah-Iangkah pencegahan dan
bekerjasama dengan PEMADAM dan Jabatan Polis bagi nendapat kan nasi hat untuk
menangani masal ah itu.

Menurut Ahmad Fuad, syarikat itu pernah nenganbil 20 orang penagi h yang



berpotensi untuk dipulihkan daripada pusat serenti sebelum programitu
di henti kan ol eh PEMADAM

"Kam nmengatur jadual kerja nereka di sebel ah siang dan pusat serent
terbabit nenyedi akan pengangkutan untuk nereka pergi dan balik bekerja,"
kata Ahnmad Fuad.

Bel i au berkata bekas penagi h menmerl ukan masa untuk menyesuai kan diri
dengan kehi dupan bi asa dan rakan-rakan serta naji kan perlu nel ayan nereka
dengan sabar.

"Saya harap PEMADAM nmenyanbung serula programitu, tetapi saya percaya
mer eka menpunyai sebab-sebab tersendiri untuk berbuat dem kian," katanya.

Bagai manapun, "kam tidak bertanggungjawab jika ada pelatih yang
menganbi | kesenpatan untuk nelarikan diri ketika berul ang-alik ke tenpat
kerja," katanya.

Selain itu, Ahnmad Fuad berkata para pekerja juga digal akkan nenyert ai
pel bagai kegi atan yang di anjurkan ol eh syarikat seperti paneran, ceranah
dan sesi kaunseling bagi nendedahkan nereka dengan gejala itu

Ahrmad Fuad juga berkata Harris akan turut menghantar anggota
j awat ankuasa kesel amat an dan kesi hat annya ke Persidangan Sektor Swasta
Ant ar abangsa nengenai Dadah di Tenpat Kerja dan Di Dal am Masyarakat Ketiga
bagi kawasan Asia Pasifik yang akan berlangsung di sini dari 3 hingga 6 Okt
ini.

Mal aysia dipilih ol eh Program Pengawal an Dadah Pertubuhan Bangsa- Bangsa
Bersatu (UNDCP) dan Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO untuk nenganjurkan
per si dangan itu. Dua persidangan sebelum ini di adakan di Sepanyol pada 1993
dan Brazil pada 1995.

Pada persidangan itu, kertas-kertas kerja nmengenai pel bagai aspek
gej al a dadah di dal am nasyarakat dan di tenpat kerja akan di bentangkan.

Antara peserta yang akan menbentangkan kertas kerja pada persidangan
itu ialah naib presiden syarikat Genting Berhad Tun Haniff Omar, fellow
kanan 1SIS Tan Sri Chazalie Shafie dan presiden Kongres Kesatuan Sekerja
Mal aysi a (MIUC) Zai nal Ranpak.

Peserta |uar negara ternasuklah Prof Dr Steve Allsop dari Australia,
Ric Durrant dari UNDCP/ILO dan Javeed Naseer dari Pakistan.

Perdana Menteri Datuk Seri Dr Mhathir Mbhanmad dijangka merasm kan
per si dangan enpat hari itu yang akan disertai ol eh syarikat-syarikat dan
pertubuhan bukan keraj aan dari pada seluruh dunia. -- BERNAMVA
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