30/ 11/ 1997

Sany Vel | u mahu tindakan cepat

BENARKAH Dat uk | ebi h senang dengan cara kepem npi nhan yang agresif?

Kita bukan saja perlu agresif, tetapi proaktif. Berikutan itu, saya
| ebi h suka nenyel esai kan sesuatu perkara yang berbangkit serta nmerta dan
kal au nanmpak ada masal ah, ia perlu ditangani segera. Jika kita | engah
berti ndak atau bersi kap tunggul ah esok, ia tidak akan nenjadi dan sukar
di sel esai kan. Apabila kita bertindak begitu, adal ah pi hak yang beranggapan
i a agresif, manakal a pi hak | ain pul a nenyifatkannya aktif.

Bagai manapun, ada juga pi hak nenganggap ti ndakan itu | ebi h bersikap
di ktator?

Saya tidak bersetuju dengan pandangan itu. Sel ama nengetuai parti, saya
nmenbuat banyak penbaharuan dan sentiasa menilai semul a kepem nmpi nan dal am
parti. Kita bukan duduk saja selanma 20 tahun tanpa penbaharuan. Kal au
pem nmpi n duduk untuk nermanaskan kerusi, mereka tidak akan berjaya.
Sehubungan itu, kal au pem npi n menbawa perubahan dan perancangan, saya
percaya nmereka akan terus diterinma ol eh ahli. Bagai manapun, apabila sanpai
masa ahli menuntut pem npin diganti, kita perlu sedia berundur. Dal am
pilihan raya umum |l al u, ada pem npin M C di gugurkan wal aupun baru
sepenggal nenjadi wakil rakyat.

Apakah rasional tindakan itu?

Sebai k saj a nenenangi kerusi dalam pilihan raya, setiap Ahli Dewan
Undangan Negeri (Adun) perlu berkhi dmat kepada rakyat. Jadi sepanjang
menj awat jawatan itu, parti akan menilai prestasi sermua wakil rakyat iaitu
15 Adun dan tujuh Ahli Parlinen. Penilaian itu, termasuk sejauh mana
bel i au berjaya nengatasi masal ah di hadapi rakyat, hubungan dengan pengund
kaum | ai n, kerjasana dengan pem npin Umo dan nel aksanakan tugas yang
di amanahkan. Siapa yang berjaya dal amtugas sebagai wakil rakyat, sudah
pasti akan terus di beri peluang bertandi ng senul a sama ada dua, tiga atau
enpat penggal

Keti ka merasm kan Per hi npunan Agung M C | al u, Perdana Menteri, Datuk
Seri Dr Mahat hir Mohamad nenyat akan keraj aan tidak bol eh nenenuhi tuntutan
semua kaum di negara i ni

Bagai mana Dat uk neli hat penjelasan itu?

Kaum I ndi a ti dak nmenbuat tuntutan yang besar. Kanmi hanya ni nta bantuan
yang ti dak bol eh dil aksanakan sendiri. Atas kesedaran itu, kam berusaha
menbi na sekol ah sendiri dan sebahagi an perbel anjaan i tu adal ah sunmbangan
keraj aan. Apabila nenghadapi nasal ah seperti | adang akan ditukar nenj adi
kawasan perindustrian, kam akan nem nta keraj aan dengan mengar ahkan
penm | i k menberi panpasan dan i a nenjadi sebahagi an dari pada syarat untuk
kel ul usan.

Sel ebi hnya kam tidak nminta apa-apa, kecuali pengagi han penbangunan yang
| ebi h adil. Dal am proj ek perumahan nisal nya, jika ada kuota untuk kaum
| ai n, masyarakat |ndia juga mahu sebahagi an dari padanya nengi kut
peratusan. Begitu juga pel uang pekerjaan, nereka juga nmahu sedikit. Kam
ti dak mahu terus nerayu-rayu |l agi, sebaliknya berusaha sendiri tanpa
menghar ap bantuan dari pada ker aj aan.

Sehubungan itu, ketika nenbina Kol ej Tafe berharga RMR25 juta, kerajaan
menberi bantuan RMB juta, manakal a sel ebi hnya di usahakan ol eh M C. Dal am
penbi naan uni versiti yang di cadang, kita nesti npbhon bantuan keraj aan.

Ji ka tidak, nmana kita hendak cari peruntukan sebanyak RML80 juta. Menteri
Besar Kedah, Tan Sri Sanusi Junid, berjanji nenberi tanah dan ia bukan
di beri percuma, sebaliknya kam perlu nmenbayar prenmium |Ini bermakna, jika



kita m nta bantuan bukan nengharap senuanya di beri kan kepada kita, kecual
sebahagi an keci| sahaj a.

Apakah Dat uk berpuas hati dengan kerjasana dal am Bari san Nasi onal ?

| kat an kerj asama peni npin keraj aan BN adal ah pal i ng kukuh dan senti asa
bekerjasama nenbangunkan negara. Bagi nenangani nasal ah kej atuhan nil a
ringgit dan pasaran saham m sal nya, peni npi n BN mengadakan nesyuar at
sebanyak dua kali dan menbi ncangkan perkara itu beberapa jam untuk nencari
j al an menbai ki keadaan. Setiap keputusan dil aksanakan ol eh parti konponen
unt uk memasti kan masal ah ber bangkit dapat di sel esai kan, dan proj ek
penbangunan dapat nmenberi faedah kepada rakyat secara kesel uruhan.

Apakah persiapan untuk mel angkah al af depan?

Dal am abad ke-20, kaum I ndi a nenghadapi banyak nasal ah ol eh kerana
kerajaan British nmenenpat kan kam di | adang dan tidak nenberi pel uang
mendapat kedudukan yang setaraf. |Ini pengal aman | ebih 90 tahun | al u.

Sel epas nerdeka, kam sedar bahawa nasyarakat |ndia tidak bol eh nenj adi
pekerja | adang semata-mata, tetapi perlu nendapat peluang |ain dal am
sekt or penbuatan dan profesional. Sejak dua dekad | alu, M C nel aksanakan
beber apa proj ek untuk nenerapkan si kap berdi kari dal am nasyar akat | ndi a.
Sehubungan itu, penubuhan Kol ej Tafe, skimpinjaman Institut Penbangunan
Pendi di kan Maju (M ED), Universiti Mju yang di cadangkan dan ski m pi nj anan
keci| adal ah usaha nenjayakan matlamat itu. Bagi nencapai matlamat itu, ia
menunt ut kom tnmen dan M C nenggesa kaum | ndi a nmengi ki s budaya ber gant ung
kepada orang | ai n dan nenj adi kan senangat berdi kari sebagai cara hi dup

Unt uk nencapai matlamat itu, apakah hal angan ut ana yang di hadapi ?

Banyak | adang tenpat kaum I ndi a bekerja dan tinggal sekarang terbabit
dal am proj ek penbangunan dan nereka hanya di beri panpasan sebuah rumah
sahaja. Berikutan itu, M C berpendapat kadar panpasan yang terkandung
dal am undang- undang sekarang ti dak berapa sesuai. Ini kerana seorang yang
bekerja sel ana 35 tahun pada akhirnya di beri panpasan di antara RM2, 000
hi ngga RW4, 000 sahaj a, sedangkan pemilik | adang nenperol ehi keuntungan
| ebi h 200 kali ganda. Ketika pemilik |adang merai h untung, pekerja yang
berbakti terus dihinpit kem skinan. Apa yang di kesali ada sebahagi an
dari pada pengurusan | adang nendapat bonus di antara | apan hi ngga 12 bul an,
sedang panpasan pekerja terlalu kecil

Bagi saya, trend pengurusan | adang yang di anbi| dari pada penjaj ah
Inggeris itu perlu ditukar. Apa yang di kesali banyak dari pada | adang sudah
di uruskan rakyat tenpatan, tetapi dasar dan fikiran penjajah masi h bel um
bertukar dal am pengurusan. Sekiranya dasar itu kekal, pengurusan saja
mendapat keuntungan, sedangkan pekerja terus tertindas. Dal amsatu kes,
pengurusan | adang yang nenj ual tanah kepada pent adbi ran Lapangan Ter bang
Ant ar abangsa Kual a Lunpur (KLIA) enggan nenberi ganti rugi kepada pekerj a,
sebal i knya nenuntut mereka kel uar dari pada | adang.

Apakah usaha mengat asi masal ah pekerja | adang terbabit?

Setiap kali nesyuarat Majlis Tertinggi MC atau Jemmah Menteri, nesti
ada masal ah yang nenbabi t kan masyar akat | ndi a yang di bangkit kan. Saya
nmenganbi | sedi kit masa unt uk nenbi ncangkan nmasal ah pekerja I ndia yang
masi h ketinggal an berbandi ng kaum |l ain. Keti ka Dr Mahat hir mengunumnkan
Putraj aya, saya bangkitkan kedudukan pekerja | adang di kawasan terbabit.
Dr Mahathir berjanji nenyel esai kan nasal ah itu dan hasil nya sebanyak RML2
juta di bel anj akan unt uk menbi na 450 unit rumah di Prang Besar. Runah
berkenaan dijadual siap |ima bulan | agi dan sel epas itu, bol eh di duduk
pekerja terbabit. Dal am nesyuarat Kabinet, saya nmeminta Menteri Pendi di kan
men ndahkan sekol ah ke kawasan ber hanpi ran dan sehubungan itu, saya yakin
masal ah runmah dan sekol ah dapat di sel esai kan. Bagai mranapun, ada satu
masal ah lagi iaitu di nana nereka akan bekerj a.

Apakah bi dang | ati han yang di sedi akan?

Saya percaya banyak pel uang pekerjaan di Putra Jaya dan saya sudah



meni nta pekerja | adang nmenghant ar anak nereka nel anj ut kan pel aj aran ke
peringkat tertinggi atau mengi kuti kursus kemahiran. Usaha itu penting,
jika nereka keluar dari |adang tanpa pengal aman dal am kemahi ran mer eka

akan terus nenjadi buruh sama ada pencuci, jaga atau permandu. Hanpir 90
peratus dari pada pemandu kenderaan berat sekarang adal ah kaum I ndi a yang
bekerja di antara 10 dan 12 jamsehari. Ini nmenunjukkan ada peni ngkat an.

Nanun, saya percaya masi h banyak pel uang bol eh di perol ehi nereka untuk
mendapat pul angan | umayan.

Pendi di kan adal ah kunci kejayaan dan setakat ini apakah M C berpuas hati
dengan kemudahan yang di sedi akan?

M C mel al ui M ED nenganbi | beberapa | angkah menbantu usaha ker aj aan
menj adi kan Mal aysi a sebagai pusat kecenerl angan pendi di kan dan nmemasti kan
rakyat negara ini nmendapat pel uang pendi di kan tinggi. Bernul a dengan
penbi naan Kol ej Tafe yang manpu menganbi |l 3,000 pel aj ar set ahun, Kini
sudah ditanbah kepada 3,500 orang. Dal amtenpoh tujuh tahun seramai 7,500
graduan dal am prof esi onal di hasil kan dan pada masa yang sama, M C
menghantar di antara 150 dan 200 pel aj ar nel anj ut kan pel aj aran di | uar
negara setahun. Masyarakat |ndi a sudah bangun dari pada "tidur' dan mereka
ki ni sudah sedar nengenai pentingnya pendi di kan dan rmul a nmenghant ar anak
ke sekol ah hingga ke institusi pengajian tinggi. Hasil kejayaan ini, MED
mer ancang nenubuhkan tiga kol ej cawangan di | poh, Segamat dan Skudai di
sanmpi ng Universiti Maju di Sungai Petani, Kedah. Universiti ini akan
menawar kan enpat bi dang pengajian iaitu perubatan, kejuruteraan, sains dan
teknol ogi makl umat. Kita sudah nenberi nakl umat terakhir kepada Menteri
Pendi di kan dua minggu lalu dan jika diizinkan Tuhan, | esen universiti
di I ul uskan tahun depan. Sebai k saja dilul uskan, kita akan nenul akan
pengaj i an di kanmpus senent ara sebel um kanpus i nduk berharga RML80 juta
di bi na.

Bagi nmemant apkan jentera parti, M C mel aksanakan si st em pent adbi ran Umo
sej ak dua tahun | alu. Sejauh nmana pel aksanaannya sekar ang?

Sistem | ama yang di gunakan sel ama | ebi h 43 tahun nmenyebabkan ada
penmi npin M C kurang berm nat nenj al ankan tugas masi ng- masi ng. Mengi kut
sistem | am, pem npin negeri nenpunyai kuasa penuh untuk nengurus,
menyi asat dan nmenent ukan si apa yang bol eh dipilih sebagai wakil cawangan.
I ni nenyebabkan ramai pemni npi n cawangan kurang berm nat nenj al ankan tugas
mer eka. Apabila kita nel aksanakan si stem Umo, kuasa negeri di pi ndahkan
kepada bahagi an dan i ni nmenbantu nmereka nmengadakan | ebi h banyak kegi at an.
Secara | angsung, pengurusan parti |ebih efisien dan berjaya mewuj udkan
| ebi h ramai pem npin di peringkat bawah. Ini nenbol ehkan sermua keputusan
peringkat Majlis Tertinggi dapat dil aksanakan dengan sistemati k dan
ber kesan. Bagai manapun, tinbul masal ah baru kerana kel onpok yang tewas di
peri ngkat cawangan enggan bekerj asama dengan pem npi n yang di pilih dan
saya percaya masal ah i ni bol eh di atasi dal amtenpoh dua tahun

Mengenai keahlian M C, adakah Datuk berpuas hati dengan junl ah
penyertaan kaum | ndi a sekar ang.

Setiap hari kita nmeneri ma pernohonan nenubuhkan cawangan baru dan i ni
menunj ukkan keyaki nan kaum I ndi a terhadap M C. Setakat ini, M C nenpunyai
| ebi h 460,00 ahli daripada 630,000 pengundi India yang berdaftar. Kita
ber harap 100, 000 | agi akan nenjadi ahli sebel um akhir tahun ini. Baru-baru
i ni M C nmenubuhkan 50 cawangan khas unt uk kaum Si kh nenbabit kan keahl i an
seramai 3, 000 orang.

Bagai mana Dat uk nelihat parti yang bersai ng nendapat kan sokongan
masyar akat | ndi a?

Ti dak keterlaluan jika di katakan nereka tidak nenpunyai objektif untuk
menbangunkan masyar akat | ndia. Sebaliknya, M C nenpunyai rancangan yang
tersusun untuk nenbantu kaum I ndi a neni ngkat kan pel uang pendi di kan dan
pekerjaan. Ini kerana M C nenpunyai jentera pentadbiran yang kemas bag



mengat asi nmasal ah kaum | ndi a di negara ini

Akhi r sekali, apakah kriteria untuk menjadi pem npin yang bai k?

Seorang peni npin perlu bersedi a menyel esai kan masal ah ahli yang di waki |
dengan penuh dedi kasi dan cuba menper bai ki keadaan nereka. Apabila
di suar akan masal ah, pem npi n akan cepat bertindak, bukan set akat
menyuar akan masal ah itu, sebaliknya nerancang untuk nmenbant unya. Dal am
erti kata lain, kalau mereka nenangis, kita juga turut nmenangi s atau
sekur ang- kur angnya berlinang air mata. |la adal ah antara ciri untuk nenjadi
pem npi n berw bawa.

( END)
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