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KEMPEN nenggal akkan t abungan yang di | ancar kan ol eh Perdana Menteri, Datuk
Seri Dr Mahathir Mohanmad pada 16 Di senber tahun |alu, wajar nenbabitkan
semua | api san masyar akat kerana nanfaat nya untuk nmasyarakat. Sejaj ar

haki kat peni ngkat an tabungan nenbantu nmenyubur ekonom negara, Dr Mahathir
menyeru setiap orang nengamal kan tabi at nenabung nemandangkan
kesej aht eraan setiap rakyat nmenmpunyai kaitan yang rapat dengan ekonomi
negara. Amal an nenabung berkait rapat dengan cara hi dup berjimat cernmat
serta kebijaksanaan dal am urusan perbel anj aan senpga ti dak senua wang
pendapat an atau gaji habis tanpa dapat di ket epi kan untuk si nmpanan kerana
t abungan akan dapat nenyel amatkan diri penabung itu sendiri apabila
sesuat u kecermasan at au nusi bah meni npanya. Sekal i pun tabungan itu penting,
mem | i h produk tabungan adal ah | ebi h penting kerana tanpa berhati-hati
wang tabungan bol eh hil ang sekelip nata.

Dal am kont eks i ni, Dr Mahathir nmengi ngatkan ranmai yang kehil angan wang
ganj aran pencen di sebabkan nel abur secara tidak bijak. Memandangkan
tabungan nenerl ukan wang, antara kunpul an sasar yang dapat nmenyunbang
kepada kej ayaan kenpen ini dan sekali gus nenbantu neni ngkat kan tabungan
negar a adal ah gol ongan pekerja. Sewaktu berucap dalammajlis pel ancaran
Kenpen Gal akan Tabungan Pekerja pada 3 Mei 1997, Ti nbal an Perdana Menteri,
Dat uk Seri Anwar | brahi mnmengaj ak pekerja nenganal kan si kap nmenabung demi
masa depan nereka dan anak nereka. Sehubungan itu najikan dan peninpin
kesat uan sekerja di m nta supaya nenanankan si kap nenabung di kal angan
pekerja dan anggot a kesat uan masi ng- masi ng.

Mengi kut | ogi k kemanmpuan nmenabung hanya bol eh di | akukan ol eh orang yang
berada dan gol ongan yang ber pendapat an besar sahaj a. Haki kat sebenar
adal ah sebal i knya. Pekerja yang bergaji kecil sekalipun jika nmenpunyai
di siplin nengatur urusan perbel anjaan hari an serta nenbudayakan cara hi dup
berjimat cermat pasti nenpunyai wang | ebi han yang bol eh di t abung. Menur ut
Anwar, anggapan bahawa orang kaya sahaj a manpu nenyi npan wang ki ni nel eset
kerana gol ongan ber pendapat an seder hana dan rendah juga manmpu nenabung.
Asal kan ada rasa tanggung j awab dan wawasan masa depan diri sendiri dan
anak- anak, tabungan akan nenjadi satu tabiat yang mesti dil akukan seperti
menggosok gi gi sebai k bangun pagi . Meski pun pekerja sudah nmenpunyai
t abungan mandat ori nel al ui sinpanan waji b di si si undang-undang seperti
caruman kepada Kumpul an Wang Si npanan Pekerja (KWSP), Pertubuhan
Kesel amat an Sosi al (PERKESO) dan tabung-tabung lain, ini tidak bererti
| angkah t abungan secara sukarel a tidak perlu diberi perhatian.

Tabungan nandat ori seunpana i ni seharusnya dilihat dal am kont eks
menunai kan kewaj i pan fardhu ki fayah ol eh pi hak ber kuasa at au Ker aj aan
sebagai tanggung j awab nenj aga kebaji kan rakyat atau orang di bawahnya.

D waktu yang sama | sl amti dak nmenegah mana- nana i ndi vi du nerancang dan
mel aksana t abungan peri badi, nel al ui berbagai kaedah asal kan ti dak

ber canggah syarak, nengi kut kemanmpuan nasi ng- masi ng sebagai nenunai kan
tunt ut an nenj aga kepenti gan dan kebaji kan diri dan kel uarga.

Yang deni ki an nel al ui Kenpen Gal akan Tabungan Pekerj a berbagai produk
t abungan yang di sedi akan institusi kewangan nenjadi pilihan. Berikutan
secara kasar tujuan seorang pekerja nmenabung adal ah untuk nenyedi a bekal an
wang sel epas tenpoh bekerja atau masa tua, pilihan produk tabungan yang
menberi perol ehan untuk nmaksud i ni harus diutanmakan. Lebih-1ebih | agi
jenis produk yang bukan sekadar dapat nengunpul wang tabungan secara
beransur - ansur dal am satu tenpoh yang panj ang, tetapi diwaktu yang sama



menyedi akan pul a perol ehan sekali gus mengi kut jum ah yang | ebi h tingg
dari pada amaun yang di tabung ji ka sesuatu nusi bah neni npa penabung.

Lazi mya produk tabungan yang menpunyai seranpang dua mata ini: tabungan
dan perlindungan hanya di sedi akan ol eh takaful atau insurans. Semenangnya
produk takaful jangka panjang yang di kai t kan dengan hayat nanusi a pada
dasarnya nenpunyai manfaat bergandi ng iaitu tabungan dan perli ndungan.

Mal ahan kel ebi han takaful |ebih jelas kerana asas hak berkongsi untung
mengi kut prinsip al - Mudharabah yang sekal i gus nenunj ukkan wang peserta
tidak "l ebur' begitu sahaja.

Sel aras haki kat tidak waj ar wang yang di t abung di kel uarkan secara
sewenangnya dal amt enpoh tabungan, pekerja perlu nenberi perhatian kepada
produk tabungan jangka panjang seperti ini. Perhatian perlu juga diberikan
kepada aspek kesel amat an senoga wang dal am t abungan ti dak hil ang kerana
terl al u mengut amakan pul angan besar. Produk tabungan ski mcepat kaya yang
berl el uasa satu keti ka dul u hendakl ah di el akkan. Nanmun yang penting nesti
ada wang | ebi h secara tetap, supaya kemanpuan nencarum secara berterusan
dapat di kekal kan. Bagi memudahkan tabungan seunpama ini, kerjasanma mgjikan
sama ada pi hak Keraj aan, sektor awam at au sektor swasta amat nust ahak.

O eh itu senpena kenpen ini, kenudahan seperti nengaturkan potongan gaji
secara bul anan dapat neni ngkat tabungan di kal angan pekerja. Dengan cara
i ni wang tabungan pekerja disal urkan | angsung ke institusi tabungan dan

proses tabungan akan nudah ber kekal an.

Dal am suasana ekonom yang bai k dengan kadar gaji/upah neni ngkat,
pekerja dal am sekt or awam dan swasta di bayar bonus. Ml ahan unt uk
peringkat tertentu pekerja, bonus di masukkan dal am ski m per khi dmat an dan
menj adi kannya hak yang nesti di bayar kepada pekerja. Bi asanya wang bonus
yang di bayar sekal i gus setahun sekali cepat habis setel ah berada dal am
tangan. Keraj aan dan sektor swasta perlu nmeninbang alternatif lain
menbayar bonus. Sel ai n wang tunai bonus bol eh berupa ansuran carumnman
t akaf ul Pel an Takaful Keluarga, prem uminsurans nyawa, anmanah saham dan
| ai n-1ai n produk tabungan jangka panj ang. Pokoknya alternatif ini tidak
mer ugi kan pekerja nmal ah nenberi nanfaat | ebih bai k untuk masa depan
nmer eka.

Begi tu juga tidak kira kakitangan sektor Kerajaan atau swasta yang
bersara akan diberi gratuiti. Untuk menjam n masa depan pekerja senasa
bersara di sarankan sebahagi an dari pada gratuiti ini di bayar sebagai wang
caruman khusus bagi polisi anuiti insurans atau Pel an Maasyi yang
di sedi akan takaful. Produk ma'asyi akan nenyedi akan ganj aran pencen
sehi ngga 100 tahun sel agi penabung masi h hi dup. Kaedah i ni dapat
menyel amat kan wang gratuiti dari pada habis dibel anja sekelip mata.

( END)



	Takaful sediakan Pelan Maasyi untuk simpanan wang gratuiti (BH 08/08/1997)

