31/ 05/ 1997
Tugas berat pada pekerja nuda

HH
M NGGU i ni kita nak bercakap sedi kit nengenai penbaziran tenaga buruh dan
manf aat yang ada untuk pesara Kita.

Ket am Bat u bangki t kan perkara i ni kerana Ketua Pengarah Jabat an
Per khi dnmat an Awam (JPA), Datuk Dr Mazl an Ahmad, sendiri baru-baru ini
sendiri bercakap nmengenai penbaziran itu. Kata beliau, kecenderungan
menganbi | orang nmuda nel akukan tugas nudah seperti pengutip tol di anggap
penbazi ran tenaga buruh. Keti ka negara nenghadapi masal ah kekurangan
t enaga pekerja, menmang sepatutnya gol ongan nuda di beri tugas | ebih
mencabar kerana nmereka nmenpunyai banyak tenaga dan kemanmpuan

"Tugas nenmungut tol sepatutnya dil akukan ol eh gol ongan yang sudah
berumur kerana pekerjaan itu nudah dan tidak nenerl ukan banyak tenaga.
Keti ka | awat an ke Jepun, saya nendapati tugas nenungut tol di |ebuh raya
di I akukan ol eh orang tua atau pesara. Bagai manapun, tugas nermungut tol di
| ebuh raya di negara ini dilakukan ol eh orang nuda. |ni suatu penbaziran
kerana tenaga nereka bol eh di gunakan untuk tugas lain," katanya baru-baru
ini.

Ket ua Seti ausaha Per bendaharaan, Tan Sri Cifford Herbert pun pernah
kata macamitu tahun | alu. Golongan nuda tidak waj ar di beri kan tugas yang
ringan seperti nengutip tol kerana ia nenbazirkan sunber manusi a tenpatan.
Sebal i knya, nereka di gunakan di sektor yang di nam k yang bol eh menbantu
mengat asi kekurangan buruh. Kita percaya bukan Herbert saja yang fikir
dem ki an mal ah ramai yang dah terfikir macamitu.

Menmang betul kata kedua-dua nereka. Renmaja zanan sekarang nemlih kerj a.
Mereka cari yang senang saja. Mereka tidak mahu buat kerja yang berat,
yang sepadan dengan tenaga yang ada.

Bagai manapun, kita juga tidak dapat pastikan sejauh mana kerja seperti
mengutip tol itu mahu dil akukan ol eh pesara. Miungki n ada yang nmahu dan
mungki n tidak. Masal ahnya sekarang, kita tidak tahu mereka sanggup atau
ti dak kerana sehingga kini tidak ada syari kat swasta yang nenawar kan kerja
itu kepada nerekal

Datuk Seri Dr Mahat hir Mdhanmad dal am perutusan tahun baru 1996
mengumunkan ker aj aan nerancang nenggunakan khi dnmat pesara keraj aan, swasta
dan suri rumah bagi nengurangkan pergantungan pekerja asing yang dijangka
meni ngkat kepada 2.3 juta pada tahun 2000.

Kita yakin ramai yang m nat kerja semula | ebi h-1ebih |agi yang sudah
| ama sangat duduk di rumah. Dengan cadangan itu, mereka juga nerasakan
orang bersara pun manpu beri sunbangan besar kepada penbangunan negar a.
Sudah tentul ah nereka tidak manmpu buat kerja buruh kasar seperti yang
di | akukan ol eh buruh asing. Tetapi nungkin bol eh buat kerja penyeliaan dan
pent adbi ran ringan yang ki ni sudah senakin ranmai diceburi ol eh rakyat
asi ng.

Lant ar an cadangan Perdana nenteri, |apan bul an sel epas itu JPA kel uarkan
satu pekeliling perkhi dmatan. JBA newuj udkan program untuk nenbantu pesara
awam bekerja di sektor swasta.

Menurut pekeliling itu, kerajaan sudah nem nta majikan firnma swasta
mengenal pasti kekosongan jawatan di syari kat nasing-nmasi ng yang sesua
diisi oleh pesara. Maklumat itu disebarkan kepada senua Jabat an Tenaga
Rakyat, Kenenterian Sunber Manusia. Mereka di minta nengisi borang khas.

Jabat an Tenaga Rakyat di katakan akan nmenghubungi pesara atau baka
pesara yang nmendaftar untuk nmenmakl unkan jawatan yang sesuai dengan
kel ayakan serta pengal anan.



Bagai manapun kita tidak tahu setakat ini berapa ramai kah pesara yang
benar - benar nenyahut saranan untuk bekerja semula. Mungkin ramai yang nahu
kerja tetapi tidak ada syarikat swasta yang nmahu anbil nereka. Ataupun
banyak syari kat swasta yang tawarkan kerja kosong, tetapi orang pencen itu
sendiri yang tidak nahu kerj a.

Kita tidak tahu, yang nmana keadaan sebenar. Kita harap JPA bol eh beri
penj el asan nengenai perkara ini. Jika jelas sektor swasta kurang positif
t erhadap cadangan Perdana Menteri itu, bol ehlah kita buat sesuatu. Mingkin
menteri bol eh kel uar arahan baru. Mingkin juga di buat peraturan khas
terhadap nereka supaya setiap syari kat swasta di waji bkan nenganbi |
sekur ang- kur angnya | i ma pekerja yang bersara.

Ji ka sebaliknya iaitu pesara sendiri yang tidak tunjuk mnat, tidak
perlul ah kita merungut kononnya anak-anak nuda kita tidak mahu buat kerja
berat sebab yang ringan dan ditawarkan kepada pesara pun, nereka tidak
mahu nmeneri manya.

Ji ka ini berlaku, kita hanya bol eh buat kenpen gal akan saj a unt uk
pasti kan mereka nmahu bekerja | agi sel epas bersara

Kita pun tidak bol eh paksa sangat supaya orang pencen ini bekerja semul a
sel epas bertahun-tahun nel akukannya. Mingkin ini masanya nereka mahu
ber ehat .

Lagi pun sekarang macan macam ski mi nstrumen kewangan di t ubuhkan unt uk
menbol ehkan nereka nmeneri na pendapat an wal aupun ti dak bekerja. Dua hari
| al u, pada satu rancangan tel evi syen, Ketua Pegawai Eksekutif Syari kat
Takaf ul Ml aysi a Berhad, Datuk Mhd Fadzli Yusof ada jel askan nengenai
Takaful M' asyi iaitu satu ski muntuk orang pencen nenampung keperl uan
kewangannya sehi ngga berurmur 100 tahun.

Skimitu memang bai k jika nereka tidak mahu bekerja | agi sel epas
mengel uar kan carunman dal am Takaf ul . Narmun kal au nereka masi h mahu bekerj a,
tent unya nereka akan nendapat pendapat an yang | ebi h.

Bagai manapun unt uk orang rnuda, perlu kita menmpunyai pandangan terbuka
bahawa cadangan keraj aan untuk anbil pesara bekerja secara | angsung untuk
i ngat kan nmereka supaya mal u dengan diri sendiri dan tidak terlalu nmemlih
kerja terutama yang nmenggunakan tenaga dan kemahiran

Ji ka nmereka terus bersi kap sedemni ki an, tenpat dan pel uang nereka bukan
saj a dianbil ol eh orang asing, nmalah ol eh i bu bapa nereka yang bersara.

( END)
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