18/ 08/ 1998

Kenai kan gaji tidak di bekukan

KUALA LUMPUR, |snin - Kerajaan tidak bercadang nenbekukan kenai kan gaj i
at au mengur angkan j urm ah kaki t angan awam kat a Ket ua Seti ausaha Negar a,
Tan Sri Abdul HalimAli.

Bagai manapun, beliau tidak nenol ak kemungki nan ker aj aan mungki n
menganbi | ti ndakan tegas, termasuk menber henti kan pegawai yang nencat at
prestasi kurang dari pada 49. 9 peratus dal ampenil ai an tahunan ti ga tahun
berturut-turut.

"Setakat ini seperti biasa, tiada beza dari pada sekarang. Tetapi ke

hadapan mungki n t er pul ang kepada keadaan ekononi ... pada hari ini tiada
rancangan khusus nengenai pengurangan ( kakit angan) dan sebagai nya, "
kat anya.

Bel i au berkat a dem ki an kepada penberita sel epas nel awat Pusat
Penmbangunan Asia Pasifik (APDC) di Persiaran Duta, dekat sini, hari ini.

Abdul Hal i mnengul as kenyat aan Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahathir
Mohamad, Ahad | al u yang mem nta rakyat bersedi a neneri nma beber apa | agi
ti ndakan keraj aan yang mungki n di | uar jangkaan, bagi menuli hkan kegawat an
ekonom sekarang.

Menurut nya, beliau tidak nmenget ahui apakah | angkah di | uar jangkaan yang
mungki n di anbi | keraj aan dan sama ada i a nenbabi t kan kaki t angan awam

"Saya bel umtahu kerana i a bel umdi bi ncangkan. Bonus? Mana ada bonus, "
kat anya di t anya nengenai kerungki nan bonus di bayar tahun i ni

Di t anya nengenai pengurangan kaki t angan awamt er ut ana nmenbabi t kan
pegawai yang nmencat at mar kah kurang 49. 9 perat us dal am Ski m Sar aan Baru
(SSB), Abdul Halimberkat a:

"Kita nemang ada dasar di bawah SSB iaitu sesiapa yang ti dak nencat at
prestasi bai k akan di beri notis untuk jawatannya ditamatkan... bukan
sakarang, ia sudah berlaku sejak dulu | agi.

" Bagai manapun, sudah sanmpai nasanya kita menganbil tindakan tegas
terhadap nereka yang ti dak mencapai prestasi yang di harapkan, kal au dal am
sekt or swasta nereka hanya di beri tenpoh enambul an saja," kat anya.

Bagai manapun, bel i au enggan nengul as kenyat aan Cuepacs yang nendakwa
ti ndakan itu bol eh mewuj udkan pengani ayaan apabi | a pegawai penilai tidak
nmenpunyai " hubungan bai k' dengan pekerj a.

Mengenai cadangan unt uk nenji mat kan | agi perbel anj aan, terutanma
menbabi t kan kaki t angan awam Abdul Hal i mberkata, kerajaan akan
nmengununkan apabi | a ti ba wakt unya.

Menur ut nya, kajian menbabitkan perkara itu memang sering di buat dan
dengan penbekuan penganbi | an baru, keraj aan perl| u mengagi hkan pegawai
kepada j abat an yang nmener| ukan.

Beri kutan i tu, beliau nmenasi hat kan kaki t angan ker aj aan bekerja | ebi h
kuat dan nencari jal an untuk nmengurangkan kerenah birokrasi supaya
permbangunan dapat berjal an | ancar.
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