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Maj i kan henti pekerja tanpa al asan di bi das

Li chong Angkui

TI NDAKAN seset engah syari kat menber henti kan pekerj a tanpa al asan dan noti s
secukupnya nendapat perhati an serius keraj aan. Mal ah Perdana Menteri,

Dat uk Seri Dr Mahat hir Mhanmad, ninggu | alu menbi das maji kan yang nmembuang
pekerja sewenang-wenangnya, sekali gus menmberi amaran ti ndakan tegas akan
di kenakan t er hadap nmer eka yang nmenganbi | kesenpat an dari pada kegawat an
ekonom untuk berbuat dem ki an.

Amaran kerajaan itu perlu dilihat dan dijadi kan i kti bar ol eh syari kat
atau maj i kan sebel umnenganbi| sesuatu ti ndakan. I ni kerana perbuat an
sedem ki an bukan saj a "~ menut up peri uk nasi' pekerja yang di ber henti kan,
tetapi juga bol eh nenyebabkan kri si s keyaki nan sekiranya i a di mani pul as
ol eh kesat uan buruh ant ar abangsa.

Begi tu pun, jum ah kes penbuangan pekerja ol eh syari kat di negara ini
ti dak banyak ber bandi ng negara serantau yang turut dil anda kri sis ekonom .

Mal ah bagi Mal aysi a, juml ah pekerja asing yang bekerja dal am pel baga
sektor pekerjaan - perl adangan/ pertani an, penbi naan dan penbuatan - begitu
tinggi yang nenunj ukkan bahawa ekononi kita tetap utuh. Selain satu kes
penber henti an pekerja beranmai -ramai di Labuan, | aporan terbaru nenyebut
sebuah resort di Tuaran, Sabah, turut nenberhentikan pekerja nereka tanpa
notis.

Dal amhal ini, kerajaan nmenerusi agensi berkaitan perlu bertindak segera
unt uk nenper bet ul kan keadaan.

Kerment eri an Sunber Manusi a nmenerusi Jabat an Buruh perlu tampil bagi
nmenent ukan nasi b pekerja yang di berhentikan terus terbela dan tidak
nmenj adi nangsa.

Ini penting kerana di khuatiri syarikat nenganbi| kesenpat an dari pada
kegawat an ekonomi unt uk menbuang pekerj a sewenang-wenangnya. Maknanya,
ti ndakan t egas perl u di kenakan t erhadap maji kan yang berbuat deni ki an

Sebenarnya kal au di |l i hat dan di anal i sis secara terperinci, asas ekonomi
negara masi h kukuh. Ml ah i ndeks pasaran sahamnegara kel mari n nencat at
peni ngkat an menber angsangkan, manakal a nil ai ringgit semaki n kukuh. 1 ni
nmenunj ukkan ekonom negara nencatat pertunmbuhan neyaki nkan.

Dengan per kenbangan i ni, bermakna penbuangan pekerja adal ah suatu
| angkah drasti k yang ti dak sepat utnya di | akukan ol eh maj i kan.

Masal ah ekononi yang di hadapi negara sebenarnya bel umnencapai tahap
kritikal atau krisis, sebaliknya perlu dilihat sebagai ujian yang nengaj ar
kita | ebi h berhenmat.

I su penber henti an ti dak sepat ut nya ber bangkit pada waktu ini. Wal au
apapun al asan yang di beri, penberhenti an pekerja bukan penyel esai an
t erhadap nmasal ah di hadapi sesebuah syari kat. Sebal i knya, syarikat perlu
nenmanf aat kan dan mengopti munkan sunber tenaga kerja yang ada unt uk
meni ngkat kan produktiviti syarikat.

Seperti yang sering di t egaskan ol eh pem npi n keraj aan, penberhenti an
pekerja seharusnya dij adi kan sebagai pilihan terakhir.

( END)



	Majikan henti pekerja tanpa alasan dibidas (BH 09/02/1998)

