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RMA00: Jum ah kecil tetapi bermakna

BANTUAN kewangan RMA0O seorang kepada kira-kira 847,000 kakitangan awam
yang di urunkan Perdana Menteri kel marin bagi menanpung perbel anj aan
sekol ah anak-anak dan keperluan |ain, nmungkin adal ah satu jum ah yang
keci| bagi sesetengah orang. Bagai manapun, dal am keadaan ekononi yang
gawat sekarang sebarang bantuan, sekalipun kecil, nenbawa makna besar
kepada nmereka yang sangat menerl ukannya. Setidakpun, ia menyejukkan hati
kunpul an peneri ma bahawa nmereka tidak bersendirian dal am nenghadapi pahit
getir suasana yang anmat mencabar sekarang. Sekurang-kurangnya mnereka
menget ahui bahawa ker aj aan senti asa bersana-sama nereka unt uk neri ngankan
beban yang terpaksa di pi kul

Sebenarnya jika kita nmeneliti |angkah yang di ununkan keraj aan sej ak
krisis ekonom bernula | ebih setahun | alu banyak yang sudah dil aksanakan
unt uk meri ngankan beban rakyat. Langkah-Iangkah ini rmungkin tidak di heboh-
hebohkan ol eh nmedia atau tidak dirasai secara terus ol eh masyarakat tetap
i a tetap neni nggal kan kesan yang besar kepada rakyat, terutananya nereka
yang ber pendapat an rendah

Sebagai contoh, apabila sekol ah bermul a semul a bul an depan | ebi h ranmai
| agi nurid akan | ayak nendapat kan pi njaman buku teks. Ini berikutan had
kel ayakan bagi ski m pi njaman buku t eks sekol ah baru-baru ini dinai kkan
dari pada i bu bapa yang berpendapat an RML, 000 sebul an ke bawah kepada
RML, 500 ke bawah. Bantuan seperti ini, walaupun tidak berupa wang ringgit,
t et ap nengur angkan beban perbel anjaan i bu bapa. Banyak | agi |angkah yang
sudah di anbi|l kerajaan seperti nmengawal kenai kan harga barangan yang
menj adi keper | uan kepada pengguna.

Sel ai n itu | angkah-1angkah pel onggaran dasar kewangan negara yang
di | aksanakan sej ak Septenber |alu juga banyak nmenbant u nengur angkan beban
rakyat, meskipun ia tidak diterina secara terus menerus. Unpamanya usaha
Bank Negara unt uk nmenpengar uhi penurunan kadar asas pinjaman (BLR), sudah
banyak nel egakan syari kat yang sebel umini nmenanggung kos penbayaran
hut ang yang tinggi. Berikutan | angkah itu, banyak syarikat kini termasuk
syari kat kecil dan sederhana nmanpu berasa | ega dan berupaya neneruskan
per ni agaan masi ng- masi ng. Tanpa | angkah sedemi ki an, syari kat - syari kat
seunpana itu nungkin terpaksa nengurangkan kos nasi ng- masi ng termasuk
penbuangan pekerja atau pun terus gulung tikar

Penurunan BLR itu juga secara terus nenerus nenberi manfaat kepada
pengguna kerana penbayaran bal i k pi njaman ki ni sudah dapat di kurangkan.
Sebel um dasar kadar faedah yang | ebi h rendah itu di amal kan bayaran ansuran
bul anan sudah neni ngkat agak tinggi sehingga banyak nmenghaki s pendapat an
bol eh bel anja pengguna. Sel ain itu, penurunan kadar bayaran balik kad
kredit dari pada 15 peratus sebul an kepada |ima peratus, turut nenberi
kesan ket ara kepada rakyat. Bagai nanapun, penurunan itu di harapkan ti dak
menggal ak perbuat an berbel anja secara tidak berhemat di kal angan rakyat.

Seper kara yang waj ar di beri perhati an dan nenbanggakan i al ah kesedi aan
kesat uan sekerja nmemahanm situasi ekonom negara dan nmenutuskan unt uk
ti dak nenganbi | pendekatan nmendesak keraj aan nenberi bonus tahunan. Datuk
Seri Dr Mahathir Mhanmad turut mengakui haki kat ini dan seterusnya
mer akankan penghar gaan keraj aan terhadap kesatuan sekerja yang tidak
mengadakan nogok atau tuntutan yang bukan-bukan sepanj ang negara nengal am
krisis kewangan sejak 16 bulan lalu. Sikap bertol ak ansur sedeni ki an
mengganbar kan kemat angan hubungan ant ara pekerja dan maji kan, yang dal am
kes i ni adal ah kerajaan sendiri, dal am mewuj udkan kehar noni an



peri ndustri an.

la turut nencerm nkan peringkat kematangan kepem npi nan kesatuan sekerja
yang tidak nenganbil|l sikap nmeniru secara menbuta-tuli badan serupa di
beberapa negara maj u yang nengadakan nogok apabil a tuntutan nereka tidak
di penuhi sehi ngga bol eh nel unpuhkan perkhi dmat an ut ama. Sesungguhnya si kap
keseder hanaan dan bertanggungj awab pekerja deni ki an inilah yang perlu
di anuti semua badan pekerja. Keprihatinan pekerja terhadap masal ah yang
di hadapi pengusaha dal am keadaan ekonom gawat amat penting bagi
menent ukan daya sai ng sesuat u perusahaan. Dengan adanya persefahaman dan
kerjasama erat dem ki an mgji kan juga sudah tentu bol eh nmenbal as si kap
positif pekerja dal amnel ayani tuntutan nunasabah nereka apabil a keadaan
pul i h, mengi kut kemanpuan sesuatu perusahaan atau syari kat .
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