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Syor | anjut khi dmat pegawai awam

Pegawai Awam
SEJAK negara nengal am kegawat an ekonom dan kejatuhan nilai ringgit,
pel bagai | angkah jimat-cermat dianbil ol eh keraj aan.

Sat u dari padanya ial ah ti dak nenbenar kan pegawai awam bersara pilihan
kerana i a akan nenbabi t kan penbayaran ganj aran per khi dmat an.

Baru-baru ini Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mhathir Mhanmad dal am
ucapannya keti ka nenghadiri dialog “Wanita dan Ekonom Semasa' anjuran
Bakti, mem nta rakyat |ebih patriotik dal amusaha nenbantu ker aj aan
menangani kegawat an ekononi negar a.

Ant ara | angkah yang di sarankannya i al ah nmeni ngkat kan si npanan di
i nstitusi kewangan tenpatan, nmenjual barang kemas ol eh wanita serta
menj ual harta yang dinmliki di luar negara untuk dilabur di tanah air.

Dal am hal nenbantu keraj aan nenangani kegawat an ekononi sekarang, ingin
saya nengesyor kan kepada ker aj aan agar nenberi kan tawaran pilihan kepada
pegawai awam yang akan bersara had umur (nmencapai 55 tahun) pada 1999
unt uk mel anj ut kan perkhi dmat an sel ama dua tahun sebagai perkhi dmatan ti dak
ber pencen.

Bagi yang akan bersara pada tahun 2000 pul a di beri kan tawaran
mel anj ut kan per khi dmat an yang serupa sel ama satu tahun.

Dengan i ni keraj aan akan dapat nenji mat kan perbel anj aan yang besar
sel ama dua tahun dari segi penbayaran ganjaran perkhi dmat an kepada pesar a.

Wal aupun pi hak keraj aan nengat akan ekonom negara pulih dal am nmasa yang
terdekat, namun dengan nmenganbi| | angkah nel anj ut kan per khi dmat an pegawai
awam yang akan bersara had umur dal am keadaan ekonom yang mel anda negara
sekarang akan | ebi h mengunt ungkan ker aj aan.
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