09 JAN 1998
Mahat hi r - Pekerj a
TI DAK RAMAI PEKERJA YANG DI BERHENTI, KATA PERDANA MENTER

KUALA LUMPUR, 9 Jan (Bernamm) -- Perdana Menteri Datuk Seri Dr Mahathir
Mohamad hari ini berkata tidak ramai pekerja yang tel ah di berhenti kan kerja
beri kutan masal ah ekononm yang di hadapi negara pada nasa ini.

Kat anya, sekalipun seseorang itu diberhentikan kerja, dia tidak akan
menghadapi banyak masal ah nencari pekerjaan | ain kerana pel uang yang begitu
banyak di negara ini

"Negara kita nmenpunyai ~unenployment minus'... iaitu kita terpaksa
ber gantung kepada tenaga asi ng," katanya dal am wawancar a khas "Pengguna dan
Ekononi " dal am program si aran | angsung Mal aysia Hari Ini (MH) terbitan
TV3

Dr Mahat hir berkata pada masa ini, rakyat tidak sepatutnya bersikap
"berkira" atau nemlih pekerjaan, sebaliknya harus sanggup nenbuat
kerja-kerja yang selama ini dil akukan ol eh pekerja asing.

"Tak patut kita tak bekerja sedangkan orang asi ng bekerja," katanya
keti ka nmenj awab soal an yang di kenukakan seorang penonton nel al ui faksimli
mengenai nasi b gol ongan pekerja yang di berhenti kan pada nmasa kegawat an
ekonom sekar ang.

"Tapi kita kena sanggup, kalau dulu kita kerja dalam (firma broker)
pasaran saham dan nendapat pendapatan tinggi, sekarang ini kita kena
sanggup nel akukan kerja yang pendapat annya kurang dan kerja yang
berl ai nan," kata Dr Mahathir.

Perdana Menteri berkata rakyat seharusnya ingat bahawa dal am nenul i hkan
keadaan ekonom diri sendiri dan negara, nereka perlu sanggup nmeneri na
pendapat an yang ber kurangan dari pada yang di perol ehi dahul u.

Sej ak kegawat an ekonomi mel anda negar a- negara Asi a Tenggara Jul ai
| epas, penberhentian kerja nelibatkan ribuan pekerja tel ah dilaporkan di
Thai | and dan | ndonesi a, dua negara yang telah "nmenyerah diri" kepada Tabung
Kewangan Ant ar abangsa (1 MF).

Dal am program kira-kira satu setengah jamitu, Dr Mahathir turut
di tanya nengenai iktibar yang bol eh dianbil ol eh senua pi hak dari pada
keadaan negar a sekar ang

Kat anya: "Bila ada cabaran, maka ada juga kemanmpuan yang kita tidak
sangka yang akan tinmbul pada ketika itu. Inilah masanya kita harus
menbangki t kan semangat, nengatasi cabaran.”

Dr Mahat hir berkata kal au ti ada cabaran seseorang akan nenjadi begitu
| emah tetapi apabila nenghadapi sesuatu cabaran, dia akan nmenenui satu
kekuat an yang dat ang dari pada tenaga dal aman yang kadang-kal a ti dak
di sedari kewuj udannya.

"Kita bila di hadapi dengan cabaran, biasanya meni nbul kan reaksi dengan
kekuat an yang kadang- kadang kita tak sangka ada dalamdiri kita, dan kita
harus guna kekuatan itu," katanya.

Keti ka ditanya mengenai kewaj aran nenai kkan gaji pekerja seiring dengan
kenai kan harga barangan, Dr Mhat hir berkata kenai kan harga barangan tidak
dapat "di kej ar" dengan kenai kan gaji kerana harga barangan akan nai k dengan
| ebi h | agi berikutan kenai kan gaji .

"Bila kita dapat kenai kan gaji, itu juga akan neni ngkat kan kos
pengel uaran apa juga barangan yang di kel uarkan ol eh pekerja itu. Aeh itu
barangan itu pul a nai k harga.

"Bila barangan itu nai k harga, orang |lain yang nak nmenbeli barangan itu
j uga nenghadapi kesulitan dan dia pula nmeni nta supaya nendapat gaji yang
tinggi dan nenyebabkan “wage price spiral' (pusingan antara upah dan



harga)," katanya.

Dr Mahathir berkata, majikan sepatutnya nencuba sedaya- upaya unt uk
ti dak nenai kkan upah dan sekiranya perlu juga berbuat dem ki an, nereka
mesti | ah meni ngkat kan produktiviti syarikat.

"Produktiviti nmesti kita tingkatkan. Jika kita kel uarkan | ebi h banyak
dan kualiti |ebih baik, ia boleh nmendatangkan hasil |ebi h banyak kepada
syari kat, dengan itu syarikat manpu nmenberi upah | ebih tinggi," katanya. --
BERNAMA
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