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Tunt ut an Cuepacs tidak waj ar di pertikai

Kaki t angan Awam

SAYA tertari k untuk turut sama nmenmberi pandangan terhadap tulisan N Naza
ber kai tan tuntutan Cuepacs di anggap keterl al uan dal am hal penberian bonus
kaki t angan awam Sel epas neneliti tulisan saudara, tergerak di hati saya
untuk menberi sedi kit pandangan. Unt uk pengetahuan, saya adal ah seorang
kaki t angan awam gred R11 bergaji sekitar RVMBOO sebul an. Saya mul a

ber khi dmat pada 1991. Penberian bonus mul a di beri ol eh keraj aan pada 1993
hi ngga 1997. Terima kasi h di ucapkan kepada keraj aan yang prihatin terhadap
kaki t angan awam t er ut ama gol ongan ber pendapat an rendah. Keputusan yang

di anbi | ol eh kerajaan untuk tidak nenberi bonus keti ka permbent angan
Bel anj awan 1999 diterima ol eh senua pi hak. Saya juga akur dengan keputusan
ini. Buktinya tiada bantahan di buat ol eh kakitangan awam sama ada nel al ui
nmedi a massa at au bant ahan secara terbuka.

Apabi | a terbaca surat saudara, saya ber pendapat pandangan yang di beri
adal ah keterl al uan. Saudara seol ah-ol ah menul i s nmengi kut pandangan
peri badi tanpa nelihat persekitaran. Saudara hanya nmenf okuskan soal
penberi an bonus tanpa neninjau realiti sebenar yang dialani ol eh
kaki t angan awam Saya bukan bertuj uan ber pi hak kepada Cuepacs, sekadar
kel uhan dari pada seorang kaki tangan awam yang ber pendapat an rendah.

800, 000 kakitangan awam adal ah dari pada pel bagai gred nenbabit kan
kaki t angan rendah hi nggal ah gol ongan Gred A atas. Gaji yang diterim

mengi kut bi dang dan kel ul usan. Bayangkan seorang yang bergaji sekitar
RM600 hi ngga RMBOO sebul an unt uk nenanpung anak yang rammi. Cuba kita

i hat, berapa ramai pekerja sanbilan seperti nenjadi ejen jualan | angsung,
penj aja di pasar nmal am bekerja sanbil an sel epas waktu bekerja adal ah
kaki t angan awanf? Mal ah, ada kaki t angan awam pertengahan turut nenbabitkan
diri dengan kegi at an nenanbah pendapat an secara sanbilan ini. Sebabnya,
unt uk menanpung pendapat an yang ti dak cukup untuk nenyara kel uarga. Jadi,
j anganl ah di persoal tuntutan Cuepacs kerana i a nmewakili 800,000 kakitangan
awam

Cuba kita |ihat pula pengorbanan yang di curahkan ol eh kaki tangan awam
terut ama sewakt u negara di | anda kegawat an ekonom . Cuepacs nenangguhkan
menor andum kepada ker aj aan dal am hal yang berkai tan tuntutan dan
penyemakan semul a gaji kakitangan awam Ini termasuk El aun Perunmahan
sebanyak RVMBO sebul an. Cuba bayangkan secara realiti adakah kadar RVBO
sewa rumah di Ml aysi a bertepatan? Jangan kata rumah, sewa bilikpun | ebih
daripada itu. Namun, kita terinma dan tidak | angsung nmenpersoal kan apa- apa.
Kerana kegawat an ekonom , keraj aan nel aksanakan penotongan gaji kakitangan
awam Kunpul an A. Mal ah, serua kaki tangan awam di waj i bkan nender ma kepada
Tabung Dana Khas Negar a.

Set erusnya keraj aan nel ebi hkan nmasa bekerja bagi sektor tertentu untuk
menberi perkhi dnmat an yang nmencukupi kepada orang awam Contohnya, Jabatan
Pengangkut an Jal an (JPJ) bekerja sehingga jam6 petang untuk nmenberi |ebih
ruang kepada orang awam berurusan. Lebi han nasa bekerja ini tidak di bayar
dengan el aun | ebi h masa. Bagi guru pula, kerja | ebih masa adal ah anal an
bi asa.

Cuba kita tinjau secara ranbang kepada gol ongan pendidik ini. Kerja
sekol ah yang terpaksa di bawa pul ang ke rumah nmenjadi satu kenesti an.
Kadangkal a cuti umunpun adal ah waktu bekerja wal aupun ti dak secara fornal
CGol ongan yang bekerja di bawah Kenenterian Kesi hatan juga tidak
terkecuali. Bagi nereka yang bekerja di Klinik Desa atau pusat kesi hatan
terutama di kanpung atau di tanah rancangan (Fel da, Fel cra dan sebagai nya)



akan merasai pengal aman pintu rumah di ket uk pada waktu rmal am Apakah pat ut
kita bi arkan nreka yang nemerl ukan rawatan kecemasan semata-mata ia di
| uar waktu kerja?

Saudar a cuba nenbuat perbandi ngan bonus yang diteri ma ol eh kakitangan
awam dengan sektor swasta. Adal ah di akui nasal ah kenel eset an ekonom amat
dirasai terutana pekerja swasta. Cuba kita tol eh ke bel akang sej enak.

Keti ka negara bel umdi | anda kegawat an, ranmai pekerja swasta tersenyum
setiap hujung tahun. Bonus yang diterima jauh nel ebihi gaji sebul an. Bag
syari kat yang kukuh, mereka manpu nenbayar enpat, |inma bulan atau | ebih
sebagai bonus kepada pekerjanya. Cuti sehari pada Sabtu setiap bul an cuba
di j adi kan per bandi ngan. Bagi pekerja swasta, nereka sudah nerasai cuti
setiap Sabtu. Keputusan kerajaan untuk nenberi cuti pada Sabtu ber kenaan
ti dak berkaitan dengan penberi an bonus. Keputusan kerajaan | ebi h nmenjurus
kepada usaha unt uk nenggal akkan rakyat pergi nel ancong. Ml ah, cuti

ber kenaan terpaksa pula diganti dengan kerja | ebi h masa pada hari lain
mengi kut kesesuai an.

Cubal ah jangan kait kan dengan masyar akat kanmpung yang ber gant ung hi dup
kepada hasi| pertanian dan tangkapan ikan. Kita akui masal ah ini terutana
pada 70-an dan 80-an. Kerajaan sudah nel aksanakan banyak program unt uk
nmenbant u gol ongan ini seperti Program Penbangunan Rakyat Term skin (PPRT),
penberi an pi njaman Amanah Saham Bum put era (ASB) kepada rakyat term skin
penberi an subsi di kepada petani dan sebagai nya. Sehingga kini, gol ongan
ini tidak lagi menjadi gol ongan terbiar wal aupun tidak seratus peratus.

Kaki t angan awam nemaham bebanan yang di t anggung ker aj aan aki bat
kegawat an dan sana- sana nengi kat perut menghadapi keadaan ini. Namun,
sebar ang per nohonan atau tuntutan terutanma ol eh Cuepacs janganl ah
di perti kai kan. Tuntutan yang di buat adal ah nmengi kut sal uran yang betul dan
ia nenjadi satu tugas Cuepacs menperj uangkan nasi b kaki t angan awam Ml ah
Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mhathir Mhamad sendiri bersedi a nenenmnui
waki | Cuepacs pada pertenuan yang di rancang. Apa saj a keputusan hasi
dari pada pertenuan ini, saya rasa semua kakitangan awam ber sedi a neneri ma
dengan hati berbuka.

Ki ta seharusnya | ebi h peka sebel um nenbuat sebarang teguran atau konen.
Ji ka saudara menbuat konen terbuka kepada Cuepacs ini bernakna saudara
menbuat teguran terbuka kepada 800, 000 kakitangan awam sel ur uh negar a.

I ngatl ah rezeki datang daripada Al lah. Setiap manusia di nmuka bum ini
di waj i bkan mencari rezeki yang hal al. Komen saudara seol ah-ol ah cuba
menperti kai kan rezeki kam kakitangan awam
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