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Usah berti ndak nenber at kan keadaan

KELMARI N Menteri Sunmber Manusia, Datuk LimAh Lek bercakap nengenai
peraturan yang perlu dil akukan ol eh maji kan yang mahu nmenmecat pekerj a.
Bel i au berkata kement eri annya nmewaj i bkan mgj i kan yang mahu berti ndak
dem ki an nel aporkan ti ndakan nmereka kepada Ket ua Pengarah Buruh, sekurang-
kurangnya sebul an sebel um penber henti an di | akukan. Kita percaya Lim
menbuat penj el asan itu kerana nem ki rkan kenungki nan perkara yang ti dak
diingini akan terjadi sekiranya kegawatan ekononm terus nel anda negara,
yang akan nenyebabkan maji kan bertindak sesuka hati. Di negara jiran,
penbuangan pekerja sudah berl aku secara neluas. O eh itu, secara hal usnya
mungki nkah nesej yang cuba di sanpai kan yang rakyat harus bersedi a neneri ma
kenyataan itu. Namun, ini tidak bermakna kita harus putus harapan. Senario
sebagai mana di negara jiran itu sukar nerebak ke negara ini. Pada kita
niat Limtidak | ebih dari pada menberi peringatan kepada maji kan supaya
sebel um nel akukan sesuatu ti ndakan bertent angan dengan undang- undang
pekerjaan, nereka hendakl ah nel akukannya nengi kut proses yang dit et apkan.

Kita berpendapat tanpa diberitahu pun, setiap majikan sudah arif
mengenai perkara itu. Majikan bukan saja perlu nenatuhi syarat, mal ah
perlu berbincang terl ebi h dulu dengan kesatuan sekerja. Dal am banyak
keadaan, kesatuan sekerja akan nencari pel bagai cara untuk nmenghal ang
mgj i kan nmenbuang pekerja. Tetapi segal a keputusan tertakl uk kepada Ketua
Pengar ah Buruh sel epas nenbuat pertinbangan terperinci nengenai nya. Pada
kita niat Li madal ah bai k kerana dengan cara itu akan nengi ngat kan maj i kan
supaya tidak nenbuang pekerja sesuka hati. Ini kerana tindakan menbuang
kerja seseorang, bukanl ah bol eh di buat sesuka hati. Sebaliknya, jika
mer eka masi h ti dak bol eh bertahan, kita berpendapat adal ah | ebi h baik
mer eka menbuang pekerja dengan nenberi rekod yang tersusun.

Cuma, apa yang kita tidak mahu ial ah penjelasan Limitu ditafsirkan
sebagai " nenyedi akan bantal kepada orang yang nengantuk' sedangkan nereka
tahu menber henti kan pekerja adal ah | angkah t erakhir yang di benarkan
sel epas senmua usaha | ai n gagal nmenul i hkan keadaan ekonomi . Penbuangan
kerja hanya bol eh dil ul uskan sel epas pi hak berkuasa sel uruh operasi dan
per bel anj aan di t angguh. |a bukan sesuatu yang bol eh direka-reka secara
spont an.

Wal aupun Li m menj el askan sebagai | angkah nenber henti kan pekerja, majikan
bol eh nengur angkan masa bekerja kaki t angannya, nengurangkan hari bekerj a,
menyusun senul a j adual bekerja dan nenbuat tawaran berhenti kerja secara
sukarel a, kita berharap ia bukanl ah peraturan yang perlu dipatuhi jika
kewangan syari kat masi h kukuh. Pada kita jika majikan terus nel akukan
ti ndakan itu tanpa nenganbil kira kesan yang akan di hadapi, kita
ber pendapat nereka ti dak nenbantu keraj aan unt uk nmendapat kan keyaki nan
pi hak asi ng untuk nel abur ke negara ini. Wl au apapun, kita berpendapat
kenyataan Limitu tidak perlu di buat pada masa ini kerana ia hanya nenbuka
mat a maj i kan supaya berbuat denikian jika matlamat nereka untuk
nmengeci | kan sai z operasi. Dengan kenyataan Limitu, seol ah-ol ah
menunj ukkan keraj aan nerestui penbuangan pekerja, asal kan ia dil akukan
mengi kut perat ur an.

Sepat ut nya Li m berkeras nel arang syari kat berti ndak nenbuang pekerj a,
bukan nmengaj ar nereka cara nenbuang. Kita tahu penbuangan pekerja adal ah
| angkah terakhir sepatutnya dianbil dalam nengatasi kegawatan hari ini
| tupun hanya dil akukan sel epas ekonom negara sudah tidak dapat di bendung
|l agi. Pada kita ini adal ah sesuatu yang nustahil berl aku ke atas negara



ini. Kita berpendapat pada nasa i ni adal ah waktu yang harus kita tunpukan
unt uk meyaki nkan pel abur nengenai potensi kita mengatasi nasal ah dan
bangkit senul a, bukan bercerita nengenai perkara yang negatif. Jika ramai
| agi pi hak yang nenmbangkit kan soal penbuangan pekerja dan dij adi kan
per bi ncangan terbuka, ramai pekerja yang berasa resah. Semua ini akan
meni nbul kan keadaan yang ti dak bai k. Ketika keraj aan berusaha nenbet ul kan
keadaan, ada pul a pi hak yang nenberi pandangan yang agak bertentangan.
Baru-baru ini, Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahathir Mhamad bercakap
mengenai kestabilan. Tetapi, jika pada masa yang sanma ada pi hak ber cakap
mengenai pemnbuangan pekerja, ia hanya nengelirukan rakyat. Kita berharap
pekerja tidak harus bi nhang kerana pekerjaan nereka adal ah terjam n.
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