02/ 05/ 1999
Cuepacs m nta nai kkan pencen

Rai hanah Abdul | ah

KUALA LUMPUR Kongres Kesatuan Sekerja Dal am Per khi dmat an Awam ( Cuepacs)
meni nt a keraj aan nenai kkan pencen m ni mum kepada kira-kira 10, 000 pesara
keraj aan peringkat rendah di negara ini.

Presi den Cuepacs, N Siva Subramani am berkata kesatuan nencadangkan
supaya pencen mnimumitu dinai kkan dari pada RML80 kepada RWMR50 sebul an
kepada pesara terbabit.

Bel i au berkata, kesatuan berhasrat nengenmukakan cadangan itu kepada
Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mhat hir Mohamad, secepat mungkin

Kat anya, sejak 15 tahun | alu, pesara kerajaan peringkat rendah hanya
nmeneri ma pencen nini mum sej um ah RML80 dan jum ah itu tidak |lagi sesua
keti ka ini berikutan kenai kan taraf hidup.

Menurut nya, kenai kan itu juga nanti dipercayai dapat menbantu
nmer i ngankan beban dan perbel anj aan pesara keraj aan yang semaki n meni ngkat
sej ak kebel akangan i ni

"Oeh itu, Cuepacs nmerayu kepada Perdana Menteri supaya nel ul uskan
cadangan itu dem nenbantu pesara perkhi dmatan awam yang neneri ma pencen
m ni num berjum ah RML80 sebul an, " kat anya kepada Berita M nggu.

Bel i au ber pendapat, pencen mninumketika ini tidak banyak nembantu
pesar a kaki tangan awam apat ah | agi dal am nenghadapi kegawat an ekonom dan
kenai kan harga barangan di pasaran

Justeru, beliau berharap kerajaan nmeni nbangkan cadangan itu bagi
menbant u pesara kerajaan peringkat rendah nmenperol ehi pencen mni mum | ebih
tinggi.

Senentara itu, senpena Hari Buruh Seduni a, Kongres Kesatuan Sekerja
Mal aysi a (MITUC) pul a akan nengenukakan cadangan kepada keraj aan supaya
meni nda Undang- Undang ber hubung Akta Pekerjaan bagi newaji bkan senua
mgj i kan di negara i ni mewuj udkan taska di tenpat kerja.

Presi den MITUC, Senator Zai nal Rampak, berkata cadangan itu akan
di kemukakan segera kerana usaha nmewuj udkan taska di tenpat kerja bol eh
mengunt ungkan pekerja dan maji kan dal amj angka masa panj ang.

Bel i au berkata, sejak usaha menperkenal kan taska di tenpat kerja
di perkenal kan 20 tahun | alu, hanya |inma peratus majikan yang menyedi akan
kenmudahan itu kepada kakit angan mer eka.

Menur ut nya, sebahagi an besar maji kan menmandang ri ngan dan sanbil | ewa
usaha itu wal aupun taska di tenpat kerja dapat meringankan beban
per bel anj aan pasangan suamni isteri.

Kat anya, kadar bayaran nmenenpat kan anak di rumah orang | ai n nenbabit kan
per bel anj aan antara RM300 dan RMA00 seorang ketika ini.

"Pendapat an pekerja yang terpaksa di agi h- agi hkan kepada beber apa
pi nj aman seperti kereta, runmah dan perbel anjaan hari an nenj adi kan gaj i
pekerja habis begitu saja," katanya.

Zai nal berkata, sebahagi an besar nmjikan nenberi al asan kos penubuhan
taska di tenpat kerja terlalu tinggi sedangkan ia bol eh nendat angkan
keunt ungan kepada maj i kan dan neni ngkat kan produktiviti pekerj a.

Bel i au ber pendapat, taska di tenpat kerja juga dapat nmenghil angkan
perasaan runsi ng dan bi nbang i bu bapa terhadap kesel amat an anak ner eka.
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