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Per | adangan- Upah (Fokus Berita)

KEBUNTUAN DI ATASI BAG PEMBAYARAN GAJlI BULANAN UNTUK PEKERJA LADANG
(Untuk di guna senpena Hari Pekerj a)

O eh: D. Sundara Raja

KUALA LUMPUR, 30 April (Bernama) -- Menjelang al af baru, kebuntuan
ber hubung dengan penbayaran upah bul anan kepada pekerja dal am sekt or
perl adangan di negara ini akhirnya dapat di atasi.

Pada Januari tahun ini, Koperasi Kebangsaan Pernodal an Tanah Ber had
yang mewaki | i pekerja | adang mengunmunkan bahawa i a akan nenbayar upah
secar a bul anan kepada senua pekerja dal am 15 perl adangannya.

Wal aupun inisiatif itu bukan secara sukarel a bagi pi hak majikan, namum
penm npi n kesat uan, pertubuhan bukan keraj aan dan kal angan i ndustri
nmenyat akan satu contoh tel ah ditunjukkan untuk diikuti ol eh sektor yang
| ain.

Sej ak dua dekad | al u, sektor perladangan nengal am kekurangan tenaga
pekerja di sebabkan pekerja tenpatan nenjauhkan diri dari pada sektor
per | adangan kerana ti dak berpuas hati dengan si stem upah berdasarkan hari
dan keadaan kerja yang teruk

Keadaan i ni mendorong Perdana Menteri Datuk Seri Dr Mahat hir Mhanad
berkata dal amsatu arti kel dalam Mainichi Daily News baru-baru ini
"...sesetengah orang berkata ji ka pekerja Indonesia bekerja d
| adang-1 adang di negara ini, kita boleh nenmbayar upah yang kurang kepada
mereka. Tetapi jika dibiarkan, kita akan terlalu bergantung kepada mnereka
dan kita sendiri tidak bol eh berbuat apa-apa."”

Bagi nenari k perhatian terhadap nasib nereka, kira-kira 2,000 pekerja
| adang baru-baru i ni nmengemukakan rayuan dengan nmenyer ahkan beri bu-ri bu
poskad yang di nuat kan dal am kereta sorong dan dua bal di susu getah sebaga
si mbol i k di Bangunan Parlinen di sini apabila anggta-anggota Dewan
ber si dang.

Para pekerja itu merayu kepada Dr Mahat hir supaya canpurtangan
ber hubung dengan tuntutan nereka bagi gaji m ni mum RM/50, bonus sebul an
gaj i, kenai kan tahunan sebanyak RVMbO dan faedah penberhentian berupa
RML, 000 bagi setiap tahun perkhi dmat an.

Pengerusi Koperasi Tan Sri K. R Somasundram berkata: "Pi haknya cuma
menmenuhi kehendak pekerja dal am | adang-1adang m |ik koperasi."

"Mereka asyi k menuntut upah secara bul anan setiap kali mesyuarat agung
tahunan (AGM di adakan. Sebagai koperasi yang akur dengan keputusan anggota
pada AGM kam nenperkenal kan upah bul anan mul ai Januari ."

Bagai manapun, badan yang nenggabungkan senua pem |ik | adang iaitu
Per sat uan Pengel uar Pertani an Tanah Mel ayu (MAPA) tidak berpuas hati dengan
keputusan itu dan nmem nta NLFCS nmenarik diri.

Sekt or perl adangan tel ah nenbyar upah berdasarkan hari bekerja sejak
| adang-1 adang bertapak 150 tahun | alu kerana getah tidak bol eh ditoreh pada
hari hujan dan i ni bernmakna maji kan tidak nmenperol ehi apa-apa hasil pada
hari huj an.

Dua kesan positif daripada | angkah itu ialah upah yang | ebih tinggi
bagi pekerja dan jum ah pekerja yang ti dak datang bekerja berkurangan.

"Saya ber pendapat | angkah itu juga akan nendorong pekerja terus bekerja
di | adang-| adang," kata Sonasundram

Ket ua eksekutif koperasi B. Sahadevan berkata kajian tiga bul an pertanma
mengenai si stem upah berdasar kan bul an menunj ukkan pekerja nenperol eh
purat a pertanbahan 10 peratus dal am pendapat an.

Bel i au berkata sistemyang di perkenal kan ol eh koperasi berkenaan i al ah
berupa si stemupah anjal yang akan nmenberi dorongan kepada pekerja bekerja
dengan dedi kasi



Mengi kut sistemitu, pekerja nenerima gaji bul anan RVB80, bonus
(berdasarkan harga getah dan bil angan hari bekerja), insentif prestasi 45
sen bagi setiap kg melebihi 11 kg yang ditoreh dan el aun getah skrap 17 sen
seki |l o.

Seorang penoreh di |adang mlik koperasi purata bol eh nmenperol eh
pendapat an RM600 hi ngga RMBOO sebul an senentara pekerja yang | ebi h atas
bol eh mendapat sehi ngga RML, 400 sel ai n kenudahan, perubatan, bekal an air
dan el ektri k percuna.

"Mengi kut si stem upah bul anan, pekerja yang wal aupun bekerja untuk cuma
10 hari kerana sakit atau hari hujan, beliau masih nenperol ehi gaji pokok
RVM380 sedangkan di bawah sistem | ama, beliau nmungki n mendapat cuma RML40
untuk 10 hari bekerja," kata beli au.

Langkah itu nerupakan inisiatif kedua koperasi yang akan menbawa
per ubahan besar dal am kehi dupan pekerj a- pekerja perl adangan.

Koperasi yang nenpunyai 80, 000 anggota nenj adi harapan pekerja-pelerja
| adang pada awal 1960-an apabil a beratus-ratus |adang dijual dan nengal am
per pecahan, nenyebabkan beri bu-ribu pekerja hilang pekerj aan.

Pem npin M C ketika itu, V.T. Sanbant han, nmenganbi| daya usaha bagi
penubuhan koperasi untuk nenmbeli sesetengah | adang yang dit awar kan unt uk
di jual dan nelindungi kepentingan pekerj a.

Presi den M C sekarang Datuk Seri S. Samy Vel lu yang nenyokong keputusan
koperasi nmengenai penbayaran upah bul anan berkata | angkah itu sepatutnya
tel ah | ama di | aksanakan.

"Penmbayar an upah bagi sektor perladangan hendakl ah seiring dengan
penbangunan dal am sektor | ain seperti sektor pengeluaran,"” kata beliau.

Kabi net telah mem nta Kenenterian Sunber Manusi a menant au keber kesanan
si stem upah bul anan sebel um el aksanakannya di | adang | ain, kata beliau

Kesat uan Kebangsaan Pekerj a- pekerja Perl adangan (NUPW yang
menperj uangkan i su itu sel ama bertahun-tahun nenyatakan isu itu sekali | agi
di bangki t kan semasa rundi ngan dengan MAPA bagi merundi ngkan perjanjian
bersama yang di t andat angani pada 15 jan tahun ini tetapi ia ditolak.

Seti ausaha agungnya G Sankaran berkata kesatuan yang mewakili 42,000
anggota itu berharap untuk nenbangkitkan isu itu apabila perjanjian bersana
bagi pekerja kel apa sawit di rundi ngkan pada Septenber tahun ini.

Pada 1986, kesatuan nenbel anj akan hanpir setengah juta ringgit untuk
menbawa kes itu ke Mahkamah Perusahaan tetapi gagal apabila Presiden
mahkamah nmenggunakan undi nya terhadap tuntutan pekerja bagi upah bul anan.

"Amat | ah nmemal ukan kerana pekerja perl adangan yang banyak menyunbang
kepada penmbangunan negara tidak neni kmati pul angan yang setinpal dan adil, "
menur ut Prof Handan Adnan, Presiden Gabungan Persatuan Pengguna Mal aysi a
(Fonta) .

Bel i au nmenyi f at kan koperasi itu sebagai nodel sanbil berkata ia
menunj ukkan bahawa si st em uopah bul anan adal ah berkesan dan | adang | ain
har us nmencont ohi nya

Kal angan i ndustri nenyat akan bahawa penorehan getah ial ah satu kerja
pekerjaan yang mahir dan ol eh itu, pekerja harus di bayar upah bul anan unt uk
nmenberi dorongan kepada nmereka meni ngkat kan kualiti kerja dan tidak
ber hijrah ke sektor lain

Kal angan itu nenyebut bahawa sudah ti ba nmasanya pengurusan | adang bukan
sahaj a nenberi gaji bul anan tetapi juga nmenggunakan i ndeks harga pengguna
sebagai petunjuk bagi nengira gaji yang sewaj arnya.
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