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Usah pernudah hak, keperluan wanita

Wan Esuriyanti Wan Ahnad

WALAUPUN wani t a sudah di teri ma sebagai penyunbang kepada ekonom negar a,
masi h banyak pi hak yang menandang r eneh kepada keupayaan wani t a dan hak
ner eka sebagai pekerj a.

I su seperti gangguan seksual dan kurangnya si st emsokongan dan pusat
j agaan kanak- kanak di tenpat kerja nenjadi topik perbincangan sej ak seki an
| ama. Bagai manapun, kecual i isu gangguan seksual, perjuangan mewuj udkan
si st em sokongan yang | ebi h bai k adal ah i barat anjing nenyal ak bukit.

I a mungki n terus nenj adi topi k perbi ncangan kerana agak sukar untuk
mendapat kan kerj asama pel bagai pi hak terutanma maji kan bagi
nel aksanakannya. Kita masi h sukar nencari sebuah organi sasi yang benar -
benar nesra wanita.

Narmun, dengan penubuhan Kanun Amal an Gangguan Seksual ol eh Kenenteri an
Sunber Manusi a baru-baru ini, pekerja wanita mungkin bol eh tersenyuml| ebar
kerana sekur ang- kurangnya suara nereka nmasi h di dengar.

Sehubungan itu, Kongres Kesatuan Sekerja Ml aysia (MIUC) Bahagi an Wanita
menggesa kenent eri an ber kenaan seger a nel aksana dan nenguat kuasakan kanun
itu.

Set i ausahanya, Pranodi ni Menon, berkata, satu nenorandumakan di serahkan
kepada Presi den MTUC, Senat or Zai nal Ranpak sebel umdi ser ahkan kepada
ment eri ber kenaan, Dat uk Li m Ah Lek.

"MTUC nenggesa ker aj aan nmel aksanakan segera kanun itu dan neni nta agar
kam di beri kuasa unt uk menberi penj el asan kepada syari kat nengenai nya, "
kat anya keti ka di hubungi Berita Harian, baru-baru ini.

Gesaan ini adal ah antara agenda ut ama yang di ket engahkan MITUC bahagi an
wani t a senpena sanbutan Hari Buruh hari ini.

Pranodi ni berkata, sungguhpun kanun itu di sanbut bai k tetapi beliau
percaya masi h ramai maj i kan yang ti dak peka nengenai nya dan i ni akan
nmer ugi kan pekerja wani ta khususnya.

Di sanping itu, beliau berkata, agenda kedua yang akan di ket engahkan
i al ah menggesa ker aj aan nengel uar kan pol i si berkai tan Pusat Jagaan Kanak-
Kanak di tenpat kerja dengan ngji kan perl u menyunbang 30 per at us kepada
kosnya.

Bel i au berkata, satu | agi nenorandumakan di ser ahkan kepada Senat or
Zai nal sebel umdi serahkan terus kepada Perdana Menteri Datuk Seri Dr
Mahat hi r Mohamad.

"Setiap kali seorang anak sakit atau menpunyai nasal ah di sekol ah, si
i bul ah yang akan nenganbil cuti kecemasan sedangkan tanggungj awab itu
sepat ut nya di tanggung sama ol eh kal angan bapa.

"Jadi, sekiranya wanita saja yang sentiasa menganbil cuti, ia
menunj ukkan seol ah-ol ah wanita ti dak produktif dan maji kan seri ngkal i
nenggunakan al asan ini untuk tidak nenai kkan pangkat pekerja wanita," kata
Pr anodi ni .

Pranodi ni berkata, dengan adanya pusat jagaan ini, pekerja wanita tidak
| agi perlu menbazir masa nel awat anak nereka di tenpat |ain atau binbang
dengan keadaan anak nereka di runah.

I ni kerana, katanya, nereka bol eh nenggunakan masa nakan tengah hari
at au m num pet ang unt uk nenj enguk anak atau bagi wanita yang nenyusu
badan, nereka bol eh berbuat dem ki an dengan | ebi h sel esa.

"Penyusuan i bu amat penting kepada bayi, terutama bagi bayi yang baru
| ahi r. Sebenarnya, penyusuan i bu perlu diberi kan sekur ang- kurangnya
sehi ngga bayi itu berumur |inma bul an.



"Anbi | cont oh Sweden dan Bel anda mi sal nya. Cuti bersalin bagi pekerja
wanita ialah I'ima bul an. Mungki n agak sukar untuk kita mem nta majikan
menberi cuti selama |ima bul an tetapi nmajikan perl ul ah nenganbil kira
aspek penyusuan i ni dengan nenyedi akan pusat jagaan itu," katanya.

Menur ut Pranodi ni, agenda keti ga yang akan di ket engahkan i al ah nengena
hak pekerja wanita nenganggotai kesatuan sekerja secara aktif.

Bel i au berkata, setiap pekerja berhak nengganggot ai nana- mana kesat uan
sekerj a secara aktif sebagai mana yang dit et apkan semasa konvensyen
Per t ubuhan Buruh Ant ar abangsa (I LO pada tahun 1997.

"Kami mahu keraj aan nmengi ktiraf ketetapan itu kerana setiap pekerja
perlu tahu dan arif akan hak mereka sebagai pekerja," tanbahnya.

Pada nmasa yang sanmm, Pranodini nenggesa wanita untuk berubah si kap dan
nmenganbi | tahu hak nereka sebagai pekerj a.

"Menj el ang al af baru ini, wanita perlu tahu akan hak nmereka. Kita tidak
manpu | agi nmenbi arkan diri kita ditindas kerana wanita juga adal ah
penyunmbang besar kepada penbangunan negara, " kat anya.

Pengerusi Organi sasi Pertol ongan Wanita (WAO) |vy Josi ah, turut
nmer asakan sudah ti ba masanya bagi senua pi hak untuk nenghargai sunbangan
yang di beri kan wanita dal am permrbangunan negar a.

"Sunbangan wanita amat besar kepada negara kerana nereka bukan saj a
manpu mengur uskan segal a urusan rumah tangga dan hal penj agaan anak mal ah
nereka juga manpu nmenberi sunbangan besar kepada ekonom negara," katanya.

Sehubungan i tu, beliau berkata, sebagai tanda penghargaan wanita perlu
di beri pel uang sanma rata dal am nmana- nana sektor pekerjaan, terutama dal am
soal kenai kan pangkat .

I ni kerana, majikan sering nmenpertikai kan kewi bawaan dan keupayaan
pekerj a wani ta hanya kerana nereka sudah berkel uarga, kata I vy.

Pada nmasa yang samm, katanya, gol ongan bapa juga perlu nenbantu wanita,
t erut ama dal amurusan rumah t angga kerana t anggungj awab i ni bukan | agi
di pi kul isteri seorang tetapi ia adal ah tanggungj awab ber sama.

"Seki ranya seorang i steri yang bekerja nanpu nmenbuat kerja rumah dan
menj aga anak, tidak mustahil si suam tidak bol eh nel akukan perkara yang
sama. Sebai knya, kedua-dua suanmi dan isteri perlu nenmbantu sesanma sendiri
kerana masi ng- masi ng meni kul tanggungj awab yang sama, " tanbah |vy.

Senentara itu, jurucakap Persatuan Pergerakan Wanita (Awam Loke Kit Lai
menper soal kan pel uang yang di beri kan kepada pekerja |l el aki dan wanita
t erut ama dal am sekt or t eknol ogi

Menurut Kit Lai, mgjikan sering nmengutanmakan pekerja | el aki apabil a ada
pel uang kenai kan pangkat wal aupun pekerj a wani t anya menpunyai kebol ehan
dan keupayaan yang sanma seperti pekerja |el aki.

"Apabi |l a nak bagi |atihan kemahiran, nmajikan akan nenyuruh kedua- dua
pekerja | el aki dan wani ta mengi kuti nya tetapi apabil a nai k pangkat,
pekerja |l el aki saj a yang di beri keut amaan, " kat anya.

Bel i au berkata, sudah ti ba masanya maj i kan nmengubah si kap dan ti dak
bersi kap di skrim nasi kepada setiap pekerjanya.

Mengenai Kanun Amal an Gangguan Seksual yang di wuj udkan ker aj aan, beliau
berkat a, Awamnenyanbut | angkah i tu dengan bai k dan nenberi sokongan penuh
kepada pel aksanaannya.

"Apa yang di harapkan, syarikat swasta khususnya dapat nel aksanakan kanun
itu dengan adil," katanya.

( END)
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