Cuepacs minta
kaji semula had ..

umur pe

KUALA LUMPUR, Isnin -
Cuepacs meminta kerajaan
mengkaji semula keputus-
an mengekalkan umur per-
saraan pada 55 tahun.
Presiden Cuepacs, N Siva
Subramaniam berkata, pi-
haknya akan bertemu Per-
dana Menteri, Datuk Seri
Dr Mahathir Mohamad se-
lepas cuti Aidilfitri ini un-
tuk meminta beliau meng-
kaji semula cadangannya
melanjutkan umur persa-
raan schingga 58 tuhun.
“Kita sudah menghantar
surat untuk mengadakan
perjumpaan dengan Per-
dana Menteri dengan hara-
pan meminta kerajaan
mengkaji semula keputusan
itu kerana lanjutan umur
persaraan lebih banyak ke-
baikan.” katanya ketika di-
hubungi di sini, hart ini.
Beliau berkata demikian
ketika diminta mengulas
keputusan Kabinet untuk
mengekalkan umur persa-
raan pada 55 tahun.
Semalam, schuah akhbar
mclaporkan kerajaan udak
meluluskan cadangan Cuce-
PACs SUPaya umur persaraan
dilanjutkan ke 58 tahun, ba-
gaimanapun membenarkan
penyambungan kerja kaki-
tangan awam berdasarkan
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prestasi dan keperluan.
Difahamkan, Jabatan
Sumber Manusia masih da-
lam proses terakhir menye-
diakan garis panduan bagi

ketua jabatan untuk digu-

nakan apabila menyarankan
kakitangan yang layak di-
lanjutkan perkhidmatannya
lebih 55 tahun.

Siva berkata, had umur

- persaraan 55 tahun itu perlu

dilanjutkan bagi mengelak-
kan kemahiran dan penga-
laman yang ada pada pega-
wai awam dibazirkan.
Scbelum ini, Cuepacs
menghantar memorandum
melanjutkan had umur ber-
sara daripada 55 tahun se-
karang kepada 58 tahun ke-
pada Ketua Setiausaha Ne-
gara, Tan Sri Halim Ali.
Sementara itu, tinjauan
Berita Harian mendapati
orang ramai tidak bersetuju
dengan cadangan melanjut-
kan usia persaraan sching-
ga 58 tahun berdasarkan
prestasi dan keperluan.
Kakitangan kerajaan,
Abu Bakar Mokhtar, 45,
berkata situasi itu dengan
scengaja akan mewujudkan
jarak atau kasta kumpulan
pckerja atasan dan bawa-
han.
*Sekiranya mereka masih

ingin menyumbang, mere-
ka mungkin boleh menu-
buhkan syarikat sendiri
pada usia itu kerana lazim-
nya apabila usia 45 tahun
ke bawah, walaupun nam-
pak cergas, tenaga sudah
berkurangan jika diban-
dingkan pada usia muda,”
katanya ketika ditemui di
sini, hari ini.

Kakitangan swasta, Ju-
matiyah Suri, 30, berkata
usia 55 tahun menjadi pe-
ringkat paling sesuai untuk
seseorang itu bersara.

Ini katanya, tempoh itu
sudah cukup lama untuk in-
dividu itu menabur bakti
dan menyumbang, manaka-
la melebihi usia berkenaan,
individu terbabit seharus-
nya berehat.

Sementara itu, Pengeru-
si DAP Kebangsaan, Lim
Kit Siang dalam kenyata-
annya meminta kerajaan
mengemukakan alasan ku-
kuh mengenai penolakan
cadangan Cuepacs.

“Kita juga mahu kajian
dibuat ke atas cadangan ini
selain mengalu-alukan per-
bincangan awam mengenai
perkara itu bagi memboleh-
kan kerajaan mengkaji
kembali keputusannya,” ka-
tanva.

Beliau berkata, had umur
persaraan sekarang adalah
muda dan bagi pegawai
yang berpengalaman adalah
satu pembaziran jika mere-
ka tidak meneruskan khid-
mat mereka.

“Had umur persaraan di
negara lain sudah dilanjut-
kan scperti di negara Scan-
dinavia, had persaraan ada-
lah 67 tahun dan 62 tahun
di Amerika.

“Manakala di negara Asia
seperti Singapura (62 ta-
hun), Thailand (60 tahun)
dan India (58 tahun).

“Keputusan Kabinet itu
mengecewakan scolah-olah
tidak mengikut perubahan
zaman kerana had umur
persaraan 55 tahun diper-
kenalkan pada zaman Bri-
tish fagi,” katanya.

Sehubungan itu, katanya,
rakyat negara ini berhak
mengetahui alasan sebenar
mengapa cadangan itu di-
tolak.
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