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KUALA LUMPUR, Ahad -
Kerajaan tidak dapat mene-

0 Apa yang saya perkatakan
tapkan gaji minimum seba-
nyak RM 1,200 sebulan se-

ialah saya ingin melihat pekerja

cara sekali gus kepada peker-
mendapat sekurang-kurangnya

ja di negara ini, kata Datuk
Seri Dr Mahathir Mohamad.

RM 1,200 sebulan hasil daripada

Perdana Menteri berkata,
peningkatan produktiviti mere ka

penentuan gaji minimum dan majikan mereka
yang tinggi bukan saja me-
nyebabkan kenaikan gaji
menyeluruh yang tidak mam-

Perdana Menteri berkata,

pu dipikul kerajaan atau
akhir-akhir ini memang ba-

swasta.
nyak kedengaran berkaitan

Menyampaikan perutusan
gaji minimum itu sehingga

sempena Hari Pekerja yang
ada menyatakan beliau sen-

disambut esok, beliau berka-
diri mahu menetapkan gaji

ta, jika kerajaan berbuat de-
minimum RM1,200  sebu-
Ian.

mikian, ia akan menjadikan
kenaikan gaji bagi semua

“Sebenarnya, apa yang

pekerja, bahkan eksekutif
saya perkatakan ialah saya

juga, ke paras yang amat
ingin melihat pekerja men-

tinggi.
dapat sekurang-kurangnya

Jika seseorang yang diba-
RM1,200 sebulan hasil da-
ripada peningkatan produk-

kan khidmat daripada Uni-
versiti Malaya bagi menja-
lankan kajian mengenai per-
kara yang sama.

Dr Mahathir berkata, ke-
rajaan amat menghargai si-
kap dan kefahaman masya-
rakat pekerja yang menyum-
bang kepada kemajuan ne-
gara ini. Pandangan peker-
ja, bukan sahaja ha1 ehwal1. . . . . .peKerJa  malah masalah lain,
tetap akan diberi pertimba-
ngan oleh kerajaan.

yar gaji RM400 sekarang,

kurang-kurangnya RM2,800.  .

dinaikkan gajinya kepada
RMl,200, pekerja yang se-

“Kemudian, mereka yang

karang dibayar RM 1,200,
juga akan menuntut kenai-
kan gajinya supaya jarak an-
taranya dengan pekerja yang
dulu dibayar RM400, dapat
dikekalkan.

“Dan jarak ini tentulah
melebihi RMSOO,  menjadi-
kan gajinya sekurang-ku-
rangnya lebih RM2,OOO.
Apab i l a  ia mendapa t
RM2,000,  orang lain yang
dalu mendapat RM2,000,
iaitu RMSOO  lebih daripada-
nya, akan menuntut supaya
jarak antara mereka terus
RM800 atau lebih, iaitu se-

tivltl  mereka dan majikan
mereka. Kita tidak da-

gus menJeJaSkan  produktivltl

pat sekali gus menetap-
kan gaji minimum sebanyak

1

RM1,200  sebulan,” katanya.
Kongres Kesatuan Seker-

ja Malaysia (MTUC) baru-
baru ini mengemukakan ca-
dangan supaya kerajaan
melaksanakan gaji minimum
bagi pekerja di semua sek-
tor dan menetapkan jum-
lahnya pada RM 1,200 se-
bulan.

Bagaimanapun, cadangan
itu mendapat tentangan ter-
utama daripada majikan yang
menganggap ia terlalu ting-
gi dan menyebabkan pening-
katan kos pengeluaran, sekali. .

;ian daya saing negara.
MTUC juga meminta ke-

rajaan mengadakan kajian
mengenai kadar gaji mini-
mum hampir dua juta pekerja
di negara ini yang didakwa
menerima gaji kurang
RM600  sebulan.

Keadaan itu dikatakan ti-
dak selaras dengan pening-
katan taraf hidup sekarang
dan jika berlanjutan, boleh
menyebabkan kesan negatif
seperti pertambahan seting-
gan.

Kementerian Sumber Ma-
nusia juga turut mendapat-

dulu bergaji RM2,800  gkan
juga meminta supaya mere-
ka dinaikkan gaji untuk me-
ngekalkan jarak antara me-
reka dengan yang mendapat
RM2.800.

“Dengan perkataan lain,
penentuan gaji minimum
yang tinggi akan menyebab-
kan kenaikan gaji menye-
luruh, yang tidak mampu
dipikul oleh kerajaan atau
swasta. Saya tidak perlu
menyebut apa akan terja-
di kepada ekonomi negara
dan daya saingnya,” katanya.

.

“Jika kerajaan kadang-ka-
dang tidak bersetuju dengan
pekerja dalam desakan me-
reka, sebabnya ialah keran’a
kerajaan terpaksa memikir-
kan kepentingan negara se-
cara menyeluruh, yang mana
m a j u  m u n d u r n y a  n e g a r a
akan mempengaruhi nasib
pekerja juga.

“Sepertimana kita semua
maklum, kerajaan sanggup
menaikkan gaji tanpa tuntu-
tan oleh pekerja (10 peratus)
jika kerajaan mempunyai
kemampuan dan ia tidak
mempunyai kesan buruk ter-
hadap kewangan kerajaan,
daya saing kita dan ekono-
mi negara.

“Kerajaan ini amat bersim-
pati  dengan masyarakat pe-
kerja dan akan membuat apa
yang mampu dibuat untuk
kebaikan mereka. Kita tidak
ingin melihat jarak di anta-
ra yang berpendapatan ren-
dah dengan yang berpenda-
patan tinggi terlalu jauh, se-
telah mengambil kira cukai
yang dikenakan.

“Saya berharap dan berdoa
supaya keharmonian dan
keamanan dalam hubungan
perusahaan di negara ini akan
menjadi bertambah baik
demi kebaikan kita bersa-
ma,” katanya.
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