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KUALA LUMPUR, Isnin
- Sektorswasta perlu me-
netapkan gaji bulanan
yang selaras dengan pen-
dapatan kakitangan awam
bagi memastikan keragjaan
tidak kehilangan tenaga
kerja yang berwibawa aki-
bat tawaran ggji lumayan
pihak swasta.

Datuk Seri Dr Mahathir
Mohamad berkata, kehila-
ngan kakitangan awam ter-
babit akan melemahkan
pentadbiran dan menggu-
gat ekonomi negara, sete-
rusnya merugikan sektor
swasta sendiri.

Selain itu, Perdana Men-
teri juga menglngatkan
sektor swasta bahawa wa-
laupun pembayaran gaji
tinggi menarik minat te-
naga kerja berkemahiran,
termasuk kakitangan
awam, ia belum pasti da-
pat meningkatkan prestasi
syarikat.

“Di Amerika Syarikat
umpamanya, ada ekseku-
tif menerima gaji tinggi
yang terdorong untuk ha-
nya memastikan laporan
tahunan menunjukkan ke-
untungan supaya mereka
mendapat pulangan luma-
yan dalam bentuk opsyen
saham.

“Mereka tidak peduli
walaupun prestasi syari-
kat merosot dan seterus-
nya kerugian ini menye-
babkan kerajaan hilang
pendapatan dari segi kuti-
pan cuka yang seterusnya

Jika sektor swasta menawarkan
gaji lumayan untuk menarik
pekerja sektor awam yang
berkebolehan, imbangan akan
terjejas, prestasi sektor awam
akan merosot dan dalam jangka
panjang akan menyukarkan
operasi sektor swasta

menjejaskan  pembiayaan
urusan pentadbiran ne-
gara

“Hakikatnya, kemgjuan
sektor swasta banyak ber-
gantung kepada kemam-
puan sektor awam meme-
nuhi keperluan mereka
dan tindakan berlumba-
lumba menaikkan gaji
untuk menarik minat pe-
kerja tidak akan meng-
untungkan sesiapa,” kata-
nya

Dr Mahathir berkata de-
mikian ketika ses dialog
selepas menyampaikan
ucaptama dalam Persida-
ngan Persyarikatan Ma-
laysig, di sini hari ini.

Katanya, kejayaan kon-
sep Persyarikatan Malay-
sia berjaya jika prestasi
sektor swasta dimbangi
dengan kecekapan sektor
awam dan kedua-dua pi-
hak perlu bekerjasama bagi
mencapai wawasan itu.

Jika sektor swasta me-
nawarkan gaji lumayan
untuk menarik pekerja
sektor awam yang berke-

bolehan, imbangan terba-
bit akan terjejas, pres-
tasi sektor awam akan
merosot dan dalam jangka
panjang akan menyukar-
kan operasi sektor swasta.

“Saya sendiri kadang-
kala terfikir hendak bertu-
kar kerjaya kerana sebagai
ketua eksekutif Persyari-
katan Malaysia, saya ha-
nya dibayar RM16,000 se-
dangkan ada pekerja di
bawah saya menerima gaji
sehingga RM40,000,” ka-
tanya bersel oroh.

Beliau berkata, kergjaan
mempunya sumber kewa-
ngan yang terhad dan ti-
dak boleh menaikkan gaji
kakitangan sewenang-we-
nangnya dan sektor swas-
ta perlu memahami kea-
daan itu dan mengawal
tangga gaji mereka pada
tahap munasabah.

Katanya, negara tidak
akan mempunya badan
pentadbiran yang kukuh
jika semua tenaga kerja
yang terbaik sudah me-
nyertai sektor swasta.
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