27/ 04/ 2000

Akta Majlis Gaji sektor tanpa kesatuan akan di kaji: Fong

KUALA LUMPUR, Rabu - Kenenterian Sunber Manusi a akan mengkaji kernungki nan
menguat kuasakan Akta Majlis Gaji di sektor yang ti dak nmenmpunyai kesat uan
sekerja bagi menjam n kebaji kan pekerj a.

Menteri Sunmber Manusia, Datuk Dr Fong Chan Onn, berkata majlis berkenaan
perl u di wij udkan di beberapa sektor tertentu bagi nmenbol ehkannya nmenj adi
penasi hat kepada pekerj a dal amnendapat kan hak termasuk dari segi
penetapan gaji mninmumdan gaji tetap.

Katanya, nelalui majlis itujuga kenenterian bol eh menent ukan kat egori
pekerja yang nener | ukan penentuan gaji tetap atau m ni number dasar kan
cadangan Majlis Gaji Kebangsaan.

"Saya sudah nengar ahkan ketua seti ausaha kenent eri an unt uk nenj al ankan
kaj i an t erhadap beberapa sektor tertentu yang perl u di wjudkan Majlis Gaji
ber kenaan.

"Mel al ui hasil kajianitu, kita akan cadangkan supaya sektor terbabit
mewuj udkan Majlis Gaji untuk menberi nasi hat kepada pekerja nengenai
pel bagai perkara nmenbabi t kan kebaj i kan pekerj a.

"Cadangan newuj udkan maj | i s berkenaan di sektor tertentu akan
di kenukakan kepada Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahat hir Mohamad unt uk
di perti nbangkan, " kat anya kepada penberita sel epas nesyuarat nmi ngguan
kementeriannya, di sini hari ini.

Majlis Gaji Kebangsaan adal ah sebuah badan yang ber peranan sebagai
penasi hat keraj aan sebel umnengadakan sebarang gari s panduan at au
peraturan amterhadap penetapan m ni rumdan gaji tetap.

Dr Fong berkata, setiap sektor perlu ada satu kaedah terbai k supaya
dapat nenbantu serta nenberi sokongan kepada pekerja ke arah nenj aga
kebaj i kan nereka.

Kat anya, antara sektor yang sudah nenpunyai Majlis Gaji ialah pekerja di
pel abuhan, panggung wayang dan kedai runcit.

Dr Fong berkata, pada kesel uruhannya, kementerian ber pendapat sistem
gaji yang terbai k di negara i ni adal ah kadar gaji tetap kerana ia lebih
terjam n dal amnmenj aga kebaj i kan dan keper| uan kel uar ganya.

"I'ni penting dal amnenj am n sosi o ekonom pekerja sel ai n nenggal akkan
nmer eka nmeni ngkat kan produktiviti.

"Saya yakin gaji tetap bukan nenjadi beban kepada maji kan, sebal i knya
di anggap sat u tanggungj awab dal amnenj aga kebaj i kan pekerj a.

"Mj i kan j uga seharusnya nenyedi akan pel bagai kenmudahan dan peral at an
kepada pekerj a bagi nenggal akkan ner eka bekerja | ebi h produktif,” katanya.
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