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Cuepacs minta kaji semul a had unmur persaraan

KUALA LUMPUR, |snin - Cuepacs meni nta keraj aan mengkaji semul a keput usan
nmengekal kan unmur persaraan pada 55 tahun.

Presi den Cuepacs, N Siva Subramani amberkat a, pi haknya akan bertemnu
Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahat hir Mohamad sel epas cuti Aidilfitri
i ni untuk neni nta beliau nmengkaji senul a cadangannya nel anj ut kan unur
per saraan sehi ngga 58 t ahun.

"Ki ta sudah menghant ar surat untuk nmengadakan perj unpaan dengan Per dana
Menteri dengan harapan mem nta keraj aan nmengkaji senul a keputusan itu
kerana | anj ut an unur persaraan | ebi h banyak kebai kan, " kat anya keti ka
di hubungi di sini, hari ini.

Bel i au ber kat a deni ki an keti ka di m nta mengul as keput usan Kabi net unt uk
nengekal kan unur persaraan pada 55 tahun.

Senmal am sebuah akhbar nel apor kan ker aj aan ti dak nel ul uskan cadangan
Cuepacs supaya unur persaraan di |l anj utkan ke 58 tahun, bagai manapun
menbenar kan penyanbungan kerj a kaki t angan awamber dasar kan prest asi dan
keper| uan.

Di fahankan, Jabatan Sunber Manusi a nasi h dal amproses terakhir
menyedi akan gari s panduan bagi ketua jabatan untuk di gunakan apabil a
menyar ankan kaki t angan yang | ayak di | anj ut kan per khi dmat annya | ebi h 55
t ahun.

Si va berkata, had unur persaraan 55 tahun itu perlu dilanjutkan bagi
mengel akkan kemahi ran dan pengal anan yang ada pada pegawai awam
di bazi r kan.

Sebel umi ni, Cuepacs nenghant ar nenorandum el anj ut kan had unur bersara
dari pada 55 tahun sekarang kepada 58 t ahun kepada Ket ua Seti ausaha Negar a,
Tan Sri HalimAli.

Senentara itu, tinjauan Berita Harian mendapati orang ramai tidak
ber set uj u dengan cadangan mnel anj ut kan usi a per saraan sehi ngga 58 t ahun
ber dasar kan prestasi dan keperl uan.

Kaki t angan ker aj aan, Abu Bakar Mkhtar, 45, berkata situasi itu dengan
sengaj a akan mewuj udkan j arak atau kasta kunpul an pekerja atasan dan
bawahan.

" Seki ranya mereka masi h i ngi n menyunbang, mereka nmungki n bol eh
menubuhkan syari kat sendiri pada usiaitu kerana | azi mya apabil a usi a 45
tahun ke bawah, wal aupun nanpak cergas, tenaga sudah berkurangan jika
di bandi ngkan pada usi a nuda, " kat anya keti ka ditenui di sini, hari ini.

Kaki t angan swasta, Jumatiyah Suri, 30, berkata usia 55 tahun nmenj adi
peri ngkat paling sesuai untuk seseorang itu bersara.

I ni katanya, tenpoh itu sudah cukup | ama untuk individu itu nenabur
bakti dan menyunbang, nanakal a nel ebi hi usi a berkenaan, indivi du terbabit
seharusnya berehat.

Sermentara itu, Pengerusi DAP Kebangsaan, LimKit Siang dal am
kenyat aannya meni nt a ker aj aan nengenukakan al asan kukuh nengenai penol akan
cadangan Cuepacs.

"Kita juga mahu kajian di buat ke atas cadangan i ni sel ai n nengal u-al ukan
per bi ncangan awamnengenai perkara itu bagi nenbol ehkan keraj aan nengkaj i
kembal i keput usannya, " kat anya.

Bel i au berkata, had umur persaraan sekarang adal ah nuda dan bagi pegawai
yang ber pengal anman adal ah sat u penbaziran ji ka nmereka ti dak neneruskan
khi dmat mer eka.

"Had unur persaraan di negara | ai n sudah di |l anj ut kan seperti di negara



Scandi navi a, had persaraan adal ah 67 tahun dan 62 tahun di Anerika.
"Manakal a di negara Asi a seperti Singapura (62 tahun), Thail and (60 tahun)
dan India (58 tahun).

" Keput usan Kabi net itu mengecewakan seol ah-ol ah ti dak nmengi kut perubahan
zaman kerana had umur persaraan 55 tahun di perkenal kan pada zanman British
| agi, " katanya.

Sehubungan i tu, katanya, rakyat negara i ni berhak nengetahui al asan
sebenar mengapa cadangan itu ditol ak.

( END)
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