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KUALA LUMPUR, |snin - Tuntutan pel aksanaan gaji m ni nrumdal amsenua sekt or
ekonom , nenjadi isu utama pada perayaan Hari Pekerja yang di sanbut di

sel uruh negara hari ini.

Sehubungan itu, beribu-ribu pekerja yang mengadakan per hi npunan senpena
perayaan i tu berharap keraj aan neni nmbang pel aksanaan gaji m ni mrum
beri kutan ekonom negara kini mulai pulih.

Di PADANG BESAR, Presi den Kongres Kesat uan Sekerja Dal am Per khi dmat an
Awam ( Cuepacs), N Siva Subramani am berkata pi haknya akan ber bi ncang
dengan Kongr es Kesat uan Sekerja Mal aysi a (MIUC) m nggu depan bagi nencari
kadar gaji m ni mumyang munasabah sebel umdi bent angkan kepada ker aj aan
unt uk di perti nmbangkan.

Kat anya, Cuepacs bersetuju dengan Datuk Seri Dr Mahat hir Mohanmad bahawa
gaji m ni numRML, 200 sebul an ti dak | ogi k dan bol eh nenberi kesan negati f
t er hadap pertunbuhan dan daya saing negara ini.

"Bagai manapun, gaji mni mumyang realistik perlu di perkenal kan bagi
nenj am n kebaj i kan pekerja," katanya sel epas Majli s Sanbutan Hari Pekerja
Cuepacs Kebangsaan dan Lari an Gua Kel amdi Kaki Bukit yang dirasni kan
Menteri Besar, Datuk Seri Shahi dan Kassim hari ini.

Antara | ai n, katanya, kadar gaji m ni numyang akan di cadangkan kel ak
berbeza nengi kut sektor serta kenmahi ran pekerja supaya pel aksanaannya adi |
dan mengunt ungkan senua pi hak.

Perdana Menteri dal amperutusan Hari Pekerja hari ini, berkata kerajaan
ti dak dapat nmenetapkan gaji m ni rumRML, 200 sebul an seperti di cadangkan
kesat uan sekerja kerana akan nengaki bat kan kenai kan gaji ke paras terlalu
tinggi.

Dr Mahat hir berkata, kenai kan yang tinggi ternmasuk gaji eksekutif akan
menyebabkan ker aj aan dan sektor swasta ti dak manpu nenanggungnya yang nana
bol eh nenj urus kepada kenusnahan ekononmi negara.

Subr amani am ber kat a, penetapan gaji m ni mumpenting kerana kira-kira
10, 000 pekerja nmahir negara i ni bekerja di negara jiran di sebabkan gaji
yang ditawar kan | ebi h tinggi.

Di PETALI NG JAYA, MIUC beri krar neneruskan tuntutan sehi ngga keraj aan
nel ul uskan undang-undang gaji m ni mumbagi pekerja semua sektor.

Presi dennya, Senator Zai nal Ranpak, juga neninta senua kesat uan
mel ul uskan resol usi menuntut gaji m ni numpada setiap nmesyuarat agung
kesat uan masi ng- masi ng.

"Resol usi yang di |l ul uskan kesatuan i tu perlu di hantar kepada Per dana
Menteri unt uk menbol ehkan ker aj aan mewuj udkan undang-undang gaji m ni mum

"Kita tidak mahu dasar gaji m ni mrum sebal i knya undang-undang yang perlu
di patuhi majikan bagi menjam n kebaji kan pekerja di negara ini," katanya
keti ka berucap pada Perhi npunan Hari Pekerj a.

Per hi npunan bert ema Pekerja Pengger ak Kemaj uan Negara yang di hadi ri
kira-kira 4,000 pekerja, turut nenberi mandat kepada pem npi n MIUC unt uk
mener uskan tuntutan Gaji M ni mumKebangsaan Unt uk Pekerja Mal aysi a.

Beri kutan itu, pem npin MIUC akan menj el askan nengenai tuntutan
ber kenaan kepada pekerja dal ambeberapa siri | awat an ke sel uruh negar a.

Mengul as kenyat aan Perdana Menteri bahawa keraj aan ti dak dapat
menet apkan gaji m ni numsebanyak RML, 200 sebul an, Zai nal berkat a:

“Maj | i s j awat ankuasa MIUC akan nmenbi ncangkan kewaj ar an nmenunt ut gaj i
m ni mumdi antara RM600 dan RML, 200 sebul an, sebel um nmengenukakan
menor andum nmengenai tuntutan itu kepada ker aj aan.



"Gaji mnimumitu adal ah gaji pokok yang tidak termasuk bayaran kerja
| ebi h masa atau el aun I ain," katanya.

Zai nal nmendakwa penet apan RML, 200 sebagai gaji m ni mumol eh MTUC dal am
cadangannya kepada ker aj aan adal ah hasi| dari pada i dea Perdana Menteri
sendiri.

Kat anya, Dr Mahat hir menyat akan jum ah itu apabila di m nta nmenberi
pandangan keti ka ronbongan MIUC bert enu bel i au pada 7 Ogos 1998, unt uk
ber bi ncang nmengenai perkara ber kenaan.

Zai nal berkata, kerajaan serta Mjlis Tindakan Ekononm Negara ( MIEN)
pada prinsi pnya neneri ma cadangan MIUC ber hubung gaji m ni mumunt uk
pekerja di senua sektor.

Bel i au yang j uga anggot a MIEN ber kat a, cabaran sekarang i al ah nenet apkan
nilai gaji mnimumitu dan MIUC ti dak nenol ak akan mengadakan pi ket di
sel uruh negara sekiranya tuntutan berkenaan ti dak di | aksanakan.

Pada per hi npunan itu, Zainal turut nmel ancarkan Kenpen Wanita 2000 yang
antara |l ain nenuntut tiga bulan cuti bersalin wajib, masa penyusuan bayi
bergaji, cuti bersalin bergaji tanpa hak junm ah anak dan nenyedi akan
t enpat penyusuan secukupnya.

Bahagi an Wani ta kesatuan i tu juga nmenunt ut maji kan nenyedi akan t aman
asuhan kanak- kanak di tenpat kerja dan nenperkenal kan cuti kel ahiran unt uk
i bu bapa.

Dal am si dang akhbarnya pul a, Zai nal nem nta Kenenterian Sunber Manusi a
menbant u menper cepat kan kel ul usan kesat uan bagi pekerja Hua Long
Cor poration Sdn Bhd yang beroperasi di Ml aka.

Bel i au berkata, 1,600 pekerja kilang itu sudah nenunggu 18 bul an unt uk
menubuhkan kesatuan tetapi sehingga kini bel umdil ul uskan.

D | PCH, badan bukan kerajaan (NGO dan parti penbangkang yang
mengadakan sanbut an Hari Pekerja di Ladang Strathisla, Jel apang
mengel uar kan dekl arasi 1 Mei 2000.

Antara | ain, deklarasi 10 perkara itu nmenuntut kerajaan nenggubal akta
gaji mni mnumuntuk pekerja sel aras dengan kadar i nflasi dan kos hi dup.

Sel ai n nengehadkan hari bekerja kepada |ima hari semni nggu, cuti bersalin
di t anbah kepada 90 hari serta nemasti kan pekerja di beri keutamaan memi |l i Ki
rumah atau tanah.

Dekl arasi itu juga nenuntut penggunaan wang Kunpul an Wang Si npanan
Pekerj a ditent ukan ol eh pekerja sendiri sel ai n perkhi dmat an kesi hat an
percuma dan berkual iti.
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