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GAJI M NI MUM RVBOO TAK PRAKTI KAL, KATA MEF

KUALA LUMPUR, 23 Jun (Bernama) -- Dasar gaji m ni mum peri ngkat
kebangsaan ti dak prakti kal atau sesuai dilaksanakan di Ml aysi a dan
sebai knya bi arl ah peringkat industri atau perusahaan menut uskannya, kata
Per sekut uan Maj i kan Mal aysia (MEF) hari i ni

Presi dennya Jafar Abdul Carrim berkata MEF | ebi h suka perjanjian
bersama (CA) di peringkat perusahaan antara pengurusan, pekerja dan
kesat uan sekerja mereka dan tidak ditentukan nel al ui penggubal an
undang- undang.

"Seset engah CA nenpunyai gaji dari pada RVMB40 hi ngga RW50 bagi kategori
pekerja paling rendah dan ini jelas nmenunjukkan bahawa kadar yang
di persetuj ui sebenarnya adal ah kadar pasaran," katanya pada sidang nedi a di
si ni

Jaf ar berkata cadangan ol eh Kongres Kesatuan Sekerja Mal aysia (MIUC)
bahawa gaji m ni rum negara ditetapkan RMB00O sebul an dari pada angka
sebel ummya iaitu RML, 200 adal ah tinggi dari pada kadar sekarang.

Sebal i knya, Jafar berkata keraj aan harus nengel uarkan kenyat aan yang
tegas tentang dasar kenai kan gaji nelalui peningkatan produktiviti agar
negar a kekal berdaya sai ng.

Bel i au berkata beberapa syari kat tel ah berjaya nel aksanakan si stem gaj i
berdasar kan produktiviti dal am penbuat an, perbankan, perkhi dmatan dan
sekt or pertani an.

"Kita dapat nenyesuai kan diri dengan bai k dengan si stem sekarang. Kita
berupaya bersai ng dengan sel uruh duni a dan setiap orang ki ni nendapat
manf aat nya. Adakah kita mahu nmenganbil risi ko sekarang?" katanya

Jaf ar, yang juga Pengarah Urusan DM B Berhad, berkata dari pada
mer unuskan dasar gaji m ni num kebangsaan, gaji pekerja harus berasaskan
kepada i ndustri, rantau dan spesifikasi kemahiran.

Bel i au berkata dal am senari o kepesatan inovasi teknol ogi dan cara baru
menj al ankan per ni agaan, penekanan harus terhadap keanjal an dan kemanpuan
sistemgaji disesuai kan dengan perubahan dan ti dak menperkenal kan si stem

gaji kaku.
"Ji ka seorang peni aga kecil di paksa nenbayar gaji m ni rum RMB0OO, dia
akan mel et akkan kos itu kepada bahu pel anggan atau tutup kedai. Ini tidak

produktif," katanya.

"Ji ka gaji mnimum kebangsaan tinggi diguna pakai, nmaka kos roti canai
nasi | emak dan teh tari k kegemaran kita akan nmenjadi tiga hingga enmpat kal
ganda | ebi h tinggi dari pada kos sekarang," katanya.

Jaf ar berkata perkenbangan ekonom di negara sekarang nenbenar kan
seseorang pekerja nmem|ih kerja yang dia fikir sesuai dan nmenpunyai pilihan
unt uk bertukar kerja bagi bayaran | ebi h baik

"Jadi, sistemterbaik ialah sesuatu yang berkaitan dengan peni ngkat an
produktiviti," katanya.

Di tanya sana ada persekutuan itu sedia berjunpa MIUC unt uk nmencari
penyel esai an, Jafar berkata beliau | ebih suka sistemgaji dikendalikan ol eh
maj i kan dan pekerja nereka.

Kat anya MEF nenyokong penuh kenyataan Perdana Menteri Datuk Seri Dr
Mahat hi r Mohanmad dal am nesej Hari Pekerjanya bahawa gaji m ni mumti ngg
hanya akan nenbawa kepada kenai kan nenyel uruh dal am bayaran dan gaji yang
ti dak manmpu di t anggung ol eh keraj aan dan sektor swasta.
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