17/ 08/ 2000

Gangguan seksual : Maji kan perlu | ebih proaktif

KUALA LUMPUR, Rabu - Beberapa pertubuhan bukan keraj aan (NGO yang
menper j uangkan hak wani ta di negara ini mem nta | ebi h banyak syari kat
swast a mewuj udkan nmekani sne dal aman bagi menangani gangguan seksual di
tenpat kerj a.

Presi den, Majlis Kebangsaan Pertubuhan Wanita Mal aysia (NCWD), Datin
Paduka Zal eha I snai| berkata pi haknya j uga nengal u- al ukan cadangan
menj adi kan Kod Amal an unt uk Mencegah dan Menbasm Gangguan Seksual sebagai
undang- undang.

Kat anya, dal amdi al og NCWO dan beberapa NGO | ai n dengan Perdana Menteri,
Dat uk Seri Dr Mahat hir Mohamad, 24 Jul ai |alu, pi haknya ada mengaj ukan i su
ber kenaan.

"Ki ta menyokong penuh undang-undang itu dil aksanakan bagi nenangani isu
ini. Jika ada pekerja wanita di ganggu, ia perlu segera dil aporkan untuk
di bawa kepada perhatian maji kan," katanya di sini hari ini.

Bel i au mengul as | apor an akhbar mengenai sanbut an di ngi n syari kat swasta
t er hadap pewuj udan nekani sne dal aman nenangani gangguan seksual di tenpat
kerja tidak nenggal akkan dengan hanya 99 syari kat di sel uruh negara
mewuj udkan nmekani snme itu.

Senmal am akhbar nel aporkan jum ah ber kenaan masi h j auh dari pada sasar an
Kerment eri an Sunmber Manusi a keti ka nel ancar kan Kod Amal an Unt uk Mencegah
dan Menbasm Gangguan Seksual di tenpat kerja, Ogos |alu.

Ment eri nya, Datuk Dr Fong Chan Onn, kesal masi h banyak maji kan bel um
menpunyai nmekani sme ber kenaan senent ar a beber apa syari kat nmenberi kan
pel bagai al asan untuk tidak nenyedi akannya di pej abat.

Presi den Pertubuhan Pertol ongan Wani ta (WAO), Meera Samant her, berkata
| angkah nenj adi kan kod ber kenaan sebagai undang-undang adal ah yang terbaik
dal amusaha nmenbendung gangguan seksual di tenpat kerja.

"Langkah ini menunj ukkan senua pi hak terutanma keraj aan menganbi| berat
isuwanita. Jika ia diwajibkan barul ah senua syari kat swasta akan
nel aksanakan kod ber kenaan, " kat anya.

Bel i au turut nenasi hat kan mangsa gangguan seksual di tenpat kerja supaya
nmel apor kan per kara ber kenaan kepada pi hak yang bertanggungj awab.

"Dengan adanya kod i ni, mangsa tidak | agi perlu berhenti kerja atas
sebab ti dak t ahan gangguan seksual tetapi bol eh nendapat kan hak ter masuk
nel al ui mahkamah, " kat anya.
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