29/ 09/ 2000
Hapuskan gaji statik (HL)

Kadi r Di koh

KUALA LUMPUR, Khami s - Kongres Kesatuan Pekerja Dal am Per khi dmat an Awam
(Cuepacs) mahu pergerakan gaji statik di hapuskan, sebal i knya serua
pergerakan gaji tahunan di beri secara nendatar.

Gaji statik adal ah satu dari pada enpat kaedah pergerakan gaji bagi
anggot a per khi dmat an awamnengi kut Jadual Gaji Matri ks dal amSi st em Sar aan
Baru (SSB). Tiga |l agi kaedah ial ah nelintang, nenegak dan nendat ar.

Cuepacs nencadangkan si stemgaji sebaris bagi nenggantikan sistemtiga
bari s dal am SSB sekar ang dengan nmenggabungkan keti ga-tiga paras satu,
paras dua dan paras tiga.

I ni bermakna senua kira-kira 800,000 kaki t angan awam ber pel uang
meni kmati gaji permul aan pada paras satu hingga ke gaji maksi num pada
paras tiga.

Kongres itu berpendapat, | aporan penil ai an prestasi tahunan tidak harus
di kai t kan dengan per gerakan gaji tahunan serta tidak dijadi kan asas unt uk
per gerakan gaji nelintang, nenegak, nendatar atau statiKk.

Pandangan Cuepacs itu terkandung dal am mermor andum yang di ser ahkan pada
pertenuan tertutup nmereka dengan Perdana Menteri Datuk Seri Dr Mahathir
Mohamad di Putraj aya, semal am

Seramai 150 pegawai kanan dan ahli jawat ankuasa kerja Cuepacs serta
Maj | i s Bersama Kebangsaan yang di ketuai Presi dennya, N Siva Subramani am
menghadi ri pertenuan tertutup itu. |a di adakan sel epas ronbongan itu
mel awat dan nendengar takl i nat penbangunan Pusat Pent adbiran Keraj aan
Per sekut uan.

Cuepacs nenyat akan, wal aupun sejak sistemgaji matriks dil aksanakan
sej ak 1992, ada kenenteri an dan j abat an menper bai ki si stempenil ai an bagi
mengel ak unsur pilih kasi h, ia belumdapat nmeyaki nkan pekerja untuk terus
nmenerima pakai sistemitu.

Mal ah, nereka tidak berpuas hati dengan kuota pergerakan gaji dua
peratus nel i ntang, menegak (3 peratus), nmendatar (90 peratus) dan statik
(5 peratus).

Mermor andumi t u mahukan supaya SSB di ubahsuai dari sudut gaji, pencen dan
i mbuhan/insentif supaya |l ebih teratur dan adil. la juga nmem nta agar gaj i
anggot a sektor awamdi senak dan di ubahsuai, sel aras dengan peni ngkat an
kualiti, produktiviti, pertunbuhan ekonom dan peni ngkatan kos.

Cuepacs nenyat akan, ketika ini pegawai perkhi dmat an awamdal am Kunpul an
Jawat an Ut ama Sekt or Awam (Jusa) masi h nmengekal kan si stemgaji sebaris
sel ain i a diguna pakai ol eh sektor korporat, perkhi dmatan bank dan swast a
yang | ai n.

"Pekerja sektor awamkhususnya kaki t angan ker aj aan ber pendapat si stem
gaji matri ks bukan si stemyang bol eh neni ngkat kan produktiviti di kal angan
pekerja sektor awam mal ah sistemini neni mbul kan perasaan marah dan
wasangka buruk di kal angan pekerj a.

"Pekerja seharusnya bekerjasanma di antara satu sama | ai n unt uk
meni ngkat kan produktiviti. Dengan si stemgaji matri ks, pekerja di pecahkan
kepada gol ongan yang nel i ntang, nenegak, nendatar dan statik.

"Usaha bekerjasama secara kunpul an sudah ti dak ada tenpat | agi," kata
Cuepacs.

Cuepacs ber pendapat dengan pergerakan gaji statik di hapuskan, sebarang
kel emahan dal am per khi dnat an bagi seseorang anggot a sekt or awam bol eh
di kenakan ti ndakan nengi kut perunt ukan Per at ur an- per at uran Pegawai Awam
(Kel akuan dan Tatatertib) 1993 termasuk ti ndakan susul an seperti penuli han



kepada anggot a yang ber masal ah.

Bagi kaedah perubahan kepada sistemgaji sebaris, ia nencadangkan semua
gaji diturunkan kepada mata gaji yang paling hanmpir (point to point
si sten) dengan ti dak mengurangkan j um ah sedi a ada.

Kat anya, antara kel emahan sistemtiga baris dal am SSB sekarang i al ah
kesukaran unt uk nenbuat penil ai an yang objektif kerana jika terlalu banyak
panel penilai an prestasi kerja, perbezaan antara panel penilai akan
bert anbah.

Selainitu, jika sesuatu panel penilai harus nenilai banyak pekerj a,
ket epat an penil ai an di ragui kerana terdapat penilai yang ti dak pernah
ber senuka dengan pegawai yang di nil ai khususnya dal amkenent eri an dan
j abat an.

"Beri kut an kel emahan dal amsi st em peni | ai an yang di gunakan unt uk
nmenent ukan per gerakan gaj i, noral kakitangan keraj aan di dapati semakin
nmerosot," katanya.

Ant ara cadangan | ai n i al ah di wuj udkan bayaran sebul an gaji atau m ni num
RML, 000 serta di wuj udkan secar a kekal setiap tahun dan kenai kan 25 per at us
gaji pokok untuk el aun kawasan bagi wi | ayah Sabah.
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